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1. ROLUL MOBILITATILOR ERASMUS + IN DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Albinaru Maria Corina,

Liceul Tehnologic de Turism, Calimanesti, jud. Valcea

Intr-un context educational european dinamic, marcat de nevoia adaptirii continue la noile cerinte
ale societatii cunoasterii, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice a devenit o prioritate strategica.
Programele de mobilitate Erasmus+, derulate sub egida Comisiei Europene, ofera oportunitéti valoroase
de formare si schimb de bune practici pentru profesori din toate nivelurile de Invatimant. Aceste
mobilitati contribuie substantial nu doar la Tmbunatétirea competentelor profesionale si pedagogice, ci si
la stimularea motivatiei, deschiderea interculturala si cresterea calitatii actului educational.

1. Mobilitdtile Erasmus+ — cadrul general si obiective

Programul Erasmus+, lansat in 2014 si extins pana in 2027, isi propune sa sprijine educatia,
formarea profesionald, tineretul si sportul in Europa. Una dintre componentele sale esentiale este
mobilitatea individuala a cadrelor didactice (actiunea-cheie KAT1), care presupune participarea la cursuri
de formare, job-shadowing sau stagii de predare in institutii partenere din alte state europene (Comisia
Europeana, 2021).

Scopul principal al acestor mobilititi este dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice prin expunerea la practici educationale inovatoare, promovarea cooperdrii internationale si
incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii. De asemenea, Erasmus+ urmareste consolidarea dimensiunii
europene a educatiei si formarii si dezvoltarea unor retele durabile de parteneriat intre institutiile de
invatamant din diferite tari (European Commission, 2022).

2. Impactul mobilitatilor asupra dezvoltarii profesionale

Participarea la mobilitti Erasmus+ genereaza beneficii semnificative in plan profesional. In
primul rand, profesorii isi dezvoltda competentele pedagogice prin contactul cu metode moderne de
predare, adaptate nevoilor actuale ale elevilor. Cursurile de formare abordate in cadrul mobilitatilor

includ adesea teme precum utilizarea instrumentelor digitale, invatarea bazata pe proiecte, incluziunea
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scolard sau managementul clasei. Astfel, profesorii revin in scolile lor cu un portofoliu imbogatit de

cunostinte si instrumente aplicabile 1n activitatea didactica.

In al doilea rand, mobilititile Erasmus+ contribuie la dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale. Prin interactiunea cu colegi din alte tari, participantii isi Imbunatitesc abilitatea de a
comunica in limba englezad (sau in alte limbi europene), dar si capacitatea de a intelege si gestiona
diversitatea culturala, competente esentiale intr-o societate tot mai globalizata (Curelaru & Muntean,
2020, p. 64).

In plus, experienta de formare in contexte internationale contribuie la cresterea motivatiei si
satisfactiei profesionale. Profesorii implicati in mobilitati declard frecvent cd participarea la astfel de
activitati i-a ajutat sa redescopere sensul si bucuria profesiei, oferindu-le o perspectiva noua asupra
rolului lor 1n educatie (Mihalache, 2021, p. 112).

3. Efecte indirecte: inovatie si schimbare in comunitétile educationale

Pe langa dezvoltarea personald si profesionala a profesorilor, mobilitdtile Erasmus+ contribuie la
modernizarea institutiillor de Invatdmant prin diseminarea si aplicarea bunelor practici dobandite in
straindtate. Profesorii participanti devin agenti ai schimbarii In scoald, initiind activitdti inovatoare,
proiecte interdisciplinare sau sesiuni de formare interna pentru colegi.

Astfel, efectele mobilitatilor nu se limiteaza la individ, ci reverbereazd la nivelul echipelor
pedagogice, al elevilor si chiar al comunititii locale. In multe cazuri, participarea la mobilititi deschide
drumul spre implicarea scolii in proiecte de parteneriat strategic (KA2), contribuind la internationalizarea
institutiei si la crearea unei culturi organizationale orientate spre invatare continua.

Un exemplu relevant 1l reprezintd scolile care, dupa participarea cadrelor didactice la mobilitati
Erasmus+, au introdus platforme de e-learning, metode de evaluare alternativa sau practici pedagogice
centrate pe elev, demonstrand o capacitate sporitd de adaptare la schimbarile din educatie.

4. Provocari si perspective

Desi beneficiile mobilitatilor sunt semnificative, procesul nu este lipsit de provocari. Uneori,
barierele lingvistice, lipsa sustinerii institutionale sau reticenta la schimbare pot limita impactul acestor
experiente. De aceea, este important ca scolile sa elaboreze politici coerente de formare continua si sa
valorifice experientele Erasmus+ intr-un mod sustenabil.

Pe termen lung, mobilitdtile Erasmus+ contribuie la consolidarea unei comunitati educationale

europene, in care profesorii nu mai sunt izolati in granitele nationale, ci devin parte a unei retele extinse



de invitare colaborativa. In acest sens, dezvoltarea profesionald prin Erasmus+ devine un catalizator
pentru transformarea sistemului educational in ansamblu.

Concluzii:

Mobilitdtile Erasmus+ reprezintd un instrument esential pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice. Prin accesul la formare de calitate, prin schimbul de bune practici si prin deschiderea
catre noi perspective educationale, aceste experiente contribuie la modernizarea scolii si la consolidarea
unei educatii de calitate pentru toti. Intr-o epoci in care competentele transversale, inovatia si cooperarea
internationala devin valori-cheie, participarea profesorilor la programele Erasmus+ nu mai este un

privilegiu, ci o necesitate strategica pentru sistemele educationale moderne.
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1. Comisia Europeana. (2021). Erasmus+ Programme Guide. Disponibil la: https://erasmus-
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Universitard Clujeana.
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2. JOC EDUCATIV ERASMUS+:,,MISIUNE iN EUROPA—
VANATOAREA DE COMORI INTERCULTURALA”

prof. Aldea Carmen-Lacramioara,
Colegiul National Pedagogic ,,D. P. Perpessicius” Brdila

Descriere generala:

,Misiune in Europa” este un joc educativ de tip ,,vanatoare de comori” (treasure hunt), conceput in
cadrul unui proiect Erasmus+ cu parteneri din cinci tari europene (Roménia, Franta, Italia, Portugalia si
Polonia). Jocul are ca scop dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza, promovarea
cooperarii interculturale si stimularea invatarii active prin explorare, cercetare si rezolvare de sarcini in
echipa.

Este ideal pentru elevi din ciclul gimnazial si liceal, dar poate fi adaptat si pentru tineri din proiecte de
educatie non-formala.

Obiective educationale:

e Dezvoltarea vocabularului si a exprimarii in limba engleza (sau limba partenerului).
« Invitarea despre cultura, istoria si geografia tarilor partenere.

o Consolidarea muncii in echipa si a rezolvarii de probleme.

o Cresterea motivatiei prin joc si competitie prietenoasa.

« Invitarea prin descoperire, auto-reflectie si comunicare.

Pregatire si materiale:

e Organizatori: profesori/coordonatori din echipa de proiect.

o Participanti: grupe mixte de 4-6 elevi din diferite tari (sau clase).

e Materiale necesare: harti, coduri QR, tablete/telefoane, fise de joc, indicii scrise, obiecte
simbolice din fiecare tard partenera.

e Spatiu de desfasurare: o scoald, o clddire cu mai multe sdli, sau 1n aer liber (de preferat in
campusul scolii ori Intr-un oras).

Structura jocului:

1. Introducere in poveste:
Participantii sunt agenti ai unei ,,Misiuni Europene” secrete. Ei trebuie sa descopere comoara ascunsa a
cooperarii europene, care s-a pierdut in timp, iar fiecare indiciu este legat de o tard partenera Erasmus+.
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2. Indicii si probe:
Echipele primesc primul indiciu, care le trimite catre o statie (un punct de joc) legata de o tara. Fiecare
statie include:

e O provocare culturald (ex: rezolvarea unui rebus cu termeni din limba partenerului, asamblarea
unui puzzle cu monumente europene, dans traditional etc.).

e O sarcina lingvistica (ex: descrierea unei imagini in limba engleza, compunerea unei propozitii
corecte cu termeni noi, un mini-dialog intre doi elevi).

e O provocare digitala (ex: scanarea unui cod QR care duce la un videoclip in limba partenerului
si raspuns la intrebari).

Fiecare sarcind corect rezolvatd aduce puncte si indicii pentru urmatoarea statie.

3. Timp limita:

Echipele trebuie sa termine toate sarcinile Tn maximum 90 de minute. La final, toate indiciile duc catre
,comoara” simbolica — o cutie cu simboluri ale valorilor Erasmus+: pasaportul european, colaje cu
fotografii, obiecte traditionale, certificatul de echipa etc.

Exemple de sarcini:

e ,Trivia Erasmus™: Intrebari de cultura generald despre UE si Erasmus-+.

e ,Mesajul secret”: Un mesaj criptat in limba unei tari partenere ce trebuie descifrat.

e ,Construieste turnul european”: Provocare de construire (cu paie, hartie, banda adeziva) a unui

turn cat mai Tnalt care sa ,,sustind diversitatea”.

o ,Gaseste expresia”: Gasirea echivalentului unei expresii idiomatice intr-o alta limba
Evaluare si reflectie:
La final, participantii sunt invitati sa reflecteze in scris sau oral:

e Ce au invatat despre celelalte culturi?

e Ce a fost cel mai greu / placut in timpul jocului?

e Cum s-au descurcat ca echipa internationald?

o Cum pot aplica aceste abilitati in viata reala?
Se ofera diplome simbolice, insigne Erasmus+ si, optional, un mic premiu pentru echipa céstigitoare.
Impactul jocului:
Acest joc s-a dovedit extrem de eficient In contextul proiectelor Erasmus+ deoarece:

e A crescut implicarea elevilor in procesul de invatare.

e A consolidat relatiile interculturale si sentimentul de apartenentd europeana.

e A creat un mediu pozitiv, dinamic si motivant pentru toti participantii.
o A transformat cunostintele teoretice In experiente autentice.
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3. ST PETER’S PRIMARY SCHOOL (WILLITON, SOMERSET -
MAREA BRITANIE) - METODE DE PREDARE - INVATARE

profesor educatie timpurie, Andrei Luminita Nicoleta

Gradinita nr. 35, sector 5, Bucuresti

In cadrul unui proiect ERASMUS, am avut oportunitatea de a vizita St Peter’s Primary School, o
institutie de invatamant primar care oferd un model inovator de predare-invétare. Experienta traita in
aceasta scoala mi-a oferit o perspectivd nouad asupra modului in care pot fi organizate activitdtile
educationale astfel incat sa puna accent pe nevoile elevilor si sd creeze un mediu incluziv si motivant
pentru toti copiii.

Metoda de predare-invatare

La St Peter’s Primary School, procesul educational incepe zilnic la ora 9:00 dimineata. Prima
lectie este de reguld matematicd sau limba engleza, discipline fundamentale in formarea elevilor. O
caracteristicd importantd a metodei de predare este organizarea activitatilor in grupuri mici sau in sesiuni
1:1 cu profesorul. Aceasta abordare personalizatd permite adaptarea continutului la nevoile individuale
ale fiecarui elev, oferindu-le oportunitatea de a invata intr-un ritm propriu. Elevii sunt constant incurajati
sd 1s1 exprime ideile, sd pund Intrebari si sd participe activ la discutii. Un aspect esential este lipsa
calificativelor si a comparatiilor intre elevi. In locul acestora, accentul se pune pe progresul individual si
pe construirea unei atmosfere pozitive in clasa, unde fiecare copil se simte valorizat si sustinut.
Organizarea clasei si a scolii

Un alt aspect remarcabil este modul in care este organizata scoala. Fiecare an de studiu aduce un
nou profesor pentru elevi, ceea ce ofera oportunitatea dezvoltarii relatiilor interumane si a expunerii la
stiluri variate de predare. Elevii cu nevoi speciale beneficiazd de sprijin educational individualizat,
lucrand 1:1 cu un cadru didactic, ceea ce le permite sd participe activ si sd progreseze conform
potentialului lor.

Programul zilnic si facilitatile
Cursurile se desfasoara intre orele 9:00 si 15:00. Masa de pranz este servita la ora 12:00, intr-un

spatiu organizat cu grija, care incurajeaza autonomia si respectul reciproc. Nu exista un internat in cadrul
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scolii, dar organizarea programului este astfel ganditd incat sa ofere echilibru intre invétare, joaca si
relaxare.
Bune practici observate

Un exemplu de lectie observata la St Peter’s Primary School a fost una de limba engleza, bazata
pe jocuri interactive. Elevii au invatat vocabular nou prin activitati de tip “board game”, in perechi sau
grupuri mici. Profesorul facilita invatarea cu empatie si umor, iar elevii isi ofereau sprijin reciproc. Tema
pentru acasa era oferita o singura data pe saptdmana si era conceputa astfel incat sa stimuleze creativitatea
si gandirea critica.

De asemenea, un aspect care m-a impresionat profund a fost cultura colaborarii in randul elevilor.
Acestia sunt incurajati sa se ajute reciproc, sa colaboreze si sa isi recunoasca meritele unul altuia. Absenta
notelor in clasa elimina presiunea performantei si creeaza un mediu unde copiii pot gresi fara teama si
pot invdta din greseli. Accentul se pune pe progresul personal si pe consolidarea increderii in sine.
Implicarea Comunitatii Scolare prin Evenimente Anuale

In cadrul acestei institutii de invatimant, implicarea parintilor si a elevilor este incurajati si
sustinuta prin organizarea periodicd a unor evenimente cu impact pozitiv asupra comunitatii. Printre
acestea se numara: Targul de Vara (Summer Fair), Targul de Craciun (Christmas Fair), Serbarea de
Craciun (Christmas Play) si diverse excursii scolare (School Trips). Aceste activitati nu doar ca aduc un
plus de valoare experientei educationale, dar creeazad si un mediu in care colaborarea, creativitatea si
spiritul comunitar sunt promovate activ. Targurile anuale ofera oportunitati pentru parinti de a se implica
in mod direct in viata scolii, contribuind cu idei, resurse si sprijin logistic. In acelasi timp, elevii
beneficiaza de un cadru in care isi pot exprima talentul, invata lucrul in echipa si dezvolta abilitati sociale
esentiale.

Serbarea de Craciun, un moment deosebit de apreciat, creeaza o atmosfera festiva si emotionanta,
in care elevii urca pe scena si 1si demonstreaza creativitatea si curajul. Este un eveniment care apropie
familiile si intareste legatura dintre scoala si comunitate.

Excursiile scolare, la randul lor, completeaza in mod armonios educatia formala, oferind elevilor
posibilitatea de a invéta prin explorare, de a-si largi orizonturile si de a crea amintiri valoroase aldturi de
colegi si cadrele didactice.

Asadar, toate aceste initiative reflecta spiritul unei comunitati restranse, dar bine inchegate, bazate
pe respect reciproc, cooperare si valori comune. Este un mediu in care fiecare voce conteaza, iar fiecare
membru — elev, parinte sau profesor — are un rol activ in conturarea unui climat educational echilibrat si

plin de sens.
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Prin urmare, evenimentele anuale organizate in scoald nu sunt doar simple activitdti
extracurriculare, ci reprezinta pilonii unei comunitati unite, implicate si dedicate dezvoltdrii armonioase
a copiilor.

Concluzii

St Peter’s Primary School reprezinta un model de bune practici educationale, care pune copilul
in centrul procesului de Invatare si promoveaza valori precum empatia, colaborarea si respectul. Este o
scoald care oferd nu doar cunostinte academice, ci si o formare solidd in ceea ce priveste inteligenta
emotionala si abilitatile sociale. Consider cd multe dintre aceste practici merita replicate in scolile noastre

pentru a construi un sistem educational mai echitabil si mai adaptat nevoilor fiecarui copil.
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4. MODEL DE INSTRUIRE DIGITALA - FLIPPED CLASSROOM

Anghel Teodora Maria

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

ABSTRACT: Materialul vizeaza promovarea unor metode inovatoare de predare centrate pe elev, cu
accent pe utilizarea tehnologiei digitale in procesul educational. Prin implementarea modelului Flipped
Classroom, elevii au fost incurajati sa Tnvete in ritmul propriu, accesand resurse educationale in afara
orelor de curs, iar timpul de la clasa a fost dedicat aprofundarii, aplicarii si colaborarii active.
Diseminarea acestei activitati a avut ca scop multiplicarea impactului in randul colegilor din institutie si
al comunitatii educationale, Incurajand adoptarea unor practici pedagogice moderne, adaptate nevoilor
educatiei actuale. Activitatea se desfasoara in cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+ nr. 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000213304.

In calitate de profesor psihopedagogie speciali - nivel liceal special, consider ci modelul Flipped
Classroom (clasa inversatd) este o0 metoda de instruire destul adecvata pentru elevii de liceu. Acest
model presupune ca elevii sa studieze materialele teoretice individual, in afara orelor de curs, utilizand
resurse precum videoclipuri, articole sau prezentari interactive. Astfel, timpul petrecut in clasa este
dedicat aplicarii practice a cunostintelor, discutiilor si clarificarilor, sub indrumarea profesorului.

Argumentarea alegerii modelului:
Implementarea modelului Flipped Classroom in invatamantul liceal special ofera multiple avantaje:

Flexibilitate in invatare: Elevii pot accesa si parcurge materialele teoretice in ritmul propriu,
permitandu-le sd aprofundeze conceptele conform propriilor nevoi si stiluri de invatare. De exemplu,
un elev care are dificultati in intelegerea conceptelor de baza in psihologie poate viziona un videoclip
explicativ de mai multe ori sau poate citi un articol suplimentar pentru a-si consolida cunostintele.

e eyt

discutii, facilitand analiza si reflectia asupra subiectelor studiate. De exemplu, in cadrul unei lectii
despre tehnici de interventie in psihopedagogie, elevii pot analiza un studiu de caz real si pot discuta
despre diferitele abordari, ceea ce le va stimula gandirea critica.
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Imbunatatirea abilitatilor practice: Prin aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practice, elevii
isi dezvolta competentele necesare pentru rezolvarea problemelor si luarea deciziilor informate. De
exemplu, elevii pot organiza si conduce o sesiune de consiliere, aplicand tehnicile invatate in cadrul
lectiei.

Dovezi empirice relevante:
Studiile recente sustin eficienta modelului Flipped Classroom in invatamantul liceal:

Un studiu publicat in The International Review of Research in Open and Distributed Learning a
evidentiat ca elevii implicati in modelul Flipped Classroom au obtinut rezultate academice superioare
comparativ cu cei din invatdmantul traditional.

Un alt studiu aplicat 1n scoli primare din Cipru a demonstrat ca integrarea modelului Flipped
Classroom in invatarea bazata pe investigatie a imbunatatit semnificativ implicarea si performanta
elevilor.

Analiza provocarilor si solutii:
Implementarea modelului Flipped Classroom poate intimpina anumite provocari:

Accesul la tehnologie: Nu toti elevii pot avea acces la resurse digitale necesare pentru studiul
individual. Solutie identificata: Asigurarea accesului la resurse tehnologice in cadrul scolii si oferirea
de alternative oftline, cum ar fi fise de lucru sau carti de studiu.

Motivatia si autodisciplina elevilor: Succesul modelului depinde de implicarea activa a elevilor in
pregatirea individuala. Solutie identificata: Implementarea unor strategii de monitorizare, cum ar fi
jurnalul de Invatare, unde elevii sd-si noteze progresele si obstacolele intampinate in timpul studiului
individual.

Adaptarea materialelor didactice: Crearea de resurse educationale adecvate pentru studiul individual
poate fi consumatoare de timp pentru cadrele didactice. Solutie identificata: Dezvoltarea unei biblioteci
de resurse reutilizabile si colaborarea intre cadrele didactice pentru impartasirea materialelor.

Utilitatea modelului in invatare:

Aplicarea modelului Flipped Classroom 1n invatdmantul liceal special imbunatateste procesul de
invatare prin:

Personalizarea invatarii: Elevii pot aborda materialele teoretice conform propriului ritm, facilitdnd o
intelegere mai profunda. Astfel, un elev care invata mai lent poate avea timp suplimentar pentru a
intelege conceptele fundamentale.

Interactiune sporita: Timpul din clasa este dedicat activitatilor colaborative, promovand schimbul de
idei si experiente intre elevi.

Dezvoltarea competentelor practice: Elevii isi consolideaza abilitatile necesare pentru succesul
academic si profesional prin aplicarea cunostintelor in situatii reale sau simulate, cum ar fi organizarea

de evenimente sau participarea la proiecte comunitare.
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Cateva exemple specifice de activitdti care pot fi integrate in modelul Flipped Classroom pentru elevii
de liceu:

Videoclipuri educationale:

Activitate: Elevii vizioneaza un videoclip despre diverse strategii de Invatare pentru copii cu nevoi
speciale.

Scop: Sa inteleaga cum diferite tehnici pot ajuta la imbunatatirea procesului de invatare.
Articole de cercetare:

Activitate: Elevii citesc un articol despre efectele interventiilor psihopedagogice asupra elevilor cu
dificultati de invatare.

Scop: Sa dezvolte o intelegere a bazelor teoretice care stau la baza strategiilor de interventie.
Studii de caz:

Activitate: Elevii analizeaza un studiu de caz real si redacteazd o scurtd analiza a strategiilor utilizate si
a rezultatelor obtinute.

Scop: Sa aplice cunostintele teoretice in evaluarea unei situatii concrete.
Discutii online:

Activitate: Elevii participa la un forum online unde discuta despre provocarile intdimpinate de elevii cu
nevoi speciale.

Scop: Sa stimuleze gandirea critica si sa incurajeze schimbul de perspective intre colegi.
Jurnale de reflectie:

Activitate: Elevii completeaza un jurnal de reflectie in care isi noteaza gandurile si invatamintele
obtinute dupa vizionarea materialelor teoretice.

Scop: Sa incurajeze autoevaluarea si aprofundarea intelegerii conceptelor.
Prezentari interactive:

Activitate: Elevii creeaza o prezentare PowerPoint sau un poster despre o tema specifica, cum ar fi
strategiile de invatare adaptate.

Scop: Sa dezvolte abilitati de comunicare si prezentare, precum si Intelegerea subiectului.

In concluzie, modelul Flipped Classroom este adecvat pentru invitimantul liceal special, oferind
flexibilitate, promovand gandirea criticd si dezvoltand abilitati practice esentiale pentru viitorul elevilor
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5. ART-TERAPIA IN ACTIVITATILE CU ELEVII CU AUTISM

profesor Apafaian Mihaela-Raluca

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu Neveanu”, Timisoara

Tulburarile din spectrul autist (TSA) afecteazd din ce In ce mai multi copii la nivel global, iar in
Romania se constata o crestere semnificativa a diagnosticarilor in ultimii ani. Autismul influenteaza
comunicarea, relationarea si comportamentul, necesitand interventii personalizate, sustinute si
multidisciplinare. In acest context, art-terapia a devenit o metoda terapeutica si educationala
complementara tot mai utilizata in scoli si centre specializate.

Art-terapia nu urmareste performanta artistica, ci faciliteazd exprimarea emotiilor, dezvoltarea
cognitivi si sociald, si construirea unei imagini de sine pozitive. In special pentru copiii cu TSA, care
intampina dificultati in exprimarea verbala, art-terapia ofera o punte de comunicare si un canal de
exteriorizare a trairilor interioare.

Art-terapia este o forma de psihoterapie expresiva ce utilizeazad mediul artistic (desen, pictura,
sculptura, colaj, teatru, muzica etc.) ca mijloc de comunicare. Aceasta este ghidata de un terapeut
specializat, care faciliteaza procesul de exprimare si reflectie. Nu este nevoie de talent artistic, ci doar
de disponibilitate de a participa in proces.

Copiii cu TSA pot prezenta:

e Deficiente in comunicarea verbala si non-verbala
e Dificultati in interactiunea social

e Interese restranse si comportamente repetitive

e Rigiditate cognitiva si rezistenta la schimbare

e Sensibilitate senzoriala crescuta

Aceste caracteristici pot fi abordate eficient prin metode expresive si creative.
Art-terapia ofera:

¢ Un mediu non-verbal de exprimare

e Activitdti senzoriale benefice

e Siguranta emotionala

e Posibilitatea de a construi o relatie terapeutica pozitiva
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e Reducerea stresului si anxietatii
e Imbunatatirea flexibilitatii cognitive si sociale

Art-terapia poate fi integrata in programul educational cu urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea expresiei emotionale

e Imbunititirea coordonirii motorii

e Cresterea capacitatii de concentrare

e Promovarea comunicarii si colaborarii in grup
e Stimularea creativitatii si imaginatiei

e C(Cresterea increderii in sine

Tipuri de activitati art-terapeutice:

e Desenul liber- ajuta la exprimarea emotiilor; auto-reglare

e Pictura cu degetele/pensula- contribuie la integrare senzoriald; relaxare

e Modelajul din lut sau plastilina- stimuleaza dezvoltarea motrica; reducerea tensiunii
e Colajul- ofera posibilitatea de lucru secvential; alegere si control

e Masca si teatru de papusi- exprimare sociala si roluri

e Pictura pe muzica- sinestezie; ritm $i expresivitate

Tehnici recomandate

e Tehnica Mandalei — ajutd la concentrare si autoreglare emotionald

e Pictura dirijata — faciliteaza respectarea unor pasi si reguli

e Pictura pe nisip sau sare coloratd — stimulare senzoriald si vizuala

e Crearea de povesti ilustrate — incurajeaza dezvoltarea limbajului si imaginatiei

Studiu de caz —copii TSA 1n scoala speciala
Interventie: program de art-terapie integrat in orarul saptamanal, 3 luni
Rezultate:

e Reducerea frecventei crizelor de comportament
e Cresterea timpului de lucru individual si in grup
e Dezvoltarea limbajului descriptiv la 2 copii

Imbunatatirea relatiei profesor-elev

o Rolul cadrelor didactice

o Profesorii pot colabora cu terapeutii pentru a adapta activitatile artistice la nevoile
fiecarui copil. Este important ca activitdtile sa fie bine structurate, cu instructiuni clare si
materiale atractive, dar nu suprastimulante. Atmosfera trebuie sa fie calma, cu un ritm
adaptat si feedback pozitiv constant.
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o Recomandari practice:
= Alegeti materiale non-toxice, sigure, usor de manipulat
= Respectati rutina si structura familiar
= TIncurajati exprimarea libera, fara a corecta artistic
= Observati reactiile non-verbale si comportamentele

Lucrati in grupuri mici sau individual, dupa nevoi

Art-terapia este o resursd valoroasa in sprijinirea dezvoltarii copiilor cu tulburari din spectrul
autist. Prin metode expresive, acestia pot descoperi modalitati alternative de comunicare, 1si pot
gestiona mai bine emotiile si pot participa mai activ la procesul educational. Integrarea acestor
activitati In cadrul scolar contribuie la incluziune si la construirea unui mediu empatic si adaptat
nevoilor speciale.
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6. EDUCATIA FARA CUVINTE: ROLUL IMITATIEI SI AL
RITMULUI iN FORMAREA COPILULUI

Apostol Alina Cristina,

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Dumitru Ciumageanu”, Timisoara

Pentru educarea copiilor de la zero la sapte ani in conformitate cu nevoile lor profunde, este
important sd intelegem modul in care evolueaza acestia, felul in care percep ei lumea. Aceastd etapa
constituie cea mai importanta etapi a vietii omului. In nicio alti etapa nu se invata atat de intens ca atunci,
cu intregul corp, prin toate simturile. Putem ajunge sa intelegem cum este in esentd copilul, dacd avem
in vedere potentialul pe care il aduce cu el pe lume: interesul lui neconditionat pentru orice si pentru
orice, dorinta sa naturala de a Incerca ceva nou, de a descoperi, de a Invata, impulsul de a fi activ din
proprie initiativa.

Primii sapte ani de viatd sunt o etapa decisiva in formarea omului. In aceastd perioada, copilul:

. nu invatd prin ratiune, ci prin simtire, vointa si imitatie,

. are nevoie de ritm, siguranta, modele vii si iubire autentica,

. dezvolta bazele increderii, autonomiei si echilibrului interior.

1. Imitatia — primul mod de Invatare

. Copiii mici absorb mediul in care traiesc.

. Ceea ce traieste adultul (nu doar ce face) devine experientd de viata pentru copil.

,Nu-1 Tnvatam pe copil, ci ne Invata el cat de mult conteaza ce suntem noi in jurul lui.”
In primii ani, copilul nu invata prin explicatii sau logica, ci prin imitatie inconstientd. El observa tot ce
fac adultii: cum vorbesc, cum se poarta, cum lucreaza, cum reactioneaza. Adultul este modelul viu, iar

ceea ce face are impact mult mai mare decat ceea ce spune.

2. Ritmul si rutina — hrana pentru suflet

. Ritmul zilei, saptdmanii si anului ofera copilului siguranta, coerenta si Incredere.

. Activitatile repetitive (mesele, somnul, jocul, munca) au un efect terapeutic asupra dezvoltarii
emotionale.

Ritmul zilnic constant — cu ore regulate pentru mese, somn, joacd — ofera copilului siguranta si echilibru
interior. Ritmul creeazd un cadru stabil in care copilul se simte in sigurantd, permitand dezvoltarea
naturald a vointei si a Increderii.

,»Ritmul este ca o inima care bate in viata copilului.”
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3. Joaca libera — baza creativitatii si gandirii

. Jocul nestructurat, cu obiecte simple (naturale) dezvoltd imaginatia, vointa si capacitatea de
rezolvare de probleme.

. Timpul liber nu trebuie umplut cu activitati planificate, ci lsat copilului sa creeze.

Joaca libera — baza creativitatii si gandirii

Jocul nestructurat, cu obiecte simple (cum ar fi lemne, bucdti de panza, pietre), este activitatea centrald
a copilariei timpurii. Prin joacd, copilul exploreaza lumea, exprima emotii, si dezvolta creativitatea,
autonomia si gandirea simbolica.

,Jocul este munca copilului.”

4. Modelul adultului — mai puternic decat orice invatatura
. Ce faci 1n prezenta copilului, cum reactionezi, cum lucrezi — toate sunt lectii de viata.
. Mai important decat ,,a spune ce ¢ bine” este a arata.

Adultul transmite educatie prin modul in care traieste, nu doar prin ceea ce ,,preda”. Felul in care un adult
isi poarta grija de sine, de casa si de relatii devine pentru copil o lectie vie de viatd. Prezenta constientd
a adultului are un efect formator profund.

,,Copilul are nevoie de adulti autentici, nu de perfecti.”

5. Grija fata de mediu — influentd subtila, dar profunda

. Mediul in care traieste copilul (ordine, frumusete, simplitate) modeleaza sufletul si gandirea lui.

Mediul in care traieste copilul (ordonat, calm, simplu, natural) influenteaza starea lui interioara. Un spatiu
prea aglomerat sau haotic genereazd agitatie, in timp ce un mediu cald si armonios sustine linistea
sufleteasca si concentrarea copilului.

“Exteriorul devine interior”

Concluzionand, educatia timpurie nu se fundamenteaza pe transmiterea explicitd a cunostintelor, ci pe
trairea zilnica a valorilor, ritmului si coerentei interioare in prezenta copilului, care Tnvata mai intai prin
imitatie, relatie si experientd directd. copilul nu are nevoie de explicatii sofisticate, ci de o viata autentica

alaturi de adulti constienti - caci educatia nu incepe cu ce spunem, ci cu ceea ce suntem zi de zi in fata

lui.
Bibliografie:
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7. PEDAGOGIA EXEMPLULUI: UN MODEL EDUCATIONAL
PENTRU FORMAREA ARMONIOASA A COPILULUI

Apostol Madalin Marius,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Este esential ca noi, adultii, sd activam fortele inimilor si constientei noastre prin propriul
exemplu de gandire si exprimare a valentelor umane in relatia pedagogica cu elevii nostrii, pentru a
cuteza, ca parinti si educatori, sd Tncurajam valorile si sd le dam spre exemplu chiar si atunci cand altii
le considera demodate.

Pentru copii nu este niciodata demodat sd simtd sigurantd sau sd poatd empatiza, sau sa fie
incurajati spre independenta. Copiilor le place mult cand adultii realizeaza cu ei in mod constient lucruri
frumoase, constructive, cand isi fac timp sd-i asculte ori sa descopere cu ei miracole.

Copiii sunt dependenti de atentia daruitd din inima, fiecare actiune constructivd pe care le-o oferim
copiilor drept exemplu, le da sprijin si siguranta in viatd. Acest drum ne aratd cum sa reusim, in ciuda
provocdrilor vietii moderne, cum sd credm in rutina zilnicd mici spatii libere pline de viata adevarata,
pentru ceea ce ne animad, ne insufleteste si ne inflacareaza launtric.

Mic ghid de pedagogie in Educatia ca prezenta ce are la bazd puterea exemplului personal in formarea
caracterului copilului:

1. Copiii Invata prin imitatie, nu prin moralizari

. Invitarea timpurie nu se face prin explicatii logice, ci prin observare si imitare.

. Copiii absorb ca un burete ceea ce vad: cum vorbesti, cum lucrezi, cum reactionezi in fata
stresului sau a greselilor.

. De exemplu: un copil nu va Invata rabdarea dintr-o prelegere, ci observand cum tu raspunzi cu
rabdare intr-o situatie tensionata.

,Ceea ce traieste copilul cu parintele sdu se scrie adanc in fiinta lui.”

2. Munca de zi cu zi este educatie 1n actiune

. Activitatile casnice (gétit, curdtenie, gradinarit) sunt ocazii naturale de educare.

. Implicarea copilului in aceste activitati i ofera un simt al ritmului, responsabilitdtii si utilitatii.
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. Munca Tmpreund creeaza legaturi emotionale si oferd copilului un cadru clar, structurat.
,,Copilul simte ca este parte dintr-o viata reald, nu dintr-un program pentru copii.”

3. Ritmul zilnic creeaza sigurantd interioara

. Repetitia si rutina dau copilului o structura predictibila in care se poate dezvolta armonios.

. Zilele care urmeaza acelasi ritm (ore fixe de masd, somn, joc, muncd) ofera stabilitate psihica.

4. Tacerea vorbeste mai tare decat cuvintele

. Nu e nevoie de prea multe explicatii, ci de prezenta calma si clara.

. Un adult care face ceea ce spune (consistenta intre vorba si fapta) transmite cel mai puternic mesaj
educativ.

. Exemplul trait valoreazad mai mult decat o mie de cuvinte.

5. Educatia in primii ani nu e despre ,,performanta”
. In loc si grabim copilul si citeascd sau sa socoteasca devreme, ar trebui sa cultivim: imaginatia,
vointa (prin munca manuala, joc activ) si simtul ritmului.
Acestea sunt fundamentele pentru invatarea viitoare, mai durabile decat cunostintele precoce.
6. Greselile adultului sunt lectii de viata
. Nu e nevoie sa fii ,,perfect”. E suficient sd fii autentic si dispus sa iti recunosti greselile.
. Copilul invata ca e firesc sa gresesti si cd impdcarea si repararea sunt parte din viata.
7. Grija de sine este si ea exemplu
. Un périnte care se respecta pe sine, 1si gestioneaza stresul, isi face timp pentru echilibru, transmite
copilului un model de auto-reglare.
,In fiecare moment suntem model pentru copil — nu doar in ceea ce facem, ci si in ceea ce trdim in
interior. Copilul nu are nevoie de un adult perfect, ci de unul sincer, prezent, si plin de sens. Fii ceea ce

vrei sa creasca: Educatia prin puterea exemplului”

Bibliografie:
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8. ATELIER TEMATIC ,,SCHIMBARILE CLIMATICE SI
CONSTIENTIZAREA EFECTELOR ACESTORA” JOCUL
CLIMATIC GLOBAL GOALES AT STAKE

Prof. dr. Liliana BABA, biolog

Palatul Copiilor Timisoara

Agentia pentru Protectia Mediului Timis si Palatul Copiilor Timisoara la invitatia Scolii
Gimnaziale Nr. 19 Avram lancu Timisoara, in proiectul "Hello, Dear Cli-Mates!", finantat prin
programul Erasums’. Proiectul "Hello, Dear Cli-Mates!" este un proiect Erasmus+ finantat prin KA229
and eTwinning care implicd patru tiri partenere: Romania (coordonatorul), Italia, Spania si Turcia. In
Romania proiectul este coordonat de Scoala Gimnaziald Nr. 19 "Avram lancu" Timisoara, care este un
partener constant al Agentiei pentru Protectia Mediului Timis si al Palatului Copiilor Timisoara in
derularea de activitati de educatie ecologica. Obiectivele proiectului '""Hello, Dear Cli-Mates!" pe site
https://hellodearclimates.blogspot.com/.

In cadrul workshop-ului "Schimbarile Climatice si constientizarea efectelor acestora" organizat
in proiectul "Erasmus Hello,dear Cli-Mates", comunitatea prezenta, adica profesori si elevi reprezentanti
din partea celor patru tari partenere Romania (coordonatorul), Italia, Spania si Turcia au tratat in modul
cel mai serios Obiectivele de Dezvoltare Durabila, reunite informal si sub denumirea de Obiective
Globale, care includ o atentie semnificativd la combaterea schimbarilor climatice. Schimbadrile climatice
reprezintd o amenintare globala pentru toate natiunile in atingerea unui viitor durabil, in multe domenii
vitale, ca de exemplu: economia, agricultura, sdnatatea, silviculturd. Multe tari suferd din cauza
dezastrelor naturale, a modelelor meteorologice anormale si a cresterii temperaturii zilnic. Proiectul a
fost implementat pentru a aduce un aport deosebit in educatia privind schimbarile climatice Tn randul
elevilor cu varste cuprinse intre 10 si 13 ani, implicati in activitatile proiectului. Astfel, prin toate
activitatile desfasurate a fost demonstrat rolul in contributia la lupta Tmpotriva schimbarilor climatice
printr-un parteneriat international de colaborare, ludnd in considerare puterea educatiei in formarea
viitorilor cetiteni cu cunostinte, competente, abilitdti, atitudini si valori pentru a face fatd cauzelor si

efectelor schimbarilor climatice, a atenua si a adapta schimbarile la cel mai inalt nivel.
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In deschiderea workshop-ului care a avut o agenda bogati cu activitati ecologice, de schimbare,
Agentia Pentru Protectia Mediului Timis, reprezentatd de experti in mediu, plecand de la obiectivul
principal al proiectului "Schimbarile climatice si constientizarea efectelor acestora", a prezentat
participantilor importanta educatiei ecologice in scoli si a viitoarelor colaborari. Deasemenea expertii au
prezentat cadrelor didactice si elevilor prezenti, domeniile de activitate ale Agentiei pentru Protectia
Mediului Timis (Directia Judeteand de Mediu Timis), In special activitatea de monitorizare a calitatii
aerului, fiind explicat modul de determinare a concentratiilor de poluanti din atmosfera prin intermediul
statillor automate de calitatea aerului si determinarea fractiet PM10, metale grele prin metoda
gravimetrica in laborator. O prezentare Power Point a sustinut prezentarea expertilor de mediu. In finalul
prezentarii acetia a punctat: "Schimbarile climatice sunt o realitate, fiind necesara luarea unor masuri
urgente pentru a limita impactul acestora. Efectele schimbarilor climatice se manifesta in toate domeniile,
incluzand aspectele de sandtate, de calitatea a vietii si pierderea accelerata a biodiversitatii. Institutiile de
invatamant au rol important In imbundtdtirea educatiei si sensibilizarea tinerilor Tn ceea ce priveste
constientizarea cauzelor schimbarilor climatice, adaptarea si reducerea impactului acestora."

Activitatea in workshop a continuat cu prezentarea facuta de prof. dr. Baba Liliana de la Palatul
Copiilor Timisoara. In deschidere a prezentat realizarile noastre, in Romania, in ceea ce priveste "educatia
privind schimbarile climatice". Si anume, cea mai importantd realizare fiind implementarea la clasa de
elevi a programei scolare pentru disciplina de tip optional integrat ,,Educatie privind schimbarile
climatice”, nivel gimnazial, clasele a VIl-a—a VIll-a. aprobatd prin Ordin de Ministru
OME nr.3779 din 03 03 2023 si publicata in Monitorul Oficial al ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
234/22.111.2023. Doamna profesor Baba Liliana de la Palatul Copiilor Timisoara este autoare a acestei
programe, alaturi de alti doisprezece profeasori din Romania. Despre alte resurse educationale, care
sustin aceastd programad, cei prezenti au fost ghidati catre site-ul proiectului international
"Angajament pentru clima'". Materialele reprezintd resurse educationale aditionale la Programa
scolard pentru disciplina de tip optional integrat ,,Educatie privind schimbarile climatice”, nivel
gimnazial, clasele a VII-a—a VIII-a aprobata prin Ordin de Ministru OME nr.3779 din 03 03 2023 si
publicatd in Monitorul Oficial al ROMANIEIL PARTEA I, Nr. 234/22.111.2023. Aceste materiale au fost
utilizate ca parte integrantd a cursului avizat de Ministerul Educatiei, recomandat prin adresa nr.
159/DGMRURS/31.01.2023 "EDUCATIE PRIVIND SCHIMBARILE CLIMATICE”. Conceperea
acestor materiale a fost realizata in cadrul proiectului international "Angajament pentru clima"
cu scopul dezvoltarii de competente specifice pentru cadrele didactice din Invatimantul preuniversitar

care doresc sa dezvolte cunostinte stiintifice solide despre schimbarile climatice, precum si
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abilitatile pedagogice necesare pentru a aborda schimbarile climatice in sala de clasa, in vederea
promovarii unei culturi a sustenabilitatii la nivelul unitatilor de invatamant (nevoie identificata conform
Raportului Administratiei Prezidentiale "Educatia privind schimbarile climatice si mediul in scoli
sustenabile').Resursa on-line: https://rocnee.eu/. Materialele se pot vizualiaza pe site-ul proiectului
"Angajament pentru clima":

- un curriculum pentru nivelurile gimnazial si liceal: "Curriculum la Decizia Scolii (CDS) Educatie
privind Schimbarrile Climatice" pus la dispozitia profesorilor interesati, pe site in format open-data, autor
prof. Baba Liliana aldturi de alti 13  profesori din tard. Resursa online:
https://angajamentpentruclima.ro/cds-educatie-privind-schimbarile-climatice-materialepentru-
profesori/.

- propuneri de activitati pentru “SAPTAMANA VERDE” - destinate ciclului primar, gimnazial si
liceal, au participat 400 de profesori din tara care au implementat la clasd aceste activitati. Cele trei
manuale reprezintd o compilatie a propunerilor facute de profesorii care au urmat cursul: “Introducere
in Schimbarile Climatice”, realizat in cadrul proiectului “Angajament pentru Clima”, implementat de
fundatia TERRA Mileniul III, in parteneriat cu asociatia Reper21 si Scoala Nationala de Studii Politice
si Administrative, cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda,
Liechtenstein ~ si  Norvegia  prin  Granturile = SEE  2014-2021. Resursa  on-line:
https://angajamentpentruclima.ro/saptamana-verde/

Deasemenea doamna profesor Baba Liliana a prezentat pe scurt si o alta realizare in domeniul
schimbarilor climatice, dedicatd formarii profesorilor in acest domeniu, al carei autor este. Este vorba
despre programul de formare continud, Cursul avizat de Ministerul Educatiei “Educatie privind
Schimbarile Climatice”, recomandat prin adresa nr. 159/ DGMRURS/31.01.2023, cuprins in oferta de
cursuri avizatd a Casei Corpului Diactic Timis. Un numar semnificativ de profesori de la Palatul Copiilor
Timisoara, Liceul Teoretic Special Iris Timisoara si alte scoli din judetul Timis au fost beneficiari directi
ai acestui curs. Doamna profesor a pus accent pe competentele vizate pentru atat pentru profesori , cat si
pentru elevii beneficiari in urma aplicarii de catre profesori la clasa de elevi a acestor materiale: Cresterea
gradului de intelegere a fenomenului schimbarilor climatice prin dezvoltarea cunostintelor stiintifice
solide despre acest fenomen; Dezvoltarea abilitatilor pedagogice care sunt utile pentru a aborda
schimbarile climatice: pedagogii active bazate pe anchete si pe proiecte luand in considerare emotiile
atunci cand cand sunt predate schimbarile climatice; Cresterea gradului de intelegere a educatiei privind
schimbdrile climatice. Cei prezenti la workshop au facut legaturi puternice intre cele prezentate si cadrul

global al obiectivelor de dezvoltare durabila si ceea ce ei observa in propriile comunitéti. Au discutat si
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au impartasit idei Tmpreuna, si au promis continuarea calatoriei incepute ca agenti ai schimbarii. Discutia
realizatd in cadru workshop-ului s-a concentrat pe una dintre cele mai presante nevoi educationale
globale, si anume construirea unei intelegeri holistice a crizei climatice si ecologice cu care se confrunta
lumea noastra si incurajarea actiunilor tinerilor pentru clima. Comunitatea prezentd la workshop a aflat
despre activitatile pentru protectia mediului inconjurdtor prin actiuni de combatere a schimbadrilor
climatice in parteneriat, realizate de Palatul Copiilor Timisoara. In prezentarea acestora rolul principal
i-a revenit doamnei profesor Moise Dina.

Un timp insemnat al workshop-ului a fost acordat "Jocului Global Goals at Stake". Jocul fizic,
adica pachetul pentru joc, a fost donat pentru elevi in cadrul proiectului "Angajament pentru clima".
Doamna profesor Babd Liliana a prezentat pachetul de joc si a indemnat participantii si la Tnrolarea in
aplicatia on-line. Totul s-a transformat intr-o atmosferda de entuziasm. Seriozitatea cu care a fost
intmpinat acest joc a dus constituirea unui camp de competitie in gasirea solutiilor pentru combaterea
schimbarilor climatice. Un atelier de schimbari climatice nu putea sa se desfdsoare fara jocuri
climatice, precum "Jocul Global Goals at Stake", care este o metoda interactiva si distractiva pentru a
invata despre schimbarile climatice. Acest joc implica actiuni, provocdri, dileme care incurajeaza discutii
si intelegerea cauzelor si consecintelor schimbarilor climatice, gasirea solutilor.

Prezentarea jocului facuta de autorul acestuia se afla pe site:
https://www.fnforbundet.dk/for-skoler/global-goals-at-stake/. Jocul de societate ,,Global Goals at Stake/
Obiective globale in joc™ este destinat celor interesati de cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale
Natiunilor Unite sau celor care cauta un instrument pentru a-i invata pe elevi si tineri despre cele 17
Obiective Globale. Jocul este o combinatie intre o aplicatie si un joc de societate traditional. Desi
platforma aplicatiei permite o actualizare regulata a continutului jocului, formatul jocului de societate
mentine o dimensiune sociald si interactiva. Jucatorii au misiunea de a atinge Obiectivele de Dezvoltare
Durabila. Aplicatia va aloca fiecérei echipe Obiectivele Globale pe care trebuie sa le atingd (misiunea).
Pentru ca o echipa sa isi atingd Obiectivele Globale, aceasta trebuie sa 1si atinga Obiectivele deplasandu-
se pe tabla si raspunzand corect la Intrebarea generatd de aplicatie pentru obiectivul respectiv. Acest joc
contine: aplicatia ,,Obiective globale in miza”, care poate fi descarcata din App Store sau Google Play.
Jocul este disponibil in 7 limbi diferite: engleza, daneza, spaniola, turca, germana, romana, franceza.
Tot continutul jocului (intrebari, actiuni, dileme) se afla in aplicatie, dar daca, dintr-un anumit motiv,
este nevoie si de continut intr-o versiune tiparitd, se poate imprima din fisierele PDF de de la adresa

online: https://www.tnforbundet.dk/for-skoler/global-goals-at-stake/.
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9. FORMARE PROFESIONALA iIN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+

prof. Bagherea Valeria-Angelica

Liceul Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu', Timisoara

In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu”, Timisoara, se desfasoard incepand
cu anul scolar 2023-2024, Programul Erasmus+ VET. Avand ca obiectiv principal formarea profesionald
a elevilor la nivel european, prin schimburi de experientd, programul Erasmus+ reprezintd o oportunitate
in evolutia elevilor.

In anul scolar 2024-2025, in perioada 24 martie - 06 aprilie, elevi de la domeniile Tehnici
poligrafice si Estetica si igiena corpului omenesc au participat la o mobilitate Erasmus+, in Portugalia,
desfasurand practica comasata la agenti economici din Montijo. Elevii de la Estetica si igiena corpului
omenesc si-au desfasurat activitatile in saloane de infrumusetare locale, in vederea studierii tehnicilor de
ingrijire a parului si a unghiilor, a materialelor si instrumentelor utilizate. Elevii au fost instruiti cu privire
la normele de sanatate si securitate la locul de munca, aducandu-li-se la cunostintd modul de utilizare
corectd a echipamentului si de manipulare in sigurantd a substantelor chimice. Activitatile desfasurate au
inclus realizarea de coafuri, tunsori si aplicarea vopselei pe par. Elevii au avut ocazia sa faca o analogie
cu tendintele in estetica din Romania, discutand cu specialistii portughezi despre cromatica, tunsori si
tehnici de vopsire. S-au efectutat tunsori si coafuri clasice si moderne, in functie de formatul fetei si
textura parului, pe modele sau manechine. Elevii au descoperit produse diferite de ingrijire a parului,
apartinand unor marci autohtone. O lucrare complexa a reprezentat realizarea unui balayage, pe par lung,
cu ajutorul si sub Indrumarea specialistilor portughezi. Tot in cadrul unui salon de infrumusetare, elevii
au exersat modalitati diferite de realizare a manichiurii si pedichiurii.

In ceea ce priveste digitalizarea, elevii au invitat in ce masura inteligenta artificiala ii poate ajuta
in organizarea activitdtii la salon, sub aspect administrativ si logistic, pentru a-si eficientiza timpul.
Discutiile cu partenerii strdini au atins si subiectul referitor la piata muncii, fiind comparate oferta de
angajare si conditiile de munca in cele doua tari. Activitatea elevilor a fost cuprinsa intr-un mic catalog

de prezentare a muncii lor din cele doud saptamani, pe marginea cdruia s-au facut observatiile de final si
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s-au tras concluzii. Desi sunt elevi cu cerinte educationale speciale, au reusit sd ducd la bun sfarsit
sarcinile de lucru si sa faca fata ritmului de lucru.

Elevii de la domeniul Tehnici poligrafice au desfasurat practica in doua tipografii importante, din
Montijo. In cadrul practicii, elevii au parcurs toate etapele procesului de imprimare, au respectat
procedurile de reglaj si au invatat cum sa preintdmpine eventualele defectiuni de imprimare a produselor.
Elevii au realizat imprimari pe tricouri, pixuri si chiar ceramica, exersand tehnica subliméarii. Urmarind
procesul tehnologic, au facut o analiza comparativa intre utilajele folosite in serigrafiile din Montijo si
cele utilizate in atelierele din Roméania. Reveniti acasd, au prezentat colegilor rezultatele muncii lor si le-
au aratat noile tehnici invatate.

Aceasta experientd a fost relevanta pentru evolutia profesionala si personala a elevilor. Au avut
ocazia sd colaboreze cu specialisti portughezi, sa 1si Imbogateasca cunostintele, sa isi dezvolte abilitatile
de comunicare in limba engleza si de munca in echipd. De asemenea, s-a observat o Intdrire a relatiilor
dintre elevi, in interiorul grupului participant. Fiind pusi Tn noi contexte sociale si profesionale, acestia
si-au exersat abilitatile, facand fatd provocarilor, fapt ce a dus la cresterea stimei de sine. Pentru multi
dintre elevi, unele situatii au fost cu totul noi: zborul cu avionul, cédldtoria cu feribotul, plimbarea pe
malul oceanului. In timpul liber, au avut ocazia si cunoasca aspecte culturale, geografice, economice si
istorice ale orasului gazda, Montijo. Prin aceasta mobilitate, elevii au inteles valoarea meseriei lor si
sansa pe care aceasta le-o oferd in vederea integrarii pe piata muncii europene. La revenirea in tara, elevii
au impartasit atat colegilor, cat si cadrelor didactice, experienta pe care au trait-o in Portugalia. Fiecare
dintre ei a punctat ce aspecte din practica la agentii economici din Montijo au reprezentat un castig pentru
formarea lor profesionala si modul in care planuiesc sa foloseasca noile informatii in activitatea pe care
o desfasoara in atelierele scolii. Practica desfasuratd in Portugalia le-a oferit elevilor o prespectiva
concreta asupra a ceea ce inseamnd meseria lor la nivel european, crescandu-le motivatia de invatare si
conferindu-le o viziune mai clara asupra propriului viitor.

Mobilitatea Erasmus+ 2024-2025, desfasurata de elevii Liceului Tehnologic Special ,,Gheorghe

Atanasiu”, va ramane cu sigurantd una dintre cele mai frumoase experiente scolare traite de elevii nostri.
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10.  EDUCATIE FARA FRONTIERE: COMPETENTA SI
INOVATIE PRIN ERASMUS+

Profesor psihopedagog Balingean Laura-Ionela

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”, Timisoara

In profesia didactica, ca in orice activitate, competenta este conditia ce asigura performanta si
eficientd. Competenta pedagogicd cuprinde un sistem de cunostinte, capacitati cognitive, afective,
motivationale, manageriale care sunt in interacfiune cu anumite trasaturi de personalitate. Pentru
exercitarea rolurilor ce revin profesorului in invatarea prin colaborare si cooperare, sunt necesare o serie
de competente stiintifice, psihopedagogice, psihosociale, manageriale si transversale.

Competentele stiintifice necesita, din partea profesorului, o culturd generala si de specialitate. De
asemenea, el trebuie sd cunoasca materia predata, cunostintele sa fie corecte din punct de vedere stiintific,
sa fie bine organizate, structurate, simplificate, traduse n forme care sa stimuleze interesul si sa faciliteze
intelegerea. Cu alte cuvinte realizeaza o transpozitie didactica a continuturilor.

Competentele psihopedagogice si metodice vizeaza asigurarea eficientei psihopedagogice a
activitatilor instructiv-educative. Cadrul didactic trebuie sa detind un sistem de cunostinte de psihologie
si pedagogie pentru a putea proiecta si realiza optim activitatile didactice. Trebuie sa aiba capacitatea de
a accesibiliza continutul, de a utiliza metodologia adecvatd, mediind legatura dintre elevi si disciplina
predatd, chiar dintre ei si lumea Inconjuratoare. Profesorul, pentru a realiza o predare centrata pe elev,
are nevoie sa respecte particularitatile de varsta si individuale ale elevilor (nivel intelectual, ritm de
invitare, interese, stil de invitare). In acelasi timp, si poatd valorifica experienta cognitiva, afectiva,
sociald si practicd a elevilor ajutandu-i s-o Tmbogéteasca.

Competentele manageriale tin de managementul educational si vizeaza capacitatea de a orienta,
coordona, de a indruma si motiva elevii. Profesorul trebuie sa aiba abilitatea de a organiza colectivul in
grupe de lucru, de a-i face pe elevi sa respecte regulile in invatarea prin cooperare. De asemenea, el este
cel care ia decizii pertinente in situatii d criza, aplaneaza conflictele, dind dovadi de tact pedagogic. in
sala de clasa creeazd un climat favorabil invatarii prin cooperare, stimuland dorinta de a realiza sarcinile

propuse.
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Competentele psihosociale necesitd, din partea profesorului, stapanirea unor cunostinte de
psihologie sociald cu scopul de a cunoaste acele fenomene psihosociale ce exista la nivelul grupurilor
scolare. Profesorul este cel care incurajeaza interactiunea sociald in realizarea sarcinilor de invatare
propuse si gestioneaza comunicarea didactica. De asemenea, utilizeaza metode psihosociale pentru a
asigura un climat pozitiv in grupul de elevi.

Competentele transversale relevante intr-o activitate de instruire interactiva reald sunt exersate in
activitatea de proiectare, organizare, desfasurare, evaluare a proiectului didactic. Exemple de competente
transversale ale profesorilor necesare in organizarea si desfasurarea invatarii pin cooperare si colaborare
ar fi: gandirea critica, rezolvarea de probleme, lucrul in echipd, empatia, favorizarea invatarii si
transferului de cunostinte la elevi, tolerantei, reflectiei personale, colective, animarea, motivarea grupelor
de elevi, activarea unor conflicte socio-cognitive etc. Toate aceste competente pot induce o invitare
activa si interactiva si se formeaza in practica chiar daca existd o anumitd vocatie, inclinatie pentru
profesia de cadru didactic.

De-a lungul carierei cadrele didactice trebuie sd fie preocupate pentru dezvoltarea acestor
competente. O oportunitate deosebitd in acest sens o constituie Programul Erasmus+, unul dintre cele
mai prestigioase programe educationale si de formare profesionala din Uniunea Europeana. Acesta ofera
oportunitati de mobilitate si cooperare internationald pentru elevi, studenti, cadre didactice si personalul
non-didactic. Participarea la proiectele Erasmus+ are un impact semnificativ asupra dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice, contribuind la imbunatatirea competentelor si abilitatilor acestora:

e Imbunatitirea competentelor lingvistice

Participarea la mobilitati internationale in cadrul Erasmus+ ofera cadrelor didactice oportunitatea
de a-si perfectiona competentele lingvistice. Comunicarea Intr-o limba straind cu colegii din alte tari
contribuie la Tmbunatatirea abilitdtilor de vorbire, scriere si intelegere a limbii respective. Aceste
competente lingvistice imbunatatite nu doar cd faciliteaza interactiunea internationala, dar pot fi utilizate
si In predarea limbilor strdine sau in integrarea metodelor de predare bilingva in curriculum.

e Dezvoltarea abilitétilor interculturale

Un alt beneficiu major al participdrii la proiectele Erasmus+ este dezvoltarea abilitatilor
interculturale. Interactiunea cu profesori si elevi din diverse culturi si sisteme educationale ajuta cadrele
didactice sa inteleaga si sa aprecieze diversitatea culturald. Aceste experiente contribuie la formarea unei
perspective globale asupra educatiei si la adaptarea metodelor de predare pentru a raspunde nevoilor
diverse ale elevilor.

o Imbunititirea metodelor de predare
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Proiectele Erasmus+ ofera oportunitati de formare continud si schimb de bune practici intre cadre
didactice din diferite tari. Participarea la ateliere, seminarii si cursuri de formare in cadrul acestor proiecte
permite cadrelor didactice sd Invete si sa implementeze noi metode de predare si instrumente pedagogice
inovatoare. Acest schimb de cunostinte contribuie la imbunatatirea calitdtii educatiei oferite de cadrele
didactice.

e Cresterea motivatiei si a satisfactiei profesionale

Experientele de mobilitate si cooperare internationald pot avea un impact pozitiv asupra
motivatiei si satisfactiei profesionale a cadrelor didactice. Participarea la proiecte Erasmus+ oferd o
schimbare de ritm si o oportunitate de a iesi din rutina zilnica, ceea ce poate revitaliza interesul pentru
predare si dezvoltare profesionald. De asemenea, recunoasterea internationald si oportunitdtile de
colaborare pot contribui la cresterea prestigiului profesional.

e Dezvoltarea retelelor profesionale

Proiectele Erasmus+ faciliteazd crearea si extinderea retelelor profesionale internationale.
Cadrele didactice au oportunitatea de a stabili contacte si de a colabora cu colegi din alte tari, ceea ce
poate duce la proiecte de cercetare comune, parteneriate educationale si schimburi de bune practici pe
termen lung. Aceste retele profesionale sunt valoroase pentru dezvoltarea continud si inovatia in
domeniul educatiei.

Participarea la proiectele Erasmus+ reprezinta o oportunitate valoroasd pentru cadrele didactice
de a-si dezvolta competentele profesionale, de a-si imbunatati abilitatile lingvistice si interculturale si de
a adopta noi metode de predare. Aceste experiente contribuie la cresterea motivatiei si satisfactiei
profesionale, la dezvoltarea retelelor internationale si la imbunatatirea calitdtii educatiei oferite. Prin
implicarea activa in proiectele Erasmus+, cadrele didactice isi pot aduce o contributie semnificativa la
dezvoltarea unui sistem educational inovator si incluziv.
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11. O scoala incluziva

prof. inv. primar: Birlea Cornelia

C.N. I. ,,Carmen Sylva”, Petrosani

Scoala in care predau este o institutie deschisa tuturor copiilor, indiferent de etnie, religie sau
dificultati — de la tulburari de invétare, limbaj, deficiente motorii, vizuale, auditive, pana la probleme
emotionale sau de comportament, fie ele temporare sau permanente. Activitatea educationala este
structurata pe principiile educatiei incluzive, avand ca obiectiv principal adaptarea procesului instructiv-
educativ la nevoile fiecarui elev.

Profesorii din scoala noastrd lucreaza in echipd, colaborand strans cu psihologul institutiei pentru
elaborarea de programe educationale personalizate, in special pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES). La inceputul anului scolar, au fost inregistrati mai multi elevi cu diferite tipuri de
dificultati, dintre care sase cu diagnostice certificate: ADHD, retard usor, deficiente locomotorii etc. Este
important sa cunoastem numarul real al elevilor cu CES, fie ei diagnosticati sau nu, pentru a putea asigura
o educatie de calitate, adaptata nevoilor acestora.

Credem cu tarie ca succesul in educatia incluziva depinde de colaborarea dintre cadrele didactice,
parinti, comunitatea locala si organizatiile nonguvernamentale. Desi ne-am confruntat cu dificultdti in
implementarea programelor personalizate, am inteles cd este necesard o regandire a sistemului
educational din perspectiva incluziunii: numdrul de elevi per clasa, tipologia programelor, resursele
materiale si pregatirea profesorilor.

La planificarea lectiilor, ne raportdm la Intreaga diversitate a elevilor. Activitatile didactice cultiva
respectul pentru diferenta, iar elevii sunt incurajati sa devind responsabili pentru propria nvatare. Prin
explicatii clare si prin metode adaptate, profesorii faciliteaza intelegerea lectiilor, incurajeaza colaborarea
si dezvoltarea abilitatilor de invatare activa. Reactiile elevilor sunt permanent monitorizate si procesul
educational este ajustat n functie de acestea.

Consideram dificultitile de invitare ca oportunititi de imbunititire a practicii educationale. Intreg
personalul participd la formari si consiliul managerial se implica activ in cresterea calitatii actului
didactic.
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Pentru ca o institutie sa poatd oferi educatie incluziva in sens autentic, este necesar sa indeplineasca
o serie de conditii esentiale:
Dotari specifice pentru elevii cu dizabilitati (rampe de acces, personal auxiliar pentru deplasarea elevilor,
sali special amenajate);
Prezenta personalului de specialitate: psiholog, terapeut, consilier, medic;
Programe si standarde curriculare adaptate pentru copiii cu CES;
Ore de sprijin si activitati remediale in cadrul curriculumului;
Interventie prompta din partea autoritatilor competente;
Fonduri suplimentare corelate cu numarul elevilor cu CES pentru sustinerea personalului specializat.

Desi in scoala noastra exista rampe de acces la intrare, intre etaje acestea lipsesc, iar elevii sunt ajutati
de colegii lor sau de personalul scolii.

Scoala este preocupatd permanent de prevenirea abandonului scolar si de integrarea tuturor elevilor,
indiferent de statutul lor social, economic sau educational. Cadrele didactice actioneaza cu maxima
atentie pentru a evita orice forma de discriminare. Printre prioritatile noastre se numara:

Promovarea unei intelegeri reale a incluziunii, nu doar ca integrare fizica;

Crearea unui climat flexibil, bazat pe sprijin si rdspunsuri adaptate nevoilor individuale;

Integrarea principiilor incluzive in politicile de egalitate de sanse si monitorizarea aplicarii acestora;
Colaborarea cu autoritatile si agentiile locale pentru identificarea si eliminarea barierelor;

Implicarea activa a Intregului personal in dezvoltarea unei culturi incluzive;

Oferirea de formare continud pentru personalul didactic in domeniul educatiei incluzive;

Organizarea de activitati extracurriculare care sd vizeze dimensiunile afectivd, motivationala si sociala
ale dezvoltarii elevilor.

Relatia dintre scoala si familie este esentiala pentru integrarea si progresul elevilor cu CES. Atunci
cand familia se implica activ, copiii se integreaza mai usor si obtin rezultate mai bune. Parintii, ca prim
educatori, ofera informatii valoroase cadrelor didactice si trebuie implicati in programul educational si
terapeutic, in functie de disponibilitatea si dorintele lor.

Comunicarea constanta, schimbul de informatii si adaptarea planurilor educationale in functie de
feedbackul primit sunt elemente cheie 1n succesul interventiilor.

Parteneriatele dintre scoald si familie faciliteaza o comunicare eficientd, dar si implicarea parintilor
in formarea si dezvoltarea copilului. Acestea presupun activititi comune, sesiuni de informare, precum

si formarea unor relatii bazate pe responsabilitate si cooperare.
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Implementarea unor parteneriate functionale presupune planificare pe termen scurt si mediu, obiective
clare si distribuirea echitabila a responsabilitatilor.

Personal, sunt preocupata in mod constant de dezvoltarea profesionala. Am participat la cursuri de
formare in domeniul educatiei incluzive si al interventiei in cazul elevilor cu ADHD. Printr-un proiect
Erasmus, am avut ocazia sa observ bune practici din alte sisteme europene, unde am invatat despre ,,Pet
Therapy” — terapie asistatd de animale — si utilizarea de aplicatii educationale adaptate pentru elevii
dezavantajati.

Experienta internationald m-a ajutat sa dezvolt activitati noi precum: lucru in grupuri speciale, abordari
interdisciplinare cu implicarea artelor, crearea de medii prietenoase, dezvoltarea empatiei si organizarea
de ateliere cu parintii si elevii pentru o intelegere mai profunda a problemelor adolescentei.

Scoala noastra aspird sa fie un loc in care fiecare copil are sansa sa se dezvolte si sa invete cu bucurie,
indiferent de capacitatile sau conditiile personale. Totodata, sustinem dezvoltarea continud a cadrelor
didactice, inspirandu-ne din modele europene pentru a oferi un act educational de calitate, adaptat

cerintelor societatii
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12. ORGANIZAREA CLASEI DE ELEVI

Prof. Braileanu Dorin

Liceul Teoretic Special IRIS, Timisoara

Organizarea clasei de elevi reprezintd un element fundamental in procesul instructiv-educativ,
avand un impact semnificativ asupra eficientei actului educational. Modul in care sunt structurate relatiile
intre elevi, intre elevi si profesor, precum si modul de gestionare a spatiului, timpului si resurselor,
influenteaza climatul scolar si randamentul educational. Intr-o societate in continua schimbare, in care
accentul cade tot mai mult pe formarea de competente si abilitati sociale, organizarea clasei devine o
prioritate pentru cadrele didactice.

Scopul acestui referat este de a analiza principalele modele si principii care stau la baza organizarii
eficiente a unei clase de elevi, precum si provocarile contemporane in acest domeniu.

Concepte si principii generale:

Organizarea clasei de elevi se referd la ansamblul actiunilor didactice si pedagogice intreprinse pentru a
crea un cadru favorabil invatarii. Acest proces implica: stabilirea regulilor de comportament, gestionarea
relatiilor interpersonale, organizarea spatiului fizic (aranjarea bancilor, accesul la resurse), precum si
planificarea activitatilor in functie de nevoile si particularitatile elevilor.

Principiile de baza ale unei bune organizari includ:

Participarea activa a elevilor — Incurajarea implicarii lor in procesul decizional privind regulile clasei.
Individualizarea invatarii — adaptarea strategiilor la ritmul si stilul de Invatare al fiecarui elev.
Colaborarea si cooperarea — dezvoltarea unui climat pozitiv, bazat pe respect reciproc si sustinere.
Disciplina pozitiva — promovarea unui sistem de reguli clare, sustinut de consecinte constructive.
Modele de organizare a clasei

In timp s-au dezvoltat mai multe modele de organizare, fiecare cu particularititile si avantajele sale:
Modelul traditional

Acesta este caracterizat printr-o dispunere fixa a elevilor in banci, orientati spre profesor, care este figura

centrala a clasei. Accentul cade pe transmiterea cunostintelor de la profesor la elev, intr-un cadru
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disciplinat, dar rigid. Avantajele sunt controlul usor al clasei si predictibilitatea. Dezavantajul major este
lipsa interactivitatii si a implicdrii active a elevilor.

Modelul centrat pe elev

Aici elevii sunt Tncurajati sa colaboreze, sa lucreze in echipe si sd isi asume responsabilitdti. Dispunerea
in cerc sau grupuri mici faciliteazd comunicarea si invatarea activa. Rolul profesorului devine acela de
facilitator. Acest model rdspunde mai bine nevoilor diverse ale elevilor si stimuleazd dezvoltarea
competentelor sociale.

Modelul hibrid

Combina elemente din cele doud modele anterioare, in functie de obiectivele lectiei, de disciplina predata
si de profilul clasei. De exemplu, se pot alterna activitatile frontale cu cele in grupuri sau individuale, in
functie de continut si de dinamica clasei.

Rolul profesorului in organizarea clasei

Profesorul este coordonatorul principal al clasei si are un rol esential Tnh mentinerea unui climat favorabil
invatarii. El trebuie sa:

e stabileascd norme clare si sa le respecte consecvent;

e sd observe si sd intervind prompt in conflicte sau situatii de excluziune;

e sd promoveze relatii de respect si incredere;

e sd evalueze constant modul in care organizarea clasei influenteazd performantele elevilor.
Abilitatile de comunicare, empatia, echilibrul emotional si capacitatea de adaptare sunt esentiale pentru
un cadru didactic eficient.

Provociari si solutii in organizarea clasei

Printre provocdrile frecvente se numard: diversitatea nivelurilor de pregatire, comportamentele
disruptive, lipsa resurselor materiale, precum si presiunea performantei. Pentru a gestiona aceste
dificultati, profesorii pot apela la:

e managementul clasei — tehnici de motivare, strategii de disciplinare pozitiva;

e tehnologia educationala — utilizarea platformelor digitale pentru invatare personalizata,

e formarea continud — participarea la cursuri de dezvoltare profesionala.

Concluzii
Organizarea eficienta a clasei de elevi este un proces complex, dinamic si adaptativ. Ea presupune nu
doar gestionarea resurselor si a spatiului, ci mai ales cultivarea unui climat pozitiv de invatare, in care

fiecare elev sd se simta valorizat si sustinut. Intr-o lume educationald in schimbare, profesorii trebuie sa
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isi dezvolte continuu competentele de management educational si relational pentru a raspunde nevoilor

diverse ale elevilor.
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13. ERASMUS CREEAZA GENERATII DE SUCCES

Brebenel Adriana,

Colegiul Tehnic Henri Coanda, Timisoara

Invitarea pe tot parcursul vietii necesitd mai multe deprinderi de bazi: abilitatea de a urma si de
a-si continua formarea, precum si de a-si organiza propriul proces de invatare. Cunostintele de baza, cum
ar fi competentele lingvistice, matematica si abilitatile TIC sunt necesare pentru a evalua, a dobandi, a
procesa si a asimila noi informatii si abilitati. Competentele lingvistice si cele multiculturale devin tot
mai importante pentru piata muncii din Europa, dar si pentru societdtile europene formate dintr-o gama

diversificata de traditii si culturi.
Consortii: Agrupamento de Escolas Vasco Santana si Agrupamento das Escolas de Alochete

Acest centru de resurse este un spatiu mare in care coexista biblioteca, calculatoarele cu acces la
Internet, spatiul de lucru in grupuri mici, spatiile audio/video si de lectura. Scoala aratd foarte frumos si
curat. In ultimii ani, a functionat cu treizeci si sapte de clase.Scoala principala functioneaza in regim de
zi, ofera ciclurile II si III de Tnvatamant de baza obisnuit, o clasd din clasele a V-a pana la a IX-a de
invatamant articulat datoritd protocolului cu Conservatorul Regional de Muzica D. Dinis. Din anul scolar
2009/2010, aceasta unitate functioneaza o Unitate Didactica Structuratd pentru Educatia Elevilor cu
Tulburiri din Spectrul Autismului. In acest consortiu exista un Centru de Sprijin pentru Invatare (CAA)
ca structurd care reuneste resursele umane si materiale, cunostintele si abilitatile scolii. Ceea ce
impresioneaza este pilonul de coordanare a cadrelor didactice , o structurd de organizare, evaluare si
coordonare impresionanta care pune in evidentd valoarea cadrului didactic. Indiferent de pozitia sa, toti
profesorii sunt evaluati periodic, o data la doi ani, ceea ce nu este vazut ca o masura de constrangere ci
ca pe o oportunitate de perfectionare si evolutie in carierd. Astfel, angajarea profesorilor devine o
prioritate pentru echipa de conducere a consortiului iar profesionalismul cadrelor didactice este

determinat de vointa lor de a demostra noi abilitdti profesionale.

Evaluarea elevilor include atat testari formative cat si sumative. Evaluarea formativa — continua

si sistematica , implica o varietate de mecanisme de colectare a informatiilor potrivite pentru varietatea
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de moduri de invétare si circumstantele in care se desfasoara testarea, permitand profesorului, elevului,
parintelui/tutorelui si/sau altor parti indreptatite legal sa obtind informatii despre procesul de invatare, cu

scopul de a remedia/ajusta procesul si strategiile.

Evaluarea sumativa — consta intr-o verificare finald/totald a cunostintelor elevului in scopul
clasificarii si certificarii incluzand: evaluarea sumativd internd la finalul fiecarui semestru este
responsabilitatea profesorilor si al consiliului profesoral si administrativ al scolii. Aceastd evaluare
include testarea finald de la sfarsitul clasei a 9 a care cuprinde subiecte bine definite in programa si in
concordanta cu cerintele programei standard pentru ciclul 3 de studiu, la materiile Portugheza si
matematica si, in cazurile in care Portugheza este considerata limba straina, in concordanta cu continutul

definit in programa respectiva.

Examenul extern, care este responsabilitatea structurilor ministerului, constd in: testarea cu mize
mici/pe capitole; teste standard; examene de final de ciclu; examen national final.Inainte de inceperea
fiecarui an scolar, consiliul profesoral al fiecarei scoli defineste criteriile de testare pentru fiecare ciclu
si pentru fiecare an de studiu luand 1n calcul propunerile fiecarei catedre in concordanta cu instructiunile

programei Ministerului Educatiei.

Examenele de la final de ciclu 3 (clasa a 9 a) al invatamantului de baza la matematica, portugheza,
portugheza ca a doua limba (pentru elevii care urmeaza programa bilingva in scolile etalon) si portugheza
ca limba straind (pentru elevii nivel incepator A1, A2 si nivel intermediar B1) determina nivelul la care
se situeaza elevii la finalul acestui ciclu de invitare. In diferite momente pe parcursul vietii scolare a
fiecdrui elev, si/sau oricand elevii intdmpina dificultati in Tnvatare la orice materie, diversitatea testarilor
inlesneste definirea strategiilor de Invatare si luarea de decizii. Masurile avute n vedere includ, printre
altele, schitarea de planuri de Invatare care tin seama de caracteristicile fiecarui elev, suport de studiu,
asistenta pedagogica la clasa, schimbarea temporara a profesorului/invatatorului la ciclu primar, punerea
la dispozitia elevilor de profesori indrumatori sau formarea de grupuri de elevi cu aceleasi nevoi si /sau

capacitati pentru scurte perioade de timp.
Progresul elevilor

Conform legislatiei in vigoare, elevii din invatamantul de bazd progreseaza in concordanta cu
nivelul de cunostinte si abilitati dobandite, prevazute in programa. Promovarea la un nivel superior de
studiu sau nu este indicatd prin notarea cu admis/respins la finalul fiecdrui an de studiu si

aprobat/refuzat/respins la finalul fiecarui ciclu de studiu. Decizia promovarii in urmatorul an de studiu
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este strict pedagogica iar repetarea anului este considerata exceptionald in anii intermediari ai ciclurilor

de Invatare.

Pentru cd portugheza este importanta, la finalul ciclului 1 de studiu, un elev nu promoveaza si
obtine calificativul ‘respins’ daca obtine ‘insuficient’ la portugheza si matematicd; si la celelalte doua
materii.In clasele a 2 a si a 3 a decizia cd un elev poate fi lisat repetent se poate lua doar dupa ce i s-a
acordat sprijin pedagogic si se intampla doar in mod exceptional. Se poate lua o asemenea hotarare, cu
acordul consiliului clasei, dacd elevul a depdsit numarul de absente nemotivate admis. La finalul
ciclurilor 2 si 3 de invatare elevii nu promoveaza 1n ciclul urmator daca obtin note sub 3 la Portugheza

(sau PNNL/PL2) si matematica sau la oricare trei sau mai multe materii.

In ceea ce priveste cursurile artistice de specialitate, completarea cu succes a instruirii vocationale
nu este luata in considerare in luarea deciziilor privind repetarea unui an in invatamantul de baza sau la
examenele de final de ciclu in clasele a 6 a si a 9 a.Certificatul final se acordd la finalul clasei a9a.Elevii
care promoveaza cu succes clasa a 9 a primesc o diploma de absolvire si un certificat care detaliaza
materiile si modulele studiate cu notele aferente dar si notele obtinute la examenele de final de ciclu.
Diplome pentru calificarile dobandite, certificate separate pentru materiile studiate si rezultatele
evaludrilor se elibereazd la cerere. Eliberarea diplomelor este responsabilitatea consiliilor de conducere

ale scolilor.

In ceea ce priveste Cursurile Artistice de specialitate, cursantii care promoveazi cu succes primul nivel
la dans, muzica sau muzica gregoriand pot obtine o diploma si un atestat echivalent nivelului doi de
studiu Tn Registrul National de diplome (QNQ). Consilierul are intalniri periodice cu parintii si elevii
pentru a determina ruta potrivitd pentru elevi . Din experienta dobandita, au stabilit anumite etape in
atingerea acestui scop. Sunt realizate chestionare care stabilesc inclinatiile elevului, capacitatea lui de
organizare cat si abilitdtile cu caracter general si particular. Toate aceste informatii sunt analizate,
structurat, sunt aduse la cunostinta comisiei, apoi se propune o anumita rutd pe care elevul o va urma.
Daca se doreste o alta incadrare, elevul poate urma un an cursuri oferite de consortiu pentru a se schimba
incadrarea sa in alt tip de liceu. De exemplu, daca a fost consiliat s3 urmeze o scoald profesionala iar
parintii si elevul nu doresc acest lucru, elevul are posibilitatea sa urmeze un an cursuri suplimentare

pentru a fi acceptat la liceu.

Activitatea elevilor este diversa. Pe langa orele de curs pe care le ofera scoala, exista ore de club
artistic, stiintific si de sport. Scoala este dotata cu laboratoare specific pentru aceste activitati. Clubul de

stiintd uimeste prin interesul sustinut al elevilor in diverse sectoare stiintifice. Astfel, profesorul
44



responsabil oferd elevilor suport de cercetare si realizare a diverselor activitat in domenii diferite ale
stiintei. Este uimitor faptul ca, unii profesorii opteaza pentru a lua un an liber de la predarea la clasa insa
isi doresc ca in acel an sa se ocupe doar de aceste cluburi, impartdsiind cu elevii pasiunea lor pentru
cercetare si studio in domeniul stiintei. Elevii realizeaza expozitii cu realizarile lor incurajati de cadrele
didactice. Atfel, am putut vizita o astfel de expozitie in care existau exponate creative realizare din hartie,
din plastic reciclabil, dar si panouri pe care elevii isi expuneau cercetarile din alte domenii: informatica,
astronomie, literaturd, arte plastic. Sunt realizate concursuri ale elevilor pe diverse domenii iar
castigatorul este foarte apreciat de colegii sdi si de profesori. Relatia scolii cu comunitatea este
asemanatoare cu cea din tara noastra: prin intermediul inspectoratelor scolare, a consiliilor lor locale si a

consiliului parintilor. Implicarea Tnsa este mult mai organizata si mai prezenta in viata scolarilor.
Activitatea la catedra a cadrelor didactice

Prezentarea facuta de echipele de conducere a consortiilor vizitate a fost una interactiva. Pe mésura ce
am inteles sistemul de invatdmant din Portugalia, am realizat faptul cd nu suntem diferiti in viziune dar
existd mari diferente in ceea ce priveste elasticitatea metodelor aplicate, principiul transmiterii de
informatii putine, dar esentiale pentru progresul didactic, renuntarea, In mare masurd, la abordarile
formale, prea academice, centrarea demersului didactic pe elev, care este mereu pus sa rezolve singur
sau in echipa diferite sarcini de lucru, toate au constituit mobilul activitatilor la care au participat

profesorii implicati.
Un géind la capat de drum

Experienta acumulatd reprezintd valoare addugata competentelor profesionale ale beneficiarilor
proiectului si se va reflecta asupra elevilor ca principal indicator de impact, prin cresterea frecventei si a
motivatiei pentru invatare sau imbunatatirea rezultatelor scolare. Castigul intercultural al participantilor,
desi dificil de cuantificat, este evident si a facut ca experientele traite sd aiba multiple valente

educationale nu doar in sfera pedagogiei, ci si in cea a dezvoltarii personale.

A invita sa inveti —A Invita sa actionezi — A invita sa inovezi!

45



14. ERASMUS+ - METODE SI MODELE DE SUCCES

Bumbacea Fabiana

Gradinita ,,Scufita Rosie”, Bucuresti

Programul Erasmus+ este o initiativd a Uniunii Europene care sprijind educatia, formarea,
tineretul si sportul in Europa. Scopul sdu principal este de a promova mobilitatea internationald si
cooperarea intre institutii de invatamant si organizatii. Studentii, elevii, profesorii si lucrdtorii de tineret
pot studia, se pot forma sau pot face voluntariat in altd tard europeana. Programul contribuie la
dezvoltarea competentelor, cresterea sanselor de angajare si intelegerea interculturald. Erasmus+ sustine
si proiecte de parteneriat Intre institutii pentru inovare si schimb de bune practici. Este deschis nu doar
tarilor din UE, ci si unor state partenere din afara spatiului european. Finantarea acopera cheltuieli
precum transport, cazare si taxe de studii. Programul se desfdsoara in perioada 2021-2027. Este
recunoscut ca unul dintre cele mai de succes proiecte europene.

Programul Erasmus+ poate fi implementat in gradinite prin proiecte de mobilitate si parteneriate
strategice. Educatorii pot participa la cursuri de formare in alte tari europene pentru a invata metode
didactice moderne. De asemenea, pot face schimb de experientd prin activitati de tip job shadowing in
gradinite partenere. Gradinitele pot colabora in proiecte internationale care vizeaza dezvoltarea de
materiale educationale si activitdti comune. Se pot organiza activitdti interculturale pentru copii,
promovand diversitatea si invadtarea prin joc. Parintii pot fi implicati in proiecte prin ateliere si
evenimente tematice. Erasmus+ oferd finantare pentru transport, cazare si costurile cursurilor.
Activitdtile contribuie la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice. Totodata, sporesc calitatea
educatiei timpurii. Proiectele pot dura intre cateva zile si doi ani, in functie de tipul de actiune ales.

In cadrul programului Erasmus+, cadrele didactice din gridinite pot adopta o serie de bune
practici care contribuie la imbundtétirea actului educational. Un exemplu important este schimbul de
metode pedagogice inovatoare, prin participarea la ateliere internationale unde educatorii invatd si
adapteaza tehnici moderne, precum invétarea prin joc, pedagogia Montessori sau activitatile outdoor. O
alta practica esentiald este dezvoltarea competentelor interculturale, prin organizarea de activitati care
promoveaza diversitatea culturald, cum ar fi ,,sdptdmana internationald”, ce include jocuri, mancaruri
traditionale si povesti din tarile partenere. De asemenea, cadrele didactice pot colabora cu gradinite din
alte state europene pentru crearea de materiale educationale comune, precum fise de activitati, povesti

ilustrate sau jocuri didactice, care pot fi utilizate si adaptate in mod creativ in fiecare institutie implicata.
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Aceste practici contribuie la modernizarea procesului educational si la consolidarea cooperarii
internationale Tn domeniul educatiei timpurii.

Programul Erasmus+ poate aduce numeroase beneficii in gradinite prin proiecte de mobilitate si
parteneriate europene. Cadrele didactice pot participa la cursuri de formare profesionald in strainatate,
unde invatd metode moderne de predare, tehnici de gestionare a grupelor sau pedagogii alternative,
precum Montessori sau Reggio Emilia. Prin activitati de tip job shadoewing, educatorii pot observa direct
cum se desfasoara activitatile in alte sisteme educationale si pot adapta aceste practici la realitatea
gradinitei lor.

Gradinitele pot dezvolta proiecte comune cu institutii din alte tari, creand materiale educationale,
planuri de activitati tematice si schimburi de bune practici. Se pot organiza ateliere interculturale, in care
copiii descopera traditii, limbi si obiceiuri din alte culturi prin jocuri, povesti si cantece. Parintii pot fi
implicati activ prin activitati comune, expozitii internationale sau colaborari in proiectele Erasmus+.

Proiectele sunt sprijinite financiar de Comisia Europeana, acoperind costurile de mobilitate
(transport, cazare, taxe de curs). Aceste initiative contribuie la dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, la cresterea calitatii educatiei timpurii si la formarea unei mentalitati deschise si tolerante in
randul copiilor. In plus, acestea promoveazi cooperarea internationald si creeazi o comunitate
educationala europeand activa si inovatoare.

Programul Erasmus+ oferd oportunitdti valoroase gradinitelor prin proiecte educationale
internationale. Cadrele didactice pot participa la cursuri de formare in alte tari, unde dobandesc noi
metode de predare si instrumente didactice moderne. Prin mobilitati de tip job shadowing, educatorii
observa direct activitatile desfasurate in gradinitele partenere, preluand idei aplicabile in propria practica.
Gradinitele pot colabora cu alte institutii europene in proiecte tematice, dezvoltaind materiale
educationale si schimburi de bune practici. Copiii sunt implicati In activitdti interculturale, prin care
descopera obiceiuri si traditii din alte tari, promovand toleranta si diversitatea. Parintii pot lua parte la
ateliere comune, consolidand parteneriatul educational. Programul acoperd costurile de formare si
mobilitate, fiind o sansd accesibila pentru dezvoltare profesionala. Activitatile Erasmus+ contribuie la
modernizarea procesului educativ din gradinitd. Ele incurajeaza colaborarea internationald si schimbul
de idei inovatoare. Astfel, se creeaza o comunitate educationald europeana mai unitd si mai eficienta.

Crearea de materiale educationale comune este o0 componenta esentiala in proiectele Erasmus+
desfasurate in gradinite. Prin colaborarea cu institutii din alte tari, cadrele didactice pot dezvolta
impreund resurse didactice valoroase si adaptate nevoilor copiilor prescolari. Aceste materiale pot

include fise de activitati, povesti ilustrate, jocuri educative si planuri de lectii, toate concepute in spirit
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intercultural si pedagogic modern. Procesul de realizare presupune schimb de idei, adaptare la contexte
locale si testare practicd 1n fiecare gradinita partenera. Astfel, se asigura o calitate crescutd a continutului
educational si o aplicabilitate extinsd. Aceste resurse pot fi digitalizate si puse la dispozitia comunitatii
educationale europene. In plus, copiii beneficiaza de activititi atractive si variate, care le stimuleazi
curiozitatea si invatarea. Cadrele didactice isi dezvolta competentele profesionale si creativitatea.
Aceasta colaborare contribuie la crearea unei retele educationale solide si inovatoare in domeniul
educatiei timpurii.

In concluzie, programul Erasmus+ reprezinti o oportunitate valoroasi pentru dezvoltarea
educatiei timpurii, oferind pedagogica. Prin mobilitdti, cursuri de formare, activitati interculturale si
colabordri internationale, cadrele didactice 1si ITmbunatitesc competentele, iar copiii beneficiazd de un
mediu educational mai deschis, creativ si incluziv. Parteneriatele dintre gradinite contribuie la crearea de
resurse educationale moderne, adaptate nevoilor actuale, si la promovarea unor valori esentiale precum
toleranta, cooperarea si diversitatea. Finantarea oferita de program faciliteaza accesul echitabil la formare
si schimburi internationale, indiferent de contextul social sau geografic. Astfel, Erasmus+ nu doar
modernizeazd procesul educativ din gradinite, ci contribuie si la consolidarea unei comunitati
educationale europene dinamice, sustenabile si orientate spre viitor.gradinitelor sansa de a se conecta la
o retea europeand de invdtare, schimb de experienta si inovatie .

Bibliografie:
1. European Commission. (2023). Erasmus+ Programme Guide 2023. Retrieved from
https://erasmus-plus.ec.europa.eu
2. European Commission. (2022). Erasmus+ Annual Report 2022. Brussels: European Union.
Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources/documents
3. European Commission. (2020). Erasmus+: Success stories from across Europe. Luxembourg:

Publications Office of the European Union.

4. European Parliament. (2021). Research for CULT Committee — Erasmus+.: Towards a New

Programme Generation. Brussels: Directorate-General for Internal Policies.

5. Oborotov, E., & Teichler, U. (2022). Erasmus+ and employability: A review of recent findings.

Journal of International Mobility, 10(1), 35-50.

6. European Youth Forum. (2019). Youth participation in Erasmus+: Practices and
recommendations. Brussels: EYF.
7. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

(ANPCDEFP). (2023). Ghidul beneficiarului Erasmus+ Romdnia. Retrieved from
https://www.erasmusplus.ro

48



15. BENEFICIILE MOBILITATILOR ERASMUS PENTRU ELEVII
CU DIZABILITATI VIZUALE SI LOCOMOTORII

Prof. Cherciov Carina,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Programul Erasmus+ este una dintre cele mai importante initiative educationale ale Uniunii
Europene, menita sa sprijine mobilitatea educationala si profesionala a tinerilor, fiind un simbol al
incluziunii, oferind tinerelor generatii oportunitatea de a invata intr-un context international, de a
dezvolta abilitati esentiale si de a experimenta viata intr-o diversitate culturald. Aceste mobilitati sunt
locomotorii. Ele nu doar ca imbogétesc educatia acestor tineri, dar aduc si beneficii semnificative pe
plan personal, social si profesional.

Beneficiile pe care mobilitatile Erasmus+ le aduc elevilor cu dizabilitati vizuale si
locomotorii sunt multiple, punand accent pe impactul pozitiv asupra autonomiei, increderii in sine,
integrarii sociale si dezvoltarii profesionale.

1. Accesibilitatea si incluziunea sociala

Atat elevii cu dizabilitati vizuale, cét si cei cu deficiente locomotorii beneficiaza de masuri speciale de
accesibilitate in cadrul programului Erasmus+. De exemplu, pentru elevii cu dizabilitati locomotorii,
mobilitatile Erasmus sunt sustinute de infrastructuri accesibile (sdli de clasa adaptate, lifturi, rampa de
acces, toalete special amenajate), care permit accesul usor la toate activitatile educationale si de
socializare.

Pentru elevii cu dizabilitati locomotorii, locurile de cazare sunt de asemenea alese cu grija
pentru a fi accesibile, iar transportul intre diferitele locatii este adaptat, avand In vedere necesitatile lor
fizice. Aceste masuri nu doar ca garanteaza participarea activa in program, dar contribuie si la
eliminarea barierelor care ar putea impiedica integrarea acestor tineri intr-un mediu educational
international. De asemenea, mobilitdtile Erasmus favorizeaza un mediu incluziv in care elevii cu
dizabilitati sunt incurajati sa participe activ la toate activitatile. Aceasta se realizeaza prin suport
personalizat, cum ar fi asistenta in utilizarea tehnologiilor asistive, ghizi care ofera sprijin in deplasare
si acces la material didactic adaptat. Prin urmare, elevii cu dizabilitati vizuale si locomotorii pot studia

in aceleasi conditii ca si colegii lor, ceea ce ajutd la promovarea unui sentiment de apartenenta si
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egalitate in fata educatiei.
2. Dezvoltarea increderii 1n sine si a autonomiei

Unul dintre cele mai mari beneficii ale mobilitatilor Erasmus pentru elevii cu dizabilitati
locomotorii este cresterea Increderii in propriile abilitati. Participarea la activitati educationale intr-o
tara strdina, depasirea provocdrilor de accesibilitate si navigarea intr-un mediu necunoscut ajuta acesti
elevi sa devina mai independenti. Fiecare succes, oricat de mic ar parea, Intdreste sentimentul de
autonomie si 1i ajuta pe elevi sd isi depaseasca teama de a infrunta noi provocari.

Elevii cu dizabilitati locomotorii care reusesc sa participe la un program Erasmus+ invatd cum sd se
descurce intr-un mediu necunoscut, cum sd isi gestioneze deplasdrile si cum sd foloseasca tehnologiile
disponibile pentru a-si imbunatati mobilitatea. Aceste experiente le ofera nu doar abilitati practice, ci si
un sentiment de realizare care ii poate incuraja sa depaseascd eventualele limitari impuse de dizabilitate
si la Tncurajarea autoacceptdrii.

3. Imbunatitirea abilititilor interculturale si profesional.

Participarea la mobilitatile Erasmus+ le permite elevilor cu dizabilitati locomotorii sa
dobandeasca abilitati interculturale esentiale, care sunt din ce in ce mai valoroase intr-o lume
globalizata. Acestia au ocazia de a invata o limba straind, de a colabora cu tineri din diverse culturi si
de a Intelege mai profund cum functioneaza educatia si piata muncii in alte tari. Aceste experiente le
largesc orizontul si le oferd noi perspective asupra lumii si asupra viitoarelor lor cariere.

In plus, elevii cu dizabilitati locomotorii pot invita sa aplice tehnici noi de management al timpului, de
adaptare la circumstante diverse si de rezolvare a problemelor legate de mobilitate.
4. Promovarea diversitatii si schimbul cultural

Un alt beneficiu semnificativ al mobilitatilor Erasmus este impactul pe care acestea il au asupra
perceptiei diversitatii. Elevii cu dizabilitati locomotorii si vizuale, prin participarea la aceste mobilitati,
sunt integrati intr-un cadru educational unde diferentele sunt apreciate si respectate,contribuind astfel la
schimbarea mentalitatilor si la promovarea unui climat de toleranta si acceptare.

Schimbul cultural dintre tineri din diferite tari ajutd la intelegerea mai profunda a diversitatii si
la eliminarea stereotipurilor legate de dizabilitate. Elevii cu dizabilitati locomotorii si vizuale care
traiesc astfel de experiente devin modele de succes pentru alti tineri, demonstrand ca limitele fizice nu
ar trebui sa fie un obstacol in calea invatarii si dezvoltarii personale.

In cadrul mobilitatii Erasmus din Budapesta , activitatile au fost extrem de variate si
provocatoar O activitate culturala de tip joc muzical cu titlul ,,Calatorie in Lumea Muzicii Europene”

a fost o experientd educativa si interactiva. Scopul principal al acestui joc a fost nu doar sa distreze
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participantii, ci si sa le ofere o intelegere mai profunda a diversitatii muzicale din Europa, incurajand in
acelasi timp dezvoltarea abilitatilor de ascultare, recunoastere a melodiilor si a instrumentelor muzicale,
dar si familiarizarea cu elemente de istorie muzicala.

La fiecare destinatie, participantii au avut parte de provocari muzicale care si le testeze
cunostintele si abilitdtile: ascultarea unor fragmente muzicale si identificarea genului sau a tarii de
origine. De exemplu, ascultdnd un fragment din ,,Lacul lebedelor” al lui Tchaikovsky, participantii vor
trebui sd rdspundd daca aceasta provine din Rusia sau altd tard. Apoi, participantii trebuie sa ghiceasca
ce instrument muzical este auzit (de exemplu, vioara pentru muzica clasica germana, chitara flamenco
pentru Spania) sau a identifica artisti contemporani sau compozitorii celebri (Beethoven, Chopin,
Vivaldi, etc.) si a intelege influenta acestora asupra muzicii europene.

Jocul ar putea fi transformat Intr-o aplicatie mobild, cu un design atractiv care include animatii
si sunete, fapt experimentat in Muzeul Muzicii din Budapesta. Aceasta ar putea avea si optiuni de
multiplayer pentru a stimula competitia intre echipe.

Un alt joc intercultural de tip quiz din mobilitatea Erasmus a inclus intrebdri care a comparat aspecte
ale culturilor din Roméania si Ungaria, accentudnd diferentele si asemanarile dintre cele doua tari. Acest
tip de quiz ar putea ajuta participantii sa Invete mai multe despre obiceiuri, traditii, istorie, limba si
viata de zi cu zi din ambele tari. lata cateva exemple de
intrebdri pentru un astfel de joc intercultural:

1. Care este capitala Ungariei? Cu variante de raspuns a,b,c,d. Raspuns corect: a) Budapesta

2. Care este limba oficiald a Ungariei? Cu variante de raspuns a,b,c,d. Raspuns corect: b) Maghiara

3. Cum se numeste moneda oficiald a Ungariei? Cu variante de raspuns a,b,c,d. Raspuns corect: b)
Forint

4. Ce zona din Ungaria este renumita pentru baile termale? Cu variante de raspuns a,b,c,d. Raspuns
corect: c) Budapesta (orasul are bai termale celebre precum Széchenyi si Gellért).

Atelierele de gatit pentru elevii nevazatori au un rol extrem de important in dezvoltarea
abilitatilor de viata independenta. Aceste activitati au fost desfasurate in mobilitatea Erasmus in
parteneriat cu elevii nostri si nu doar ca le-a oferit ocazia de a Tnvata cum sa 1si pregateasca propriile
mese, dar a contribuit si la dezvoltarea unor abilitati esentiale, cum ar fi autonomia, increderea in sine,
gandirea critica si rezolvarea problemelor.

1. Dezvoltarea autonomiei : elevii nevazatori Invata cum sa pregdteascd mese fara ajutorul unui ghid
vizual. Acest lucru le permite sa fie mai independenti in viata de zi cu zi, sd-si gestioneze alimentatia si

sd 151 pregateasca mancarea pentru sine sau pentru familie.
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2. Imbunaitatirea abilitatilor senzoriale: gatitul implica utilizarea unui spectru larg de simturi, iar pentru
elevii nevazatori, simturile ramase (auzul, mirosul, atingerea) devin extrem de importante, ei pot sa-si
perfectioneze abilitatile senzoriale, sd recunoasca mirosurile, gusturile, texturile si sunetele care le pot
ajuta sd creeze preparate delicioase si sa identifice etapele de gatire. De exemplu, ei pot invata cum sd
recunoasca cand un aliment este bine gatit sau cand o bucatd de carne este suficient de frageda, folosind
doar atingerea si mirosul.
3. Dezvoltarea abilitdtii de organizare si planificare: gatitul necesita o planificare atenta: selectarea
ingredientelor, citirea retetelor (cu ajutorul tehnologiei adaptate pentru nevazatori), si coordonarea
timpilor de gétire, exersand abilitatile de organizare si management al timpului. Concret, ei invatd sa
faca liste de cumparaturi, sa isi stabileasca pasii Intr-un proces de gétire si s isi gestioneze resursele
(cum ar fi ingredientele si ustensilele), aspecte care sunt esentiale si In alte domenii ale vietii lor.
4. Autocunoastere si dezvoltare personala, dezvoltarea increderii 1n sine , integrare sociala : gatitul
ajutd elevii nevazatori sa Inteleaga mai bine ce le place sa manance si ce abilitati au, creand astfel o
oportunitate pentru auto-descoperire., iar gatitul in grup le permite integrare In comunitate prin
imbunatatirea abilitatilor sociale.
5. Familiarizarea cu tehnologia adaptativa : atelierele de gatit pentru elevii nevazatori pot include
utilizarea unor tehnologii adaptative, precum aplicatii de telefon care citesc retete sau dispozitive care
le permit sa navigheze prin bucédtarie in siguranta. Aceste instrumente ajutd la cresterea eficientei si la
eliminarea barierelor legate de deficienta de vedere.
6. Imbunatitirea sanatitii si alimentatiei : participand la atelierele de gitit, elevii nevazatori pot invita
despre importanta alimentatiei echilibrate si pot dezvolta abilitati de preparare a unor mese sdnatoase.
Concluzie

Mobilitatile Erasmus+ sunt esentiale pentru elevii cu dizabilitati vizuale si locomotorii,
oferindu-le nu doar acces la educatie de calitate Intr-un cadru international, dar si posibilitatea de a-si
construi un viitor mai bun. Aceste experiente nu doar cd ajuta la dezvoltarea lor academica, ci
contribuie si la cresterea increderii in sine, la autonomizarea acestora si la integrarea intr-o societate
mai tolerantd si mai incluziva. Mai mult, mobilitatile Erasmus aduc beneficii semnificative pe plan
personal, profesional si social, promovéand diversitatea si schimbul cultural, si oferind exemple de

succes care pot inspira alti tineri cu dizabilitati.
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POSIBILITATI DE COLABORARE SI INCLUZIUNE PRIN PROGRAMUL ERASMUS+
PENTRU ELEVII CU NEVOI EDUCATIVE SPECIALE

psih. Cirnu Ana-Maria,

C.S.E.IL ,,Dumitru Ciumageanu”, Timisoara

La finalul lunii noiembrie 2024, am avut oportunitatea de a participa, In perioada 27-29
noiembrie, la seminarul de contact Erasmus+ cu tema: ,,Ce oportunitdti existd pentru institutiile
scolare si specializate care lucreazd cu elevi cu nevoi speciale?” (,, Quelles possibilités pour les
etablissements scolaires et spécialisés travaillant avec des éleves a besoins spécifiques/besoins éducatifs
particuliers?”).

Evenimentul s-a desfasurat intr-un cadru european, reunit sub egida cooperarii europene, si a
oferit participantilor oportunitatea de a explora directiile de dezvoltare si sprijin dedicate educatiei
incluzive.

1. Contextul participarii

Pe parcursul celor trei zile de activitati intense, am avut ocazia sd ne prezentam, sd cunoastem
profesionisti din domeniul educatiei din diferite tari europene si sd asistdm la sesiuni de informare,
schimburi de bune practici si ateliere de lucru colaborativ.

e 27 noiembrie 2024: am participat la deschiderea oficiala a evenimentului, moment in care
participantii s-au prezentat si au asistat la spectacolul de bun venit intitulat ,,Kevin”, o
reprezentare artisticd cu puternic impact emotional, ilustrdnd problematica incluziunii si a
acceptdrii diferentei.

e 28 noiembrie 2024: zi dedicata prezentdrii oportunititilor Erasmus+ pentru scolile care
lucreaza cu elevi cu nevoi educative speciale (NES). Au fost dezbatute provocarile comune
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intalnite in practica educationald, dar si solutiile oferite de cadrele legislative europene. In a doua
parte a zilei, am participat la sesiuni interactive care au vizat:

o prezentarea platformei eTwinning si a rolului sdu in sprijinirea incluziunii;

o explicarea continutului Kit-ului pentru lansarea proiectelor Erasmus+;

o lucru in echipa pentru elaborarea unor proiecte viitoare in domeniul educatiei incluzive.

e 29 noiembrie 2024: zi dedicatda impartasirii de bune practici pedagogice, in cadrul careia

participantii au prezentat metode inovative aplicate in activitatea cu elevi cu CES.
2. Contributie proprie

In cadrul sesiunii de impﬁrtﬁsire de bune practici pedagogice, am sustinut prezentarea
intitulata ,,Metoda pedagogica inovativa”, in care am prezentat metoda creatd de mine — ,,Cercul
povestitorului”.

Aceasta metoda este special conceputa pentru elevii cu dizabilitati multiple, care se confrunta
atat cu dificultati cognitive, cat si cu limitari in sfera comunicarii, relationdrii si exprimdrii emotionale.
Scopul principal al metodei este de a crea un cadru structurat si empatic, in care fiecare elev sa poata
participa activ, In ritmul propriu, la activitati de comunicare si exprimare personala.

Aceastd metoda inovativa, ,,Cercul povestitorului”, are ca si obiective:

e dezvoltarea exprimarii verbale si nonverbale;

o stimularea creativitatii si a imaginatiei;

e cresterea incerderii in sine;

e consolidarea coeziunii de grup prin ascultare activa si valorizarea fiecdrei interventii.

Metoda se desfasoara Intr-un format ritualic, predictibil, ceea ce favorizeaza participarea elevilor cu
dificultati de adaptare si anxietate. Fiecare elev este incurajat, pe rand, sa devina ,,povestitor”, in timp ce
colegii devin ascultatori activi, sustinti de materiale vizuale, obiecte-simbol sau suporturi senzoriale,
adaptate nevoilor specifice ale grupului.

Prezentarea metodei a fost apreciatd de ceilalti participanti, in special pentru caracterul ei inovativ,
incluziv, accesibil, replicabil si, in special, pentru faptul ca poate fi folosit pentru elevi cu dizabilitati
multiple in acelasi timp, in contexte educationale diverse. A fost subliniatd importanta unor
instrumente pedagogice adaptate, care sd permita participarea autentica a tuturor elevilor, indiferent
de gradul lor de functionare sau de dizabilitatile asociate.

3. Reflectii si perspective
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Participarea la acest seminar a reprezentat o experientd de invatare valoroasa, atat prin prisma
continutului teoretic, cat si a interactiunilor cu profesionisti din alte sisteme educationale. Am
identificat o serie de directii pe care le consider prioritare in activitatea profesionala viitoare:

Initierea unui proiect Erasmus+ 1n cadrul institutiei noastre, axat pe formarea cadrelor didactice si
schimburi de bune practici privind incluziunea scolara;

Promovarea participdrii elevilor cu CES la activitati de mobilitate internationala, insotiti si sustinuti
adecvat;

Crearea unui grup de lucru transnational pentru elaborarea de materiale educationale adaptate, inspirate
din metode inovative, precum este lucrarea prezentata de mine in cadrul acestui simpozion- ,,Cercul
povestitorului”.

4. Concluzii

Seminarul Erasmus+ a confirmat faptul ca incluziunea este un proces continuu, care necesitata
implicare, colaborare si deschidere. Prin proiectele Erasmus+, scolile din intreaga Europa pot sa imi
extinda orizonturile, sd Invate unele de la altele si sa ofere elevilor lor — indiferent de nevoile lor — o
educatie de calitate, ancorata in valori europene: solidaritate, diversitate, echitate.

Intr-o lume aflata in continud schimbare, educatia incluziva nu mai este o optiune, ci o necesitate. lar
Erasmus+ ne oferd instrumentele si partenerii potriviti pentru a construi impreuna o scoala a tuturor.

De asemenea, consider ca aceste proiecte ar trebui incluse si promovate in cadrul Centrelor Scolare
pentru Educatie Incluziva din Timisoara si din Intreaga Romanie, pentru a asigura un impact sustenabil
si o diseminare extinsd a bunelor practici dezvoltate in contexte europene.
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BUNE PRACTICI DIN SCOLILE EUROPENE

profesor Condescu Lucia,

Scoala Profesionala Speciala Buzias

Scolile europene reprezintd un model de excelentd in educatie, promovand valori precum
incluziunea, inovatia si colaborarea. In cadrul acestora, s-au implementat numeroase practici eficiente
care pot servi drept exemple pentru alte sisteme educationale.

In aceasta lucrare voi evidentia citeva dintre cele mai bune practici din scolile europene si
impactul lor asupra procesului de invatare.

Un aspect caracteristic al scolilor europene este promovarea invatarii active, prin proiecte si
activitati de colaborare. Elevii sunt incurajati sd lucreze in echipe, sa-si dezvolte abilitdti de comunicare
si sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.

Aceastd metoda contribuie la dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii, pregatindu-i mai bine
pentru provocdrile societatii moderne.

Scolile europene acorda o atentie deosebitd nevoilor individuale ale elevilor. Prin programe de
invatare diferentiata si suport specializat, se asigura ca fiecare elev primeste sprijinul necesar pentru a-si
atinge potentialul maxim. Aceasta practica promoveaza incluziunea si reduce rata de abandon scolar.

Digitalizarea si utilizarea tehnologiei sunt componente esentiale In scolile europene. Platformele
online, resursele digitale si instrumentele educationale interactive fac procesul de invatare mai atractiv si
mai eficient. Aceasta faciliteaza accesul la informatie si stimuleaza autonomia elevilor in procesul de
invatare.

Pe langa competentele academice, scolile europene pun accent pe dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, precum empatia, gestionarea emotiilor si rezolvarea conflictelor. Programele de educatie

civica si activitatile de consiliere contribuie la crearea unui mediu scolar sdnatos si sigur.
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Parteneriatele dintre scoli si comunitate sunt o practicd frecvent intilnitd in Europa. Acestea
faciliteaza proiecte comune, stagii de practica si activitati de voluntariat, fiind o modalitate de a conecta
elevii cu realitatea sociald si economica. Astfel, elevii dobandesc experientd practica si intelepciune
civica.

Scolile europene exemplifica o serie de bune practici care contribuie la formarea unor cetdteni
responsabili, inovatori si adaptati la schimbirile societatii. Invitarea bazata pe proiecte, personalizarea
procesului, integrarea tehnologiei, dezvoltarea competentelor socio-emotionale si colaborarea cu
comunitatea sunt doar cateva exemple de strategii eficiente. Adoptarea si adaptarea acestor practici in
alte contexte educationale poate avea un impact pozitiv semnificativ asupra calitatii Tnvatamantului si
asupra dezvoltarii tinerilor.

In scolile din Portugalia, de exemplu, se utilizeazi diverse metode didactice pentru a sustine
procesul de invdtare si a face educatia mai eficienta si atractiva pentru elevi. latd cateva exemple de
metode didactice utilizate in sistemul educational portughez:

o Invitarea bazati pe proiecte (Aprendizagem por Projetos): Elevii lucreazi la proiecte practice si
interdisciplinare, dezvoltand abilitati de cercetare, colaborare si rezolvare a problemelor.

e Invitarea cooperativi (Aprendizagem Cooperativa): Elevii invati in echipe, impartind
responsabilitati si colaborand pentru atingerea unor obiective comune.

e Metoda Montessori: Folosita Tn anumite scoli, aceastd metodd se concentreazd pe autonomia
elevului, explorarea materialelor didactice si Invatarea individualizata.

o Invitarea prin joc (Aprendizagem por Jogo): In special in invatamantul primar, jocurile
educationale sunt utilizate pentru a facilita intelegerea conceptelor si dezvoltarea abilitatilor
sociale.

e Invitarea digitald si utilizarea tehnologiei: Platforme online, aplicatii educationale si resurse
digitale sunt integrate in procesul didactic pentru a stimula interesul si a diversifica metodele de
predare.

e Predarea bazata pe discutii si dezbateri: Elevii sunt incurajati sd participe activ, sd-si exprime
opiniile si sd argumenteze, dezvoltand gandirea critica.

o Invitarea diferentiati: Adaptarea metodelor si materialelor in functie de nevoile, interesele si
ritmul fiecarui elev pentru a asigura o invatare eficienta.

Aceste metode sunt integrate in curricula nationald si adaptate pentru a raspunde diversitatii

elevilor si nevoilor societdtii moderne din Portugalia.
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Metodele didactice reprezintd un element esential in procesul de invatamant, contribuind
semnificativ la dezvoltarea competentelor si abilitatilor elevilor. In contextul scolilor din Portugalia, se
observa o diversitate de abordédri pedagogice adaptate nevoilor si specificului elevilor, precum si
obiectivelor curriculare.

Metodele didactice utilizate de scolile din Portugalia reflectd o orientare spre invatarea activa,
colaborativa si adaptatd noilor tehnologii. Prin implementarea acestor strategii, sistemul educational
portughez urmareste sa formeze elevi capabili sd gandeasca critic, sa colaboreze si sa se adapteze la
schimbarile societale si tehnologice ale epocii moderne. Astfel, diversitatea metodelor didactice
contribuie la crearea unui mediu educational dinamic si performant, orientat spre dezvoltarea integrala a

elevilor.
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PROIECTELE eTWINNING

prof. Corcodel Ionela-Luiza,

Scoala Gimnaziala ,,Pompiliu Marcea”, Targu-Jiu

eTwinning este una dintre actiunile emblematice ale programului Erasmus + care are ca scop
incurajarea scolilor europene sd colaboreze folosind tehnologiile informatiei si comunicatiilor prin
furnizarea instrumentelor necesare pentru infrastructura ( linie, servicii, asistentd ). Profesorii inscrisi in
actiunea eTwinning sunt invitati sd formeze parteneriate si sa dezvolte proiecte educationale de
colaborare in orice domeniu, cu cerintele unice de utilizare digitala pentru a-si dezvolta proiectul si sa
colaboreze cu profesori din alte tari europene.

Proiectele eTwinning m-au atras inca de la inceput, chiar daca necesita timp pentru dezvoltarea
lor, domeniile de aplicare fiind foarte vaste, am reusit dezvoltarea unor proiecte interesante atat pentru
mine cat si pentru elevi in domenii diferite. Ca profesor de limba franceza, eTwinning mi-a facilitat
accesul la un mediu virtual de colaborare si de schimb de experientd, la parteneriate cu alti profesori si
la activitati de formare profesionald, alaturi de colegi din tarile europene.

Pentru a spori motivatia elevilor mei pentru invatarea limbii franceze, i-am convins pe acestia
sd se angajeze in proiecte eTwinning. Unul dintre proiecte, ,,Tout le monde sur son 31”, si-a propus sa
le arate elevilor ca franceza poate fi si distractiva. Cu acest proiect, am dorit sd le arat elevilor ca si
simplele cunostinte pe care le dobandesc in clasa pot fi utilizate in activitati/actiuni de limbaj scurt si

simplu 1n interactiunea cu ceilalti.
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»Tout le monde sur son 31” a avut 13 parteneri de proiect din Romania, Belgia, Portugalia,
Italia si Grecia si a avut ca scop dezvoltarea interesului pentru limba franceza si pentru cunoasterea altor
tari prin prezentarea frumusetilor geografice si culturale de catre elevii din fiecare tara care vor invata
despre ceilalfi din strdindtate. Domeniile implicate au fost: geografie, istorie, istoria culturii,
informatica/TIC.

Obiectivele proiectului au fost: dezvoltarea unor competente, abilitati de comunicare in limba
franceza, cunoasterea frumusetilor culturale si geografice ale tarilor europene implicate in proiect,
dezvoltarea unor competente si abilitati de utilizare a calculatorului si a unor aplicatii TIC.

Am pus in practica ceea ce s-a invatat in clasd, ceea ce a constituit un factor motivant suplimentar
si un stimul. Pentru a ne atinge obiectivul, instrumentele TIC au fost utilizate la maximum, aceste
instrumente fiind un mijloc care sa permita elevilor sa aprecieze limba franceza. Ca abordari pedagogice,
s-a folosit Tnvatarea cooperativa si creativa.

In cadrul proiectului, fiecare elev a facut echipd cu un alt elev partener. Au trebuit si se prezinte
scriind un e-mail celuilalt elev din echipa partenerd pentru a se cunoaste. Dupd ce a primit raspunsul
partenerului, fiecare elev i-a realizat o prezentare folosind aplicatia Flipgrid.

Fiecare elev a desenat/a creat/inventat un logo pentru proiect folosind diferite aplicatii digitale.
Toti partenerii au ales cele mai bune 3 desene din grupul lor. Am pus fotografiile finalistilor pe un
Twinboard. Fiecare participant a analizat creatiile si apoi a fost organizat un vot folosind un sonda;.
Fotografia cu cele mai multe voturi a castigat concursul si a devenit astfel logo-ul proiectului nostru.

Pentru a prezenta una dintre tarile partenere, elevii au trebuit sa lucreze impreund la o prezentare
PowerPoint (in Google Drive).

Folosind aplicatiile Blabberize sau Talkr, fiecare partener a prezentat o persoand celebrd din
propria tara (artist/atlet/politician etc.), fara a-si spune numele. Partenerii din alte tari au trebuit sa
ghiceasca cine este.

Elevii au facut prezentéri video ale scolii lor, ale orasului lor si ale unei persoane celebre din
tara lor si apoi au pregatit chestionare pe care partenerii le-au completat dupa ascultare.

Folosind aplicatiile Powtoon, Moovly sau Animaker, elevii si-au prezentat rutina zilnica.

Cu ajutorul aplicatiei StoryboardThat, elevii au creat o scurtd banda desenata pentru a arata ce urmau sa
facd in vacantele de vara.

Elevii au lucrat impreund pentru un scop comun, impartdsind materialul si informatiile. Fiecare
membru al echipei a fost responsabil pentru activitatea grupului, avand un rol bine stabilit, deoarece

succesul grupului depinde de succesul fiecaruia dintre membrii sai.
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Participarea la acest proiect le-a permis elevilor sa experimenteze alt gen de activitate, diferit de
cel traditional, care le-a solicitat implicare, cercetare, investigare, colaborare intre ei $i comunicare intr-
o altd limba. In urma derulirii acestui proiect am constatat o imbunititire a relatiilor profesor-elev, elevi-
elevi, cat si o crestere a procesului de invatare al elevilor, prin realizarea mai multor activitati extragcolare
cu elevii cu rol colaborativ.

Fiecare proiect in care am fost implicata a fost apreciat si evaluat de catre comisia de evaluare,
fiind recompensat cu certificate nationale si europene de calitate. In fiecare am participat la diferite
categorii si domenii, avand posibilitatea atdt de exprimare a ideilor proprii cat de invatare sau chiar
experimentare. Recompensarea elevilor a avut si ea o importantd majora, atat in cadrul orelor, cat si
certificatele obtinute la finalizarea proiectului.

Participarea la acest tip de proiecte mi-a schimbat viziunea traditionald a Invatdmantului
romanesc spre un invaiamant modern, contribuind la Tmbunatatirea perspectivei pedagogice asupra
procesului educational, predarea devenind un demers educativ in cadrul caruia sunt mobilizate resursele
clasei de elevi, aceasta fiind motivata permanent sd parcurga procesul instructiv.

Alaturandu-se eTwinning, profesorii si alte categorii de personal scolar vor deveni parte a
,comunitatii scolilor din Europa” si vor beneficia de nenumarate oportunitati.

Bibliografie/webografie:

ISTRATE, O. et al. (2013), Rolul proiectelor educationale realizate prin parteneriate scolare
internationale. Raport preliminar eTwinning RO12, Bucuresti: TEHNE- Centrul pentru Inovare in
Educatie.

https://etwinning.ro/despre-etwinning/

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/tout-le-monde-sur-son-3 1 /twinspace
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16. PROIECTUL ETWINNING ,,COLORFUL WORKSHOP IN
THE STREET” - O CALE SPRE CREATIVITATE, LIBERTATE
SI INVATARE ACTIVA

prof. Cozma Alexandra Mariana,

Gradinita cu P.P. ,,Prichindelul Istet”, Turda

In cadrul procesului educational modern, dezvoltarea creativitatii, a abilititilor de exprimare si a
gandirii critice sunt esentiale pentru formarea unor copii activi, increzatori si fericiti. Pornind de la aceste
valori, proiectul eTwinning ,,Colorful Workshop in the Street” a fost implementat in grupa mare, pe
parcursul anului scolar 2024-2025, cu scopul de a oferi prescolarilor contexte de invétare variate,
captivante, in aer liber si in strnsa legdturd cu viata reala.

Viziunea proiectului
Proiectul a avut la baza ideea unei educatii integrate, libere, care Incurajeazd exprimarea autentica a
copiilor si acumularea de experiente relevante prin activitati desfasurate in spatii deschise — curtea

gradinitei, strada, parcul, cartierul. Viziunea noastra a fost de a contribui la formarea unor copii:

. creativi si expresivi;

. implicati si activi In viata comunitatii;

. capabili sa gandeasca si sa rezolve probleme;

. fericiti, curiosi, conectati cu natura si cu ceilalti.

Obiectivele activitatilor

1. Stimularea creativitatii prin ateliere de arte plastice, muzica si teatru desfasurate in aer
liber.

2. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si exprimare prin jocuri de rol, dramatizari si
activitati colaborative.

3. Formarea gandirii logice si a spiritului de observatie prin jocuri matematice si
experimente stiintifice in natura.

4. Consolidarea unei atitudini pozitive fatd de mediu prin activititi de ecologizare si zile
tematice dedicate Pamantului si animalelor.

5. Incurajarea participarii active a copiilor in contexte reale de invatare.
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# Activitati desfasurate
Pe parcursul anului scolar, am desfasurat o serie de ateliere tematice 1n aer liber, adaptate varstei si
intereselor copiilor. Printre acestea s-au numarat:
. Ateliere de artd — picturd pe asfalt, colaje din frunze, creatii cu materiale naturale.
. Teatru stradal pentru copii — jocuri de improvizatie, marionete, mini-spectacole jucate de
copii 1n curtea gradinitei.
. Muzicad in aer liber — dans creativ, percutie cu obiecte reciclabile, cantece de grup in curte
sau in parc.
. Matematica n naturd — jocuri cu forme, culori, numeratie si comparatii intre elemente din
mediul inconjurator.
. Ateliere de stiintd — experimente simple (curcubeul in pahar, vulcanul din otet si
bicarbonat), explorarea texturilor si reactiilor naturale.
. Ecologizare si Ziua Pamantului — colectare selectiva, curatarea curtii gradinitei, plantare
de flori si copacei.
. Ziua animalelor — jocuri, desen, discutii despre protejarea necuvantatoarelor si despre
responsabilitatea fatd de ele.
. Atelier de bucétdrie creativa — prepararea de gustari sandtoase, decorare de biscuiti sau
sandvisuri ,,vesele”.
Proiectul a avut un impact semnificativ asupra dezvoltarii copiilor din grupa mare, observabil atat in

comportamentul lor cat si in nivelul de implicare in activitati. Printre cele mai importante rezultate putem

mentiona:

. o crestere vizibila a increderii 1n sine $i a exprimadrii libere;

. dezvoltarea colaborarii si a empatiei in lucrul in echipa;

. cresterea curiozitatii fatd de mediul inconjurator si fatd de modul in care lucrurile
functioneaza;

. o atitudine pozitiva fata de invatare, asociatd cu bucurie, joaca si descoperire.

Proiectul eTwinning ,,Colorful Workshop in the Street” s-a dovedit a fi o experientd educationalad
valoroasa, care a sustinut dezvoltarea armonioasa a copiilor din grupa mare prin activitati practice,
interdisciplinare si ancorate in realitate. Credem cu tarie ca educatia timpurie trebuie sa fie vie, colorata
si conectata la lume — exact asa cum a fost acest proiect.

Ne propunem sa continudm si sd extindem acest tip de activitati si In anii urmatori, pentru a forma

generatii de copii activi, implicati si fericiti.
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Cateva fotografii din timpul activitatiilor:

Cozma Alexandra
Grédinita cu PP
Prichindelut Lofst

&F

 Kitehen Workshop on the Stiet

Twinning
s Seience
Wortkshap on
the Street

Collageable | (o)
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17. TURNUL PRIETENIEI-LECTIE DE TERAPIE
OCUPATIONALA INSPIRATA DIN MOBILITATEA
ERASMUS+ BARCELONA 2024

Craciun Harieta Simona,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Contextul international si sursa de inspiratie

In perioada 12-16 februarie 2024, in cadrul mobilititii Erasmus+ desfisurate la Barcelona, am
participat la cursul international ,,Creating our own Eco-Schools” (in proiectul Erasmus+2023-1-RO01-
KA121-SCH-000125519). Una dintre activitatile propuse in cadrul atelierelor a fost o provocare creativa
si colaborativa: realizarea unei structuri cat mai inalte si stabile folosind exclusiv spaghete crude si
marshmallow. Exercitiul a vizat stimularea gandirii strategice, a colabordrii si a abilitatilor de rezolvare
a problemelor in contexte educationale ecologice. Aceastd activitate a avut un puternic impact formativ

si mi-a oferit inspiratia pentru transpunerea sa intr-un mediu adaptat elevilor cu C.E.S., intr-o forma

terapeutica, senzoriald si ecologica.

Adaptarea activitatii pentru copiii cu C.E.S.

Pornind de la aceastd experienta, am conceput o activitate adaptata in cadrul lectiilor de terapie
ocupationald, destinatd elevilor cu cerinte educationale speciale. Am pastrat esenta constructiei prin
colaborare, dar am inlocuit materialele procesate cu unele naturale, accesibile, sigure si stimulative
senzorial. Asa a luat nastere lectia ,,Turnul prieteniei din crengute si fructe uscate” in care elevii sunt
incurajati sa coopereze, sa aleaga simboluri, s exploreze senzorial materialele naturale, sa-ti dezvolte

autonomia personald 1n context ludic si ecologic.
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Materialele utilizate precum crengute subtiri de alun/salcie, fructe uscate moi ( prune, curmale,
smochine, caise), pietricele/scoici pictate cu expresii faciale, frunze mari pentru diplome, sunete
ambientale (cantece de pasarele, sunetul vantului, apei) au fost alese atat pentru valoarea lor ecologica,
cat si pentru capacitatea de a stimula explorarea tactild, coordonarea motricd si exprimarea emotionala.
Competentele specifice pe care le-am vizat au fost:

e Dezvoltarea motricitatii fine prin manipularea elementelor naturale

e Coordonarea ochi-mana 1n contexte de lucru cooperativ

e Dezvoltarea cooperarii si comunicarii interpersonale

e Exprimarea emotionald prin obiecte simbolice (pietricele, scoici, frunze)

e Participarea activa si constienta la o sarcind comuna

e Promovarea respectului fatd de naturd prin utilizarea responsabila si creativa a resurselor
e Utilizarea materialelor naturale Tn scop expresiv si creativ

Obiectivele operationale ale lectiei sunt:

O1: Sa exploreze senzorial materiale naturale

02: Sa identifice 2-3 materiale naturale prin atingere si denumire

03: Sa coopereze cu un coleg sau adult pentru realizarea unei constructii din materiale naturale
0O4: Sa exprime simbolic un sentiment prin alegerea unui element pictat cu o expresie faciald
O5: Sa Tmbine materialele naturale pentru a crea o constructie stabila

Strategia didactica

Tipul lectiei: aplicativa, cu elemente de dezvoltare personala si terapie senzoriala
Durata. 45 de minute

Forme de organizare: individual, frontal, pe perechi

Locul desfasurarii: sala de clasd/spatiu cu acces la natura

Nivelul de scolarizare: elevii din ciclul primar

Metode si procedee didactice:

e Explicatia, demonstratia (modelul de constructie si utilizarea materialelor)

e Conversatia euristica (intrebari stimulative despre ce simbolizeaza fiecare element)
e Exercitiul practic (manipularea materialelor si constructia)

e Jocul de rol simbolic (atribuirea unei semnificatii personale constructiei)

e Relaxarea ghidata (la finalul activitatii pentru integrarea emotionald)
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e Recompensa afectiva si simbolica (diplome, frunze simbolice)

Desfasurarea lectiei

» Momentul organizatoric (2 minute): salutul, asezarea in perechi, pregatirea materialelor

»> Captarea atentiei (5 minute): prezentarea sursei de inspiratie (fotografia din Barcelona),
prezentarea unui model fizic, compararea materialelor prin explorarea senzoriala a acestora

» Anuntarea temei si a obiectivelor (3 minute): explicarea sarcinii (construirea unui turn simbolic
al prieteniei din materiale naturale) si comunicarea obiectivelor (sd identifice materiale naturale,
sd coopereze cu colegul de echipa, sa exprime simbolic un sentiment prin alegerea unui element
natural pictat cu acel sentiment). Anuntarea acestora va fi facuta intr-un limbaj adaptat si cu suport
vizual, prin utilizarea pictogramelor reprezentative.

» Activitatea propriu-zisa (25 minute): elevii construiesc in perechi, Incurajati sa coopereze si sa
aleagd simbolurile reprezentative pentru constructia lor (profesorul le oferd pietricele si scoici cu
simbolurile pictate, elevii si-l aleg pe cel reprezentativ pentru starea lor emotionald). Profesorul
dirijeaza activitatea acestora si oferd sprijin individual si diferentiat.

» Prezentarea produsului finit (5 minute): fiecare echipa isi prezinta constructia si simbolul ales.
Se accepta orice forma de exprimare, inclusiv nonverbala.

»> Evaluare si relaxare (5 minute): activitate de respiratie, recapitulare si feedback verbal,
inmanarea simbolica a ,,frunzei prieteniei” si a diplomelor. Profesorul poate utiliza si o fisa de
evaluare a obiectivelor lectiei pentru fiecare elev.

Intreaga activitate se va desfasura intr-un mediu ambiental relaxant, pe fond muzical de relaxare
cu sunete de pasarele, de vant si de ape.
Consideram ca aceastd activitate aduce beneficii multiple pentru copiii cu cerinte educative
speciale precum:

* Antreneaza motricitatea find si coordonarea oculo-motorie

Creste implicarea afectiva si colaborarea in perechi

Stimuleaza perceptia senzoriald si exprimarea simbolica

Reduce comportamentele de evitare si anxietatea

Promoveaza respectul, toleranta si interactiunea pozitiva

Dezvoltd imaginatia si creste stima de sine

[ S S S

Promoveaza respectul pentru naturd si utilizarea responsabild a elementelor naturale in

crearea de noi produse.
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Prin acest proiect se urmareste nu doar atingerea unor obiective de invatare, ci si cultivarea
bucuriei participdrii, a spiritului comunitar si a constiintei ecologice , alinierea la principiile educatiei

sustenabile si a pedagogiei centrate pe elev.

Astfel de activitati nu sunt doar jocuri, ci chiar veritabile interventii terapeutice si educative, cu
rol profund in dezvoltarea integrala a copilului. Ele creeaza un mediu sigur, cald si incluziv, in care

fiecare copil se poate exprima, dezvolta si conecta autentic.
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18. MOTIVATION UP!

prof. Cretu Brindusa Anemarie,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Tg. Neamt

% lo
AT 10

i @T[]v

In perioada 8-12 mai 2023 am participat in cadrul proiectului Erasmus + la cursul de formare
Motivation Up! care a avut loc la Sevillia, Spania. Acest curs si-a propus sd ne arate noi metode de
crestere a motivatiei pentru invatare, metode care sa atragd copiii catre scoala si care sa ii faca descopere
singuri raspunsurile la problemele date.

Am Invatat cd a spune cd nu se poate este usor, dar satisfactia de

a face un lucru care pare imposibil sau de a rezolva o problema cu '/
dificultate ridicata este uriatd! Asadar, haideti sd renuntam la acel NU f ,
din expresia NU POT si vom rdmane cu verbul POT! Si acesta este QA_N—

primul pas spre rezolvarea problemei!

Am invétat, si am exersat chiar noi, cd invatarea prin descoperire oferd o retentie mult mai buna, ca
te implicd mult In procesul cunoasterii si iti da satisfactia unui lucru reusit. Cursul a fost astfel structurat
incat sa ne permita sa verificam si sa punem in practicad achizitiile zilei anterioare, agsadar doua zile din
cinci au fost zile de lucru in teren. Am vizitat, am invatat, am lucrat in echipd, am descoperit locuri si
fapte la care vizitatorul comun al Sevilliei nu are acces, am invatat cuvinte si expresii de baza in limba
spaniola interactionand cu localnicii, am degustat impreuna cu lectorul nostru preparatele specifice, am

fost pusi 1n situatii de a rezolva probleme diverse prin orice mijloace.
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Am stabilit o piramida a nevoilor umane in

care la baza avem nevoile fiziologice , apoi nevoia itk f ul 2 i)

s?uaﬁzution
. - . - = Desjgfto become thep
de sigurantd, nevoia de apartenentd la un grup, : h
C S e
Q= szaemérengm freedom

o

apoi stima, stima de sine si respectul si in cele din

- . . . - N longi
urma dorinta de a deveni cea mai buna versiune a S

jacy, family, sense of connection

ta.

rity, employment, resources, health, property

Am discutat si am aprofundat diferentele dintre

Mind Full ( minte plind) si Mindful ( atent,

Physiological needs

Air, water, food, shelter, sleep, clothing, reproduction

empatic) , am lucrat mereu in echipe dar am

schimbat coechipierul astfel incat, la sfarsitul

cursului am devenit prieteni.

. Relaxation techniques
. Background music

o White noise

o Colouring

. Simple touch

Acest lucru ar trebui experimentat si in scolile noastre, ar trebui tot mai mult si mai des sa iesim din
chingile rigide ale Tnvatamantului clasic ce ne retine in clase, sa ne scuturam de metodele invechite care
pun accent pe memorare si sa dam frau liber imaginatiei, invatarii prin descoperire si prin cooperare, sa
incurajam initiativele elevilor nostri, sa 1i motivam si ei vor privi altfel invatarea, vor fi atrasi sa se implice

in rezolvarea problemelor, ceea ce duce implicit la invatare si dezvoltare personala.

Asadar, MOTIVATION UP!
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19. ERASMUS+ - METODE SI MODELE DE SUCCES

Prof. Datcu Georgiana-Andreea,
Gradinita Scufita Rosie, Bucuresti, Sector 4

Programul Erasmus+ reprezinta unul dintre cele mai de succes instrumente ale Uniunii Europene
pentru sprijinirea educatiei, formadrii, tineretului si sportului. Acesta contribuie la dezvoltarea personala
si profesionald a participantilor si promoveaza valori precum incluziunea, cooperarea interculturald si
cetdtenia activa. Participarea la proiectele Erasmus+ nu este doar o experientd academica, ci si o
oportunitate de a invdta prin metode moderne si inovatoare, alaturi de parteneri internationali.

In cadrul participarii mele la cursuri Erasmus, m-am implicat activ in activititi centrate pe
tematica incluziunii. Aceastd tema este deosebit de importanta, mai ales intr-un context educational
dinamic, unde diversitatea trebuie inteleasa, acceptati si valorificati. In continuare, voi prezenta cateva
metode, modele de succes si bune practici invatate si aplicate in timpul cursurilor.

Una dintre caracteristicile esentiale ale programului Erasmus+ este utilizarea unor metode
moderne si participative de predare si invatare. In cadrul cursurilor la care am participat, au fost utilizate
urmatoarele metode:

. invﬁgarea prin cooperare (Cooperative Learning): Se lucreaza in grupuri eterogene, fiecare
participant avand un rol activ. Aceasta metoda sprijind incluziunea, pentru cd fiecare contributie
este valorizata, indiferent de nivelul de pregétire sau de origine culturala.

o Educatia non-formala: Activitati interactive, cum ar fi jocurile de rol, studiile de caz, teatrul
forum, si dezbaterile au fost folosite pentru a incuraja exprimarea liberd si invatarea prin
experientd. Acestea s-au dovedit foarte eficiente in dezvoltarea empatiei si a constiintei sociale.

« [Invitarea bazati pe proiecte (Project-Based Learning): Participantii au fost incurajati sa
dezvolte mini-proiecte in echipd, cu scopul de a gasi solutii la provocari legate de incluziunea
sociala. Acest tip de invatare sprijind gandirea criticd si colaborarea interculturala.

e Metoda ,,world café” si atelierele de tip open space: Aceste metode participative au oferit
spatiu pentru exprimarea ideilor si generarea unor solutii creative, contribuind la implicarea activa

a tuturor participantilor.
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Cursurile Erasmus+ la care am participat s-au axat pe tematica incluziunii in educatie, abordand
subiecte precum diversitatea in sala de clasa, integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale,
combaterea discriminarii si promovarea unei culturi a respectului.

Printre aspectele esentiale invatate se numara:

e Importanta adaptarii continutului educational pentru a fi accesibil tuturor elevilor;

o Necesitatea folosirii unui limbaj incluziv;

o Construirea unui climat scolar pozitiv prin colaborare Intre profesori, elevi si parinti;

e Rolul mentoratului si al activitatilor extracurriculare in procesul de incluziune.

Aceastd experientd m-a ajutat sd constientizez nevoia de a crea un mediu de Tnvatare deschis si
sigur, in care fiecare elev sa se simtd valorizat si sustinut. De asemenea, am invatat cum sd implementez
activitati diferentiate si cum sa colaborez eficient cu colegi din alte tiri pentru a schimba bune practici.

In cadrul cursurilor Erasmus+ au fost prezentate si discutate mai multe exemple de bune practici
implementate in diferite tari europene:

1. Proiectul ,,Schools for All” (Grecia) — un program dedicat integrarii copiilor migranti in scoli
publice, prin cursuri de limba greaca, consiliere psihologica si ateliere interculturale.

2. Initiativa ,,Peer Education” (Italia) — elevii mai mari sunt pregatiti pentru a deveni mentori ai
colegilor mai mici sau ai elevilor nou-veniti. Acest model contribuie la integrarea mai rapida si
la reducerea sentimentului de izolare.

3. Ateliere de arta pentru incluziune (Spania) — folosirea artei vizuale, a muzicii si a teatrului ca
metode de exprimare si integrare a copiilor cu dizabilitati sau provenind din medii dezavantajate.

4. Proiecte de parteneriat strategic intre scoli (Romania — Finlanda) — schimburi de experienta
intre profesori si elevi, in care sunt prezentate metode alternative de predare si strategii de sprijin
individualizat.

Participarea la programul Erasmus+ a fost o experienta transformatoare, atat la nivel profesional,
cat si personal. Am invatat metode moderne de predare, modele eficiente de incluziune si am avut ocazia
de a colabora cu educatori din alte tari europene. Toate aceste aspecte m-au ajutat sd devin un cadru
didactic mai empatic, deschis si pregatit sa raspunda provocarilor din educatia contemporana.

Programele Erasmus+ nu doar formeaza profesori mai buni, ci si contribuie la formarea unei
comunitati educationale europene unite prin valori comune. Incluziunea nu este doar un obiectiv, ci un
proces continuu in care fiecare pas conteazd — iar Erasmus+ este unul dintre cele mai importante

instrumente pentru acest demers.
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20. »Outdoor education to promote environmental and social
inclusion values” Programul Erasmus + ,Tenerife, Spania
Metodologia ,, TORE”

Prof. Daescu Iasmina,
Colegiul National Banatean Timisoara

Metodologia ,,TORE”. Experiente din Tenerife: educatie in aer liber pentru o lume mai
incluziva si sustenabila.

In luna februarie, anul 2025, doi profesori ai Colegiului National Banitean Timisoara au
participat la cursul de formare “Outdoor education to promote environmental and social inclusion
values”, desfasurat in cadrul proiectului Erasmus + nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-00022778, in
spectaculoasa insula Tenerife, Spania. Aceasta mobilitate face parte din programul Erasmus +, proiectul
2024-1-RO01-KA121-SCH-000227781, coordonat de d-na profesor Florina Ianculescu.

Ce Inseamna educatia in aer liber? Ei bine, nu e vorba doar despre mutarea lectiilor afara, ci
despre o schimbare completd de perspectiva —una care pune accent pe creativitate, colaborare, incluziune
si conexiunea autentici cu natura. Invitarea a avut loc printre copaci, varfuri vulcanice si gradini
terapeutice unde profesorii au descoperit cum metodele nonformale, jocurile in natura si tehnicile de tip
gamification pot transforma complet modul in care copiii invata: se distreaza, dar devin mai constienti
de frumusetea si fragilitatea mediului inconjurdtor. Gradina AFES Mental Health, un spatiu dedicat
persoanelor cu nevoi speciale, a evidentiat o modalitate practica de a utiliza natura ca forma de terapie,
educatia in aer liber fiind un instrument puternic de incluziune sociald. Invatim din naturd — pentru
oameni si planetd In Parcul National Teide, am aplicat metodologia “TORE” prin care am explorat
biodiversitatea si etica in relatia cu natura, intr-o sesiune magica de observare a stelelor, unde storytelling-
ul si gandirea imaginativa au dat viata cerului noptii. Vizita la ferma de permacultura El Mato Tinto a
adus in prim-plan idei legate de sustenabilitate, agriculturd ecologica si economie circulard, o lectie
practica despre cum putem construi o lume mai echitabila si echilibratd — incepand din gradina proprie.
O mobilitate care schimba perspectiva Intr-o lume in care educatia trebuie sa rispunda provocarilor legate
de schimbari climatice, diversitate si incluziune, astfel de initiative devin nu doar utile, ci esentiale.

A fost abordata permanent si importanta multidisciplinaritatii si a incluziunii, a muncii in echipa.
Activitdtile au urmarit si cresterea gradului de constientizare a dascalilor cu privire la diversitate si

durabilitate
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Tehnicile de educatie in aer liber prezentate de catre formatori, cu ocazia deplasarii in Parcul National
Anaga, au fost un model de urmat, care are cu sigurantd un impact asupra cresterii conexiunii elevilor cu
natura, precum si asupra stimuldrii motivatiei acestora de a proteja mediul inconjurator. Creativitatea in
invatare, bazatd pe joc in aer liber, gamification, tehnicile de mediu Yincana au stat la baza tuturor

activitatilor desfasurate.

Prezentarile practice in grddina AFES Mental Health, organizatie care sprijind persoanele cu
nevoi speciale, au demonstrat beneficiile terapeutice ale naturii pentru elevii cu mai putine oportunitati,
fiind un model de utilizare a educatiei 1n aer liber si a durabilitatii pentru incluziunea sociala.

Excursia culturald in naturd, in Parcul National Teide, a fost organizatd prin aplicarea
metodologiei "TORE", care abordeaza organizarea de excursii 1n aer liber, cu accent pe biodiversitate si
protectia mediului, a eticii in naturd. O Tmbinare a legendelor locale cu tehnicile dramatice in predarea
in aer liber au contribuit semnificativ la reusita activitatii, starnind interesul cursantilor de a aplica
tehnicile prezentate la nivelul claselor pe care le coordoneaza. Finalul acestei activitati a culminat cu
observarea stelelor noaptea, un spectacol deosebit in zona vulcanului Teide, atentia publicului fiind

captatd din nou prin tehnici de lucru precum storytelling, observarea dirijata si gandire imaginativa.

Vizita la ferma de permaculturd El Mato Tinto, cu 27 de ani de experienta de lucru in permacultura
si incluziune sociala, a facilitat observarea permaculturii aplicate agriculturii, gradindritului, bio-

constructiilor, apei. Au fost abordate notiuni legate de management si economie circulard, toate aceste
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abordari fiind puse la dispozitia cursantilor prin "Ghidul de instruire in permaculturd”, elaborat prin
programul PERMIND.

La finalul cursului au fost validate rezultatele invatarii prin inmanarea certificatelor tuturor

participantilor.

Prin participarea la aceastd mobilitate, cadrele didactice au beneficiat de oportunitatea de a
experimenta noi abordari ale educatiei formale si nonformale, in conditiile in care, in ultima perioada, se
pune mult accent in educarea tinerilor pe protectia mediului, biodiversitate, pe schimbarile climatice si

nu 1n ultimul rand pe incluziunea sociala.
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21. IMPORTANTA EDUCATIEI OUTDOOR iN
ACTIVITATILE EDUCATIONALE SPECIFICE
INVATAMANTULUI PRIMAR

prof. pt. inv. Primar, Descultu Iuliana — Adriana

Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Stancu”, Rosiorii de Vede

Educatia outdoor este un concept relativ nou in contextul educativ romanesc, insa ea incepe din
ce in ce mai mult sa capteze interesul actorilor educationali din sistemul de Tnvatdmant formal. Exista
numeroase acceptiuni pentru termenul de educatie outdoor, insd pentru a da o definitie simpla putem
spune ca aceastd forma de educatie se bazeaza pe invatarea in aer liber. Termenul de educatie outdoor,
poate include educatia pentru mediu, activitati recreative, programe de dezvoltare personald si sociala,
drumetii, aventura, etc.

Caracteristicile cheie ale educatiei outdoor:

- oferd posibilitatea contactului direct cu natura — protectia mediului reprezinta un subiect de
interes mondial, urbanizarea masiva a produs un efect nociv asupra mediului si prin faptul ca oamenii nu
constientizeaza impactul pe care actiunile lor non-ecologice le au asupra mediului — educatia outdoor se
desprinde ca o modalitate extrem de beneficd pentru schimbarea atitudinilor si comportamentelor fatd de
mediu;

- reprezintd o puternicad sursda de experiente de invatare — un mediu relaxant, liber, faraa
constrangerile pe care le impun ,,cei 4 pereti ai unei sdli de clasd” poate oferi elevilor nenumarate
provocdri, astfel ca procesul de educare devine puternic, inspirational si de naturd sa schimbe
comportamente antisociale, sa creeze o relatie puternica intre oameni bazata pe sprijin reciproc;

- faciliteaza procesul de invatare al elevilor care intampind dificultati in acest sens — educatia
outdoor ofera un climat diferit de Invatare ce permite elevilor care in mod usual intdmpina dificultati de
invatare si au un nivel scazut de performanta scolara, s devind mai motivati, cu mult mai capabili;

- contribuie la dezvoltare personala atat a celor care o aplica, cat mai ales a elevilor;
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- faciliteaza dezvoltarea spiritului de echipa — conexiunea intre elevi, elevi-profesori duce la
cresterea gradului de participare activa, cresterea cetateniei active in randul ambelor categorii;

- oferd nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura bunastarea societatii

Obiectivele generale ale educatiei outdoor sunt:

*Dezvoltarea abilitatilor socio-personale: imbunatatirea muncii in echipd, imbunatatirea relatiilor
sociale, dezvoltarea competentelor de conducere, etc

*Dezvoltarea abilitatilor de management: organizare, coordonare, evaluare

*Oferirea unui cadru stimulativ de Invatare

*Ofera posibilitatea crearii unui mediu relaxant si motivant in functie de problema identificata —
permite escaladarea unor nivele inalte de imaginatie in vederea obtinerii rezultatelor propuse.

Aspecte practic-aplicative de realizare a educatiei outdoor

De cele mai multe ori educatia primita la scoald are un aspect teoretic (cognitiv). Profesorii au de
urmat o programi incdrcati si prea putin timp la dispozitie ca si o predea unei clase numeroase. In
educatia outdoor copiii Invata totul in mod practic, activ, prin experiente personale la care apoi reflecta
pentru a extrage invititurile. Acest mod de invitare, se numeste exeriential-Invefi cu creierul, mdinile si
inimal.

In cadrul domeniului Limba si comunicare, la clasa pregititoare si chiar la clasa I, in functie de
nivelul varstei, activitatile se por tine in aer liber si pot imbraca diferite modalitati de realizare:

- punerea 1n scend a a unei povesti, dupa ce in prealabil aceasta a fost cititd in sala de clasa —
putem solicita elevilor sa schimbe firul epic al povestii (pentru a evita haosul si dezorganizarea, pregatim
elevii pentru activitate cu o zi inainte, sprijinim elevii In acest proces, fard insa a interveni in deciziile lor
pentru stabilirea unui nou fir epic) - activitatea nu presupune o repetitie propriu-zisa, este indicat sa lasam
elevii sa fie spontani, ei se vor gandi in prealabil cum sa schimbe firul epic, insa pentru exemplificare ei
vor fi incurajati sd improvizeze);

- identificdm anumite elemente naturale cu care elevii pot scrie: pe pamant, pe pietre sau frunze;

- incepem o poveste alegand un obiect din naturd ( un copac, o floare, etc ) si incurajati elevii sa
continue povestea - poveste cu inceput dat;

- Incurajam elevii sd compuna poezii cu diverse obiecte din jur (copaci, iarba, etc).

Matematica oferd si ea oportunitati care mai de care mai diversificate, prin compunerea sau
rezolvarea de probleme, prescolarii, elevii sunt pusi in situatia de a evalua in cifre exacte anumite

aspecte, spre exemplu:
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- se poate aduna o gramada de pietre din care invatitorul si fiecare elev isi vor alege cite una. Se
compard piatra aleasd cu cea a copiilor — cine are piatra cea mai mare sau piatra cea mai mica, se

2

deseneaza cu creta (la scoald) semnele ,,<, >, =" a pentru a exemplifica;

- in curtea scolii copiii sunt pusi sd formeze diferite figuri geometrice, astfel vor invata intr-un
mod interactiv;

- se poate mdsura curtea scolii sau poate gradina cu flori, etc.

Existd o serie de programe de educatie outdoor care pot fi utile in diferite contexte si in functie
de nevoile existente/identificate, astfel ca se pot utiliza astfel de programe axate pe sanatate si educatie
fizica, stiinta mediului, management si psihologie.

Valorificarea educatiei oudoor in dezvoltarea emotionali si sociald a copiilor - premisa a
dezvoltarii cognitive

Un aspect important al educatiei outdoor este acela ca poate contribui la cresterea nivelului de
bunastare al indivizilor; pe langa nevoile de baza ale unei persoane, existd si o serie de nevoi la care
educatia outdoor poate raspunde si anume: nevoia de a fi respectat, inclus social, de a fi activ si
responsabil, nevoia de a te simfi in siguranta.

Nevoia de a se simti respectat — derularea de diferite activitati in aer liber incurajeaza copilul sa
se simta in largul sau, astfel el va fi mult mai deschis, va comunica, isi va exprima propriile opinii, se va
simti bagat in seama si va simti ca deciziile sale conteaza pentru ceilalti; elevii pot fi consultati cu privire
la diferite jocuri sau activitati.

Nevoia de a fi responsabil — activitdtile outdoor permit copilului oportunitatea de a primi diferite
sarcini ( educatia outdoor este printre altele o forma de invatare organizata si structuratd, astfel ca
profesorul trebuie sa aiba in vedere implicarea tuturor elevilor in activitatile propuse); sub supravegherea
profesorului/educatorului, fiecare copil primeste diferite responsabilitati si sarcini pentru atingerea
scopului propus (spre exemplu daca se opteaza pentru o activitate de ecologizare, un elev poate primi
sarcina de a curdta pomii, un elev are sarcina de a uda florile — este important nsa ca, prin comunicarea
cu elevul, profesorul sd-i insufle acestuia sentimentul cd prin ceea ce intreprinde el, mediul va fi mai
curat, astfel el va constientiza ca are o responsabilitate fata de protejarea mediului.

Nevoia de a fi activ — implicarea in diferite activitdti sportive, jocuri, plimbari tematice, nu va
aduce decat beneficii dezvoltarii fizice, psihice ale elevului. Jocul este o caracteristica principala a
copildriei, de aceea este important ca elevii sa fie stimulati in mod constant sd se joace, sa alerge, sa

participe la diferite activitati Tn mod activ.
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Nevoia de a fi inclus social — poate cea mai importanta caracteristicd a educatiei outdoor este
aceea cd este o modalitate de succes de a depasi unele dificultéti ale copilului (psihice, fizice, sociale,
emotionale sau economice), astfel incat acesta sa fie inclus social, sd simta ca apartine unei comunitati;
se considera ca mediul din interiorul clasei este mai degraba unul competitiv, in timp ce cel din afara
clasei este unul suportiv, care permite copiilor sa se exprime, sa relationeze cu ceilalti, sa colaboreze.

Nevoia de a se simti in siguranta - un aspect pe care literatura de specialitate 1l considera
important In abordarea educatiei outdoor este ca aceasta trebuie sa tina cont de aceasta nevoie. Interiorul
clasei este mult mai sigur pentru elevi, in timp ce mediul exterior implica diferite riscuri si situatii
neprevazute care pot avea efect negativ. Profesorul trebuie sa identifice posibilele riscuri care pot sa
apard si sa conceapa un plan de management al riscului, despre care vom vorbi mai tarziu Intrucat este
un aspect deosebit de important care i-a facut pe unii specialisti in domeniu sd nege utilitatea utilizarii
educatiei outdoor.

Intrucat educatia outdoor se adreseaza unui public larg, indiferent de vérsta, nevoile sunt similare
si pentru cei mici si pentru cei mari, acest tip de educatie trebuie sa acorde locul cuvenit acestor nevoi
indiferent de varsta elevului.

Participarea la activitatile de formare din cadrul proiectelor care au ca tematica educatia autdoor
ar oferi oportunitatea de a intelege acest fenomen nou, de a-1 aprofunda si implementa cu succes in
curiculara scolara chiar si fara existenta unor norme ale Ministerului Educatiei Nationale. Procesul de
invatare a modului de abordare al acestui tip de educatie este unul benefic, necesitand un management
de timp pentru a putea fi implementat cu succes si pentru a putea da rezultatele pe care le dorim.

Concluzii:

Educatia outdoor reprezintd suma actiunilor intreprinse de profesori, instructori, trainer,
formatori, intr-un mediu natural/sdlbatic, folosind metode experientiale, pentru a produce schimbari la
nivelul abilitatilor fizice, intra si interpersonale si al comportamentului fatd de mediu, in randul
participantilor. Educatia din scoald raméne saracita dacd nu este completata de ceea ce se poate adauga
dinafara perimetrului ei. O scoald inovativa va prelua si va integra astfel de situatii, le va face aliat, sursa
de intarire, de revigorare, de extensie a ariei ei de actiune.
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22. CALATORIA PROFESORULUI INSPRE SINE SI CATRE
CELALALT FORMAREA PROFESIONALA PRIN
EXPERIENTA ERASMUS

Prof. Dogaru Daniela

C.S.E.IL ,,Paul Popescu Neveanu”, Timisoara

Motto:

,Calatoria adevaratd a descoperirii nu constd n a cauta noi peisaje, ci in a avea noi ochi.” — Marcel
Proust

Exista momente in viata unui cadru didactic in care sala de clasi devine un cer deschis. In acele

momente, tabla nu mai este o limita, ci o fereastra catre alte orizonturi. Experienta Erasmus este una
dintre aceste ferestre — larg deschise spre idei, culturi, metode, oameni. Este mai mult decat o oportunitate
de formare. Este o cdldtorie initiatica, o reconstructie a identitdtii profesionale in lumina diversitatii si a
schimbului intercultural.
Acest eseu liric nu 1si propune doar sd argumenteze contributia experientei Erasmus la dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice, ci sd traducd in cuvinte acea emotie profundd pe care o triieste
educatorul care, invdtand din alte sisteme, invatd de fapt despre sine, despre rolul sau, despre scoald ca
spatiu viu al devenirii umane.

Traim vremuri In care profesorul nu mai poate ramane ancorat doar In metodele si strategiile
invatate in facultate sau la cursurile de formare traditionale. In fata generatiilor fluide, conectate la
informatie si schimbare, cadrul didactic are nevoie de o formare vie, adaptabild, modelata de contactul
cu realitati diverse.

Erasmus oferd aceasta deschidere. lesirea din propria zond de confort devine o metafora pentru
iesirea din sabloane, din rutina zilnica, din perceptiile limitative. Contactul cu sisteme educationale
diferite nu este doar o comparatie tehnicd, ci o experientd de viata. Si cum altfel inveti sa fii un profesor

mai bun, daca nu Invatand sa privesti cu ochii celuilalt?
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Fiecare drum deschis de Erasmus este, in fond, un pod. Un pod peste granite, dar si peste propriile temeri,
incertitudini sau rigiditati. Formarea prin mobilitditi nu inseamnd doar cursuri si ateliere, ci o
metamorfoza profunda — in gandire, in atitudine, In prezenta.

Cand un profesor participd la un curs structurat Erasmus intr-o alta tara, nu se conecteaza doar la
un set de cunostinte noi. Se reconecteaza cu propria vocatie. De multe ori, realitatea scolii de acasa 1l
oboseste, 1l apasd, 1l descurajeaza. Dar intr-o sala de formare din Italia, Spania sau Portugalia, inconjurat
de profesori din alte colturi ale lumii, regdseste bucuria meseriei. Redescopera ce ITnseamna sa Inveti cu
pasiune.

Cursurile structurate nu sunt simple momente de instruire. Ele sunt catalizatori de transformare
profesionala:

e O metoda noud descoperita la un atelier de educatie nonformald devine o scanteie pentru o
activitate inovatoare in clasa.

e Un dialog despre incluziune intr-un curs de la Barcelona devine inspiratie pentru o strategie
aplicabila in scoala de acasa.

e O prezentare despre inteligenta emotionald intr-un centru din Lisabona ajunge, mai tarziu, un fir
rosu intr-o lectie de dezvoltare personald predata cu sufletul.

Profesorul devine un alchimist. Combind cunoasterea dobdndita cu sensibilitatea proprie, cu
specificul elevilor sdi, cu nevoile scolii. Fiecare curs este o samanta. Unele incoltesc imediat, altele
asteapta contextul potrivit. Dar toate schimba ceva in profesor.

Si, poate cel mai valoros castig: profesorul invata sa invete din nou. Cu ochii mari, cu inima
deschisd, cu recunostintd pentru fiecare experienta.

Dacd formarea prin cursuri este o invatare organizatd, structuratd, job shadowing-ul este o
invatare intima. Este o artd a observdrii si a reflectiei. Profesorul nu mai este cursant, ci martor tacut al
unui alt univers educational. Sta in coltul clasei, cu un carnetel in ména si cu sufletul in palme, si priveste.
Priveste cum un alt profesor isi construieste lectia, cum comunica cu elevii, cum transforma spatiul clasei
intr-un atelier de gandire, emotie, joc.

Prin job shadowing, profesorul invatd nu doar ce se preda, ci cum se trdieste predarea.
Invitarea se face prin empatie. Prin oglindire. Prin interiorizare.

Intr-o scoald din Cehia, profesorul roman vede cum se poate lucra cu copiii cu CES folosind
muzica si dansul. Intr-o scoald din Macedonia, asista la o ora de stiinte unde fiecare copil construieste un
mini-experiment, iar invitarea devine explorare. Intr-un centru din Tenerife, descopera ce inseamni o

clasa ,,Aula Enclave” — un spatiu de siguranta, de acceptare, de progres individualizat.
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Aceste momente nu pot fi uitate. Se intiparesc. Devine imposibil sa revii acasa si sa predai la fel
ca inainte.

Dacé formarea profesionala inseamna a invata metode, tehnici, strategii, formarea prin Erasmus
inseamna mai ales a deveni. Profesorul invata sa fie si altceva decat un transmisator de cunostinte: devine
ghid, oglinda, sprijin, partener de drum pentru elevii sai.

Experientele internationale dezvoltd competente transversale esentiale:
1. Competentele digitale — intre ecran si empatie

In multe mobilitati, cadrele didactice participa la cursuri care abordeazi educatia digitala,

utilizarea platformelor de invatare, gamificarea sau integrarea aplicatiilor interactive. Profesorul invata
cum poate folosi tehnologia nu ca scop, ci ca mijloc de apropiere de elevi.
Intr-un curs din Madeira, invitind despre realitatea augmentata si instrumente de storytelling digital,
profesorul intelege ca tehnologia poate deveni un pod intre lumi. Un elev anxios, care vorbeste putin,
poate prinde glas intr-un filmulet realizat cu telefonul, intr-o prezentare interactiva sau Intr-un avatar
digital creat pe o platforma intuitiva. Competentele digitale devin, in aceastd lumina, forme de incluziune.
2. Competentele interculturale — despre diferenta ca resursa

Erasmus inseamni diversitate. Intr-un grup de formare se intalnesc educatori din Turcia, Italia,
Germania, Romania, Lituania, Franta, Portugalia. Fiecare vine cu propriul context, propriile provocari,
propriile valori. In fiecare dialog intercultural, profesorul invati si asculte fard a judeca, si compare fara
a discredita, sd ia ce este util fara a pierde ce este autentic in propria practica.

Un curs de formare Tn Malta despre incluziune prin teatru devine spatiu de intalnire intre povesti
personale si povesti colective. Profesorii joacd roluri, experimenteaza, isi Impartasesc traumele
profesionale si visele pedagogice. Invati ci, dincolo de sistemele educationale, 1i uneste ceva profund:
dorinta de a construi o scoald mai dreaptd, mai calda, mai vie.

3. Competentele emotionale — lectia tacerii, lectia empatiei

Poate cea mai profunda transformare adusa de Erasmus este dezvoltarea inteligentei emotionale.
Profesorul invatd si-si gestioneze emotiile in contexte noi, necunoscute. invati si se adapteze, s fsi
recunoascd vulnerabilitdtile, sa 1si exprime entuziasmul, dar si temerile.

Intr-un moment de reflectie, intr-un atelier de mindfulness pedagogic in Austria, profesorul
inchide ochii si se intreaba: Cand am fost ultima oara cu adevarat prezent in lectia mea? Si atunci incepe
schimbarea. Nu doar in metode, ci in privire. in atitudinea fatd de elevi. In calmul cu care raspunde unui

conflict. In rabdarea cu care insoteste un copil cu dificultati.
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Revenirea dintr-o mobilitate Erasmus nu este o intoarcere la vechi. Este inceputul unei
reconfigurdri. Ceea ce profesorul aduce cu sine nu este doar un certificat sau un portofoliu de activitati,
ci o energie noud. Un alt fel de a privi procesul educational. O inspiratie care se propaga.

1. Diseminarea — ca act de generozitate profesionala

Profesorul intors din mobilitate devine sursi de invitare pentru colegii sai. Isi prezinti

experientele, metodele noi, materialele obtinute. Isi asuma rolul de formator informal, de model. Uneori,

printr-un atelier. Alteori, printr-un zdmbet si 0 poveste spusa In cancelarie.

2. Initierea de noi proiecte — ca expresie a curajului

Un profesor care a trdit Erasmus va indrazni sd propund activititi noi: proiecte eTwinning,
activitati interculturale, cluburi de invatare. Va sti cum sa construiasca o echipd, cum sa scrie o propunere,
cum sa sustind un vis.

3. Impactul asupra elevilor — ca miracol al reflectiei indirecte

Elevii simt schimbarea. In tonul vocii, in libertatea gandirii, In deschiderea catre intrebari.
Profesorul care a fost acolo, dincolo de granite, le aduce o parte din lume in clasa. Le vorbeste despre
toleranta, despre empatie, despre Europa ca spatiu comun al educatiei. Si atunci, chiar si copiii care nu
vor iesi niciodata din tara pot calatori prin lectie.

Existad o clipa in fiecare mobilitate in care ticerea devine pedagog. O tacere care nu e gol, ci
preaplin. E momentul in care profesorul iese din rol, din program, din obisnuinta, si raimane singur cu el.
Pe o banca intr-un parc din Praga. La o cafenea in Vilnius. Pe o faleza din Tenerife. Atunci, incepe
calatoria interioara.

Intr-un job shadowing in Aula Enclave — un spatiu educational pentru elevi cu dizabilititi severe
—am inteles cu adevarat sensul cuvantului demnitate. Am vazut profesori spanioli care imbratisau rutina
cu blandete, care nu aveau nevoie de cuvinte pentru a comunica. Si m-am intrebat: De cdte ori, acasa,
ma grabesc? De cadte ori cred ca doar ceea ce se vede conteaza?

Intr-un alt curs, despre incluziunea prin arte, in Palermo, am modelat emotii din lut si am pictat
cu ochii Inchisi. Si am simtit — mai intens ca niciodata — ca un profesor care nu se conecteaza la propria
sa sensibilitate, nu va putea cu adevarat sa fie prezent pentru elevii sai.

Fiecare Erasmus este o oglindd. Uneori, oglinda aratd oboseala, prejudecdtile, rezistenta la schimbare.

Alteori, oglinda arata visul uitat: acela de a fi profesor cu sufletul viu.
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Formarea prin Erasmus nu este doar o acumulare de competente. Este o reconfigurare a identitatii.
Profesorul nu mai este doar cel care stie, ci cel care cautd. Nu mai este doar cel care preda, ci si cel care
invatd. Invata despre el. Despre lume. Despre cum poate schimba educatia fard a renunta la autenticitate.
1. Vocatia regasita

Dupa ani de predat 1n rutina zilnica, cu proiecte, planificari, inspectii, este usor sd uiti de ce ai
ales aceastd cale. Mobilitatea Erasmus este o reamintire vie. Intr-un spatiu nou, intr-o limba straina, cu
elevi necunoscuti sau colegi din alte sisteme, redescoperi bucuria primara: aceea de a fi un om care
formeaza alti oameni.

2. Schimbarea de perspectiva

Nu mai privesti dificultatile din scoala cu resemnare. Le vezi ca pe provocari comune. Stii acum
ca si In Finlanda exista elevi anxiosi, si In Portugalia exista abandon scolar, si in Franta existd profesori
epuizati. Dar stii si cd existd solutii. Ca exista sprijin. Ca nu esti singur 1n lupta.

3. Apartenenta europeana

Erasmus ofera sentimentul profund al apartenentei. La o comunitate profesionald mai larga. La o
Europa care investeste Tn educatie. La un vis comun: acela al unei scoli echitabile, creative, incluzive. E
un sentiment care 1naltd. Care te face sa mergi mai departe chiar si atunci cand sistemul national pare
rigid.

Erasmus nu este o pauza din scoald. Este o lectie mai profunda decat orice lectie predata. Este o
punte intre profesori, Intre culturi, intre lumi pedagogice. Este un arc de lumina care se intinde peste
granite, peste limite, peste prejudecati.

Este formare, dar nu doar profesionala — ci formare umana.
Este calatorie, dar nu doar fizica — ci calatorie spre sine.
Este inovatie, dar nu doar metodologica — ci transformare de perspectiva.

Profesorul care a trecut prin Erasmus nu se mai intoarce niciodata la fel. invat,:é sa taca, sa vada,
sa asculte, si creada. In invitare. In colegii sii. In elevii sai. In sine.

Iar scoala, prin el, devine mai deschisa, mai calda, mai umana.
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23. ORIENTAREA iN CARIERA IN CONTEXT DIGITAL —
APLICATIA CANVA IN SPRIJINUL REFLECTIEI
VOCATIONALE

Dutescu Maria-Cristina,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Consilierea si orientarea in cariera reprezintd o componentd esentiala a dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor de liceu atunci cand acestia Incep sa-si contureze identitatea vocationald. Alegerea
unei cariere nu este un act izolat, ci rezultatul unui proces complex, influentat de o serie de factori interni
si externi, precum interesele si valorile personale, abilitatile, influentele familiale, mediul educational si
social, dar si informatiile disponibile cu privier la oportunitatile profesionale.

La vérsta adolescentei, tinerii se afld intr-un moment de tranzitie, In care sunt expusi atat
presiunilor sociale, cat si provocdrilor legate de autocunoastere si proiectia viitorului. Integrarea unor
metode interactive si a instrumentelor digitale 1n activitatile de consiliere poate creste gradul de implicare
al elevilor si poate facilita intelegerea procesului decizional. Prin urmare, este esential ca scoala sa ofere
un cadru in care orientarea profesionald sa fie adaptata nevoilor individuale ale adolescentilor si aliniata
cerintelor unei societdti In continua schimbare.

In acest context, participarea mea, in luna mai 2025, la o mobilitate Erasmus in Malta, in cadrul
cursului Make Technology Your Friend, organizat de Edu2Grow, a reprezentat un moment de inspiratie
profesionald. Cursul a pus accent pe integrarea tehnologiei in procesul educational, oferind multiple
exemple de instrumente digitale utile in activitatile didactice si de consiliere. Printre acestea, aplicatia
Canva s-a remarcat prin accesibilitatea si potentialul sau creativ, fiind un mijloc eficient de a implica
elevii 1n activitdti vizuale si interactive. Astfel, am conceput un plan de activitate care integreaza
utilizarea Canva pentru realizarea unui poster vocational, ca parte a procesului de explorare a factorilor
care influenteazd alegerea carierei. Aceastd abordare urmareste nu doar dezvoltarea gandirii critice si a
capacitatii de autoanalizd a elevilor, ci si cultivarea abilitdtilor digitale si creative, esentiale in lumea

actuala.
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Titlul activitatii: Posterul viitoarei mele cariere
Scopul activitatii: Dezvoltarea constientizarii de sine, indrumarea in carierd si dezvoltarea creativitatii
elevilor prin crearea unui poster care sa reflecte aspiratiile, interesele si valorile personale legate de

viitoarea lor cariera.

Etape:

@, 1. ,,Ce influente imi modeleazi personalitatea si alegerile?” - Sesiune de brainstorming
Scop: Identificarea factorilor personali si externi care influenteaza deciziile de cariera.
Activitate:

* Se Tmparte tabla sau hartia in patru cadrane:

o Interese si pasiuni

o Abilitati si puncte forte

o Influente (familie, cultura, mass-media, profesori)

o Consideratii practice (salariu, piata muncii, locatie, educatie)

* Elevii fac un brainstorming in grupuri mici si apoi 1si impartasesc ideile cu restul grupului.
Tema pentru discutie:

,,Ce lucruri/persoane/evenimente din viata ta care ti-au modelat ideile despre viitor?
Deseneazi sau scrie in fiecare sectiune ceea ce iti influenteaza ideile de carierd. Incearci si fii cat mai
specific posibil.”

2: Ce pretuiesc cel mai mult intr-o cariera?

Scop: Sprijinirea elevilor pentru a identifica ceea ce apreciaza cel mai mult intr-o cariera.
Activitate:

Clasificati urmatoarele valori. Alege-ti-le pe primele 3 in ordinea importantei .

* Ajutorarea altora

* A fi creativ

« Salariu mare

* Program flexibil

 Aventura sau calatorie

* Siguranta locului de munca

* Conducerea altora (rol de lider)

« Invitarea de lucruri noi

* Lucrul in echipa
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* Independenta
Scrieti aici Top 3:
1.

2.

3.

De ce sunt acestea importante pentru tine?

3. Exercitiu de vizualizare ,,Eu in viitor”

Scop: Sprijinirea elevilor in identificarea legaturii dintre visele personale si obiectivele lor de cariera
Activitate:

Invitati elevii sa Inchida ochii si sd-si imagineze o zi din viata lor peste 10 ani. Unde sunt? Ce fac ei? Cu
cine sunt? Apoi, isi scriu sau isi deseneaza viziunea.

Tema pentru discutii:

,Ce parti ale vietii tale imaginate s-au evidentiat? Ce cariere s-ar putea potrivi cu acea viziune?”

4. Crearea posterului

Odata realizate aceste activitati de reflectie, elevii pot incepe sd conceapa afise, in grupuri mici, cu
ajutorul profesorului. Vor folosi aplicatia Canva pentru a crea un poster care sd reprezinte aspiratiile lor
viitoare de carierd. Tema este:

+ ,Ce ma influenteaza 1n alegerea carierei”

Posterul va include reflectiile personale, informatiile si imaginile din activitatile anterioare.

Canva este un instrument de design grafic gratuit, usor de utilizat, care permite utilizatorilor sa creeze
continut atragator din punct de vedere vizual - postere, prezentari, postari pe retelele sociale si multe
altele. Oferd o gama larga de sabloane, imagini, fonturi si elemente de design, ceea ce il face ideal pentru
incepatori si elevi. Folosind imagini, pictograme, culori si text intr-un aspect creativ, elevii isi pot
organiza si exprima mai bine gandurile. Cand creeaza un poster despre viitoarea lor cariera in Canva, ei

nu scriu doar fapte, ci construiesc o poveste vizuala care ilustreaza aspiratiile lor.
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24. OPORTUNITATI PENTRU O EDUCATIE DE SUCCES PRIN
ERASMUS+

Florea Alina Simona,

Colegiul Tehnic Caimpulung

In prezent, scoala este chemati sa raspunda multiplelor provocari contemporane, s ofere copiilor
un spatiu de Tnvatare prietenos, deschis catre comunitate, spatiu in care sunt furnizate cunostinte, abilitati
si deprinderi pe care ei sa le foloseasca in dezvoltarea personala viitoare. Aceste cerinte pot fi realizate
doar de catre dascali bine pregatiti, preocupati de o permanenta perfectionare.

O modalitate de perfectionare deosebitd o reprezintd programul Erasmus+, prin care Uniunea
Europeand sprijina educatia, formarea, tineretul si sportul in Europa. Programul Erasmus+ ofera
oportunitati de formare si dezvoltare pentru diverse categorii de persoane si organizatii, promovand
dezvoltarea durabila a partenerilor din domeniul invatamantului.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este un proces continuu de Invatare pe tot parcursul
vietii, de formare, de dobandire sau de imbunatatire a competentelor si o modalitate eficienta de a ajunge
la 0 anumita maturitate si infelepciune in profesia didactica. Participarea profesorilor la proiecte europene
contribuie foarte mult la dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice, deoarece faciliteaza accesul
acestora la un mediu de colaborare si de schimb de experientd, la parteneriate cu alti profesori si la
activitati de formare profesionald, alaturi de colegi din diverse tari europene. Prin derularea de proiecte
europene, cadrele didactice si elevii au posibilitatea de a se familiariza cu sistemele de educatie din alte
tari europene. De asemenea, fiecare proiect aduce pentru profesor diverse provocari: crearea unui mediu
atractiv de Invatare, diversificarea situatiilor de invatare, combinarea mai multor teme §i activitati
relevante, elaborarea de material didactic adecvat. Proiectele europene reprezintd un mediu autentic de
invatare si un vast domeniu unde cadrele didactice si elevii pot Invata prin intermediul comunicarii, prin
utilizarea noilor tehnologii §i prin managementul de proiect. Proiectele nu oferd doar o satisfactie
profesionald si personald, ci oferd o schimbare reald in cadrul dezvoltérii profesionale a cadrelor
didactice, Intdreste sentimentul de apartenentd la o comunitate profesionald (europeand) a cadrelor

didactice, creste motivatia elevilor pentru cunoastere si invatare, oferd posibilitatea cunoasterii si a
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compararii altor sisteme de invatdmant si transpunerea curriculumului formal in activitati educationale
interesante.

Beneficiile derularii parteneriatelor internationale prin proiecte sunt multiple. Acestea
completeaza si intregesc strategiile nationale privind asigurarea calitafii educatiei; oferd o modalitate
eficienta de abordare a educatiei in secolul XXI; permit cresterea calitatii activitatilor de Tnvatare
desfagurate cu elevii; cresc motivatia elevilor pentru Invatare/cunoastere; permit cunoasterea altor
sisteme de invatdmant si sporesc formarea competentelor de comunicare intr-o limba straina.

In urma participarii la proiecte, se produc schimbari la nivelul activitatii didactice, din perspectiva
dezvoltarii profesionale continue si la nivelul scolii. Proiectele realizate prin parteneriate internagionale
oferd o perspectiva mai buna in ceea ce priveste responsabilitatile si contributia didactica in cadrul scolii,
o atentie sporita acordata calitatii proiectelor pe care le realizeaza cadrele didactice, o perspectivd mai
avizata in ceea ce priveste selectia activitatilor care sa aduca valoare adaugata pentru situatiile educative
pe care le proiectam pentru elevii nostri. Totodata, ofera mai multe activitati de colaborare intre profesorii
din scoald pentru schimb de experiente didactice si idei, o relatie profesori-elevi mai buna si o mai multa
deschidere a scolii catre parteneriate.

Activitatile in domeniile educatiei, formarii si tineretului joaca un rol-cheie prin faptul ca
furnizeaza persoanelor de toate varstele mijloacele necesare pentru a participa activ in societate in
general. Proiectele Erasmus promoveaza activitati de mobilitate transnationald, vizand cursantii si cadre
didactice, profesori, formatori si persoane care lucreazd in cadrul organizatiilor active in domeniul

educatiei, formarii si tineretului, avand scopul de:

a sprijini cursantii in dobandirea de rezultate ale invatarii (cunostinte, aptitudini si competente),
pentru a-si imbunatati dezvoltarea personala, implicarea lor ca cetateni responsabili si activi In
societate, angajare pe piata europeand a muncii;

- a sprijini dezvoltarea profesionald a celor care lucreaza in domeniile educatiei, pentru a inova si
imbundtati calitatea predarii, formarii si activitdtii in domeniul tineretului in intreaga Europa;

- aconsolida in mod considerabil competentele lingvistice ale participantilor;

- a creste in randul participantilor gradul de constientizare si de intelegere a altor culturi si tari,
oferindu-le posibilitatea de a construi retele de contacte internationale, de a participa activ in
societate si de a dezvolta un sentiment de cetdtenie si de identitate europeana;

- a creste capacitdtile, atractivitatea si dimensiunea internationald a organizatiilor active in domeniile

educatiei, astfel incat acestea sd fie In masura sa ofere activitati si programe care raspund mai bine

nevoilor persoanelor, in interiorul si in afara Europei;

91



- a consolida sinergiile si tranzitiile intre educatia formala, non-formala, formarea profesionala,
ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;

- a asigura o mai buna recunoastere a competentelor dobandite in cursul perioadelor de invatare in
strainatate.

Astfel, dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in scoala noastra s-a materializat in cadrul
proiectului Formare profesionali si competente europene Proiect nr. 2018-1-RO01-KA102-048411.
Obiectivul general al proiectului FPCE a fost corelat cu obiectivele programului Erasmus+, respectiv
Dezvoltarea de competente, deprinderi si abilitati specifice meseriilor in care se formeaza participantii,
care sd conducad la insertia profesionald optima pe piata muncii europene.

Acestea au fost realizate prin atingerea obiectivelor specifice, respectiv:

- dezvoltarea competentelor profesionale pentru elevi din domeniul Fabricarea produselor din lemn si
elevi din domeniul Electronica, automatizari prin participarea la stagii de practica;

- dezvoltarea competentelor cheie corespunzatoare SPP

- competente de comunicare intr-o limba straina

- interpretarea documentatiei tehnice de specialitate intr-o limba de circulatie internationald;

- competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie

- interpretarea informatiilor cuprinse in documentele si documentatia tehnica/tehnologica;

- competente antreprenoriale

- asumarea initiativei in rezolvarea problemelor

- manifestarea responsabilitdtii pentru asigurarea calitatii produselor/serviciilor;

- competente de a invata sd inveti

- preocuparea permanenta pentru dezvoltarea profesionald prin studiu individual si utilizarea
informatiilor primite de la formatori;

- competente sociale si civice

- asumarea 1n cadrul echipei de la locul de munca a responsabilitatii pentru sarcina de lucru.

- crearea unor materiale de Invatare in baza participarii la experienta de formare care sa permita
acumularea cunostintelor teoretice Tn anii urmatori;

- schimbarea atitudinii participantilor cu privire la meseria in care se formeaza, dar si cu privire la
invatarea pe tot parcursul vietii.

- dezvoltarea metodelor de lucru ale profesorilor, a instrumentelor si tehnicilor de invatare prin

participarea profesorilor la un stagiu de formare.
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In urma participarii la proiecte, se produc schimbari la nivelul activitatii didactice, din perspectiva
dezvoltarii profesionale continue si la nivelul scolii. Proiectele realizate prin parteneriate internationale
oferd o perspectiva mai buna in ceea ce priveste responsabilitatile si contributia didactica in cadrul scolii,
o atentie sporitd acordata calitatii proiectelor pe care le realizeaza cadrele didactice, o perspectiva mai
avizata in ceea ce priveste selectia activitatilor care sa aduca valoare adaugata pentru situatiile educative

pe care le proiectdm pentru elevii nostri.
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25. ERASMUS -MALAGA 2024

Florea Corina Daniela,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

In cadrul Proiectului de Acreditare Erasmus+ nr: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125519,am
participat in perioada 8.04.2024-12.04.2024 la cursul ,,Digital Classroom”.

Dupa cum se stie, accesul elevilor la tehnologie la scoald si acasa a crescut astronomic in ultimii
ani, ceea ce obligd profesorii si formatorii sa foloseasca intens tehnologia TIC in cursurile lor pentru a
motiva noua generatie sa invete, sa caute si sd adune informatia. Tehnologia care se schimba rapid
impune scolilor sd-si integreze metodele de predare cu instrumentele TIC. Prin urmare, se asteapta ca
profesorii sa isi exerseze abilitatile nou dezvoltate in predare. Pentru aceasta, profesorii trebuie sa aiba
acces la o formare adecvata si o dezvoltare profesionala continua cu acel program.

Acest program si-a propus sa sprijine personalul scolii cu invétarea bazata pe TIC (tehnologia
informatiei si comunicatiilor) in dezvoltarea personala si profesionald si in mediul scolar, in conformitate
cu prioritatile programului Erasmus plus.

Scopul acestui curs a acoperit toate etapele crearii unei Clase Digitale, pornind de la cercetare
pana la evaluare, cu scopul de a facilita munca profesorului.
Principalul obiectiv al cursului-sd se cunoascd cum sa se foloseasca o diversitate de resurse digitale
pentru a face activitdtile mai interesante pentru elevi a fost atins cu desadvarsire prin activitatile
desfasurate:

-Crearea unui Cont Google.

-Definitia blended Learning si Flipped Classroom, caracteristicile si tendintele actuale.
-Invitare bazati pe proiecte (PBL).

-Tipuri de sisteme de management al invatarii (LMS).

-Instrumente Google (Drive, Keep) si Evernote.

-Instrumente de lucru in colaborare cu Google Apps.
94



-Mediul de clasa bazat pe cloud: Google Classroom.
-Activitati de comunicare: forumuri, chat-uri, sondaje (alegere si feedback).

-Instrumente pentru modificarea resurselor noastre: Picasa (Photo Editor), PicCollage si PhotoGrid

(colaj), Skitch (instrument integrat cu Evernote).
-Wiki: Instrument colaborativ pentru proiecte (wikispaces).
-Imbogitirea video cu EDPuzzle.

Toate acestea au un rol important in procesul de predare-invatare .Astfel , profitand de resursele
disponibile pentru clasa, gratuite si usor de utilizat va creste angajamentul si motivatia elevilor si se vor
dezvolta si activitatile de colaborare.Un lucru important este faptul ca se pot folosi si dispozitivele
elevilor in si in afara clasei si poate creste performanta si eficacitatea in pregatirea lectiilor.

Prin participarea la acest curs am descoperit o varietate de software si instrumente online pentru

a integra tehnologia in sdlile de clasa si pentru a folosi noi metode si tehnici de predare si Invatare.
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26. ERASMUS+ S.M.I.L.E - MANAGEMENT SCOLAR
PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

prof. ed. timpurie, Florea Cristiana,

Gradinita Nr. 1 Bragadiru — Gradinita Nr. 2 Bragadiru

In prima siptimana a lunii mai 2025, cadre didactice din cadrul gradinitei au participat la
proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH000224863, in cadrul cursului S.M.LLL.E: School
Management for Inclusive Education — Building an Inclusive School Environment, desfasurat in Senglea,
Malta. Gradinita a facut parte din consortiu CCD Ilfov.

Profesorii din Republica Ceha, Italia si Roménia s-au reunit pentru o experienta de neuitat de
crestere profesionald, schimb cultural si dezvoltare personala.

Intr-o societate din ce in ce mai diversd, scolile trebuie si devina spatii deschise, sigure si
incluzive pentru toti elevii, indiferent de originea lor sociala, culturala, etnica, lingvisticd sau de
eventualele dizabilitati. Proiectul S.M.L.L.E. (School Management for Inclusive Education), derulat
prin programul Erasmus+, a venit in intdmpinarea acestor nevoi, promovand dezvoltarea unui
management scolar orientat spre incluziune si echitate.

Scopul principal al cursului la care am participat a fost construirea unui mediu scolar incluziv,
prin dezvoltarea competentelor manageriale si pedagogice ale personalului didactic si de conducere, in
vederea sprijinirii participarii i reusitei tuturor prescolarilor si elevilor. Prin acest curs s-a dorit formarea
unei culturi scolare centrate pe diversitate, echitate si respect reciproc.

Obiectivele cursului au fost urmatoarele:
1. intelegerea conceptelor de bazi ale educatiei incluzive si aplicarea acestora in gestionarea scolii
si a clasei.
2. Imbunitiitirea practicilor manageriale pentru a crea politici si strategii care favorizeaza
incluziunea.
3. Dezvoltarea competentelor de leadership educational, prin promovarea colaborarii si

implicarii tuturor actorilor educationali (prescolari, elevi, profesori, parinti, comunitate).
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Identificarea si eliminarea barierelor care impiedica participarea deplind a tuturor prescolarilor
si elevilor la procesul educational.

Promovarea unei culturi a empatiei si respectului in randul profesorilor, prescolarilor si/sau
elevilor, pentru a combate discriminarea si excluderea.

invitarea de bune practici europene in domeniul educatiei incluzive, prin schimburi de

experientd Intre participanti din diferite tari.

Competente si abilitati dezvoltate pe parcursul cursului:

Participarea la cursul S.M.I.L.E. a adus numeroase beneficii profesionale si personale. Printre abilitatile

dezvoltate s-au numarat:

Competente de leadership educational, necesare conducerii unei institutii scolare spre un
model deschis si participativ.

Abilitati de comunicare interculturala, esentiale intr-un mediu educational divers.
Capacitatea de a realiza evaluari incluzive, adaptate nevoilor si stilurilor diferite de invatare
ale elevilor.

Gestionarea echipelor multidisciplinare, pentru sprijinirea prescolarilor sau elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Utilizarea metodelor participative, centrate pe elev, care incurajeazd implicarea activa si
colaborativa.

Planificarea strategica in educatie, cu accent pe incluziune si echitate.

Adaptabilitatea si gandirea critica, prin identificarea solutiilor inovatoare in fata provocarilor

legate de diversitate.

Impactul cursului

Cursul a avut un impact direct asupra calitatii actului educational, contribuind la:

Reducerea abandonului scolar;

Cresterea participdrii active a elevilor marginalizati;
Imbunitatirea relatiilor intre scoala si familie;

Crearea unui climat scolar pozitiv, sigur si colaborativ;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei.

Concluzie

Educatia incluziva nu este doar un ideal, ci o necesitate In sistemele moderne de invatamant. Cursul

ERASMUS+ S.M.ILL.E. a oferit un cadrul ideal pentru ca profesorii si liderii scolari sd dezvolte

competentele necesare construirii unei gradinite/scoli pentru toti. Acesta contribuie semnificativ la
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transformarea scolii intr-un spatiu in care fiecare copil este valorizat si sprijinit sd isi atingd potentialul

maxim.

Bibliografie orientativa:

1.

Ainscow, M., Booth, T. (2002). Index for Inclusion: Developing learning and participation in
schools. CSIE.
Florian, L., & Black-Hawkins, K. (2011). Exploring inclusive pedagogy. British Educational

Research Journal.

. UNESCO (2009). Policy Guidelines on Inclusion in Education. Paris: UNESCO.

European Agency for Special Needs and Inclusive Education (2022). Whole School Approach to
Inclusive Education.

Senge, P. (2006). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning Organization.
Doubleday.
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27. EDUCATIE INTERDISCIPLINARA iN SPATIUL PUBLIC:
UN MODEL DE BUNE PRACTICI iN CADRUL PROIECTULUI
E-TWINNING ,,COLORFUL WORKSHOP IN THE STREETS”

Gabudean Ana-Maria Luiza,

Gradinita cu P.P. ,,Prichindelul istet”

Proiectul eTwinning desfasurat in cadrul institutiei noastre a propus o abordare inovatoare a
procesului educational, aducand in spatiul public o serie de activitati interdisciplinare menite sa stimuleze
invatarea experientiald, colaborativa si conectatd la realitate. Sub genericul ,,Colorful workshop in the
streets”, prescolarii grupei mari ,,Mickey Mouse” din Gradinita cu P.P. ,,Prichindelul istet” au fost
implicati 1n activitdti de tip learning by doing care au Tmbinat domenii variate precum teatrul, matematica,
stiintele, muzica, arta si educatia pentru mediu.

Proiectul a avut ca obiective:

% Promovarea invatarii non-formale si informale prin activitati desfasurate in afara salilor
de clasa;

+ Dezvoltarea competentelor cheie (comunicare, gandire critica, creativitate, colaborare);

+ Consolidarea legaturii dintre scoald si comunitate;

# Valorificarea potentialului educativ al artei si stiintei in contexte reale.

Cateva dintre activitatile desfasurate pe parcursul lunilor in care am fost implicati in proiect sunt:

=9

1. Teatru 1n strada — elevii au pregétit si prezentat o sceneta-,,Ridichea uriasa” cu tematica educativa,

dezvoltandu-si abilitatile de expresie artisticd si comunicare;

2. Matematica in stradd — ateliere interactive si jocuri logico-matematice au transformat problemele
abstracte 1n provocari atractive pentru prescolari;am folosit elemente din naturd pentru anumara,a realiza

multimi si a compune probleme...
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3. Muzica si artd in spatiul public — momente muzicale si expozitii de arta realizate de elevi au creat un

dialog vizual si sonor cu trecatorii;

4. Ziua Globald a Recicldrii — campanie de constientizare cu activitati practice de colectare, reutilizare

creativa si informare ecologica,

5. Atelier tematic de Paste — activitate cu caracter intercultural si educational, axata pe traditii si simboluri

pascale;

6.. Stiintele in stradd — experimente demonstrative si aplicatii stiintifice realizate de elevi, adresate

publicului larg;

7.. Bucatarie in strada — promovarea alimentatiei sandtoase si a traditiilor culinare locale prin preparate

realizate in mod responsabil.

Proiectul a avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii competentelor elevilor, a coeziunii grupului
si a vizibilitatii scolii In comunitate. S-a remarcat o crestere a motivatiei pentru Invatare, precum $i o
implicare activd a parintilor in activititile grupei. Dimensiunea europeana a proiectului a facilitat
schimbul de bune practici si colaborarea transnationala.

Educatia in strada, ca forma de pedagogie alternativa, s-a dovedit a fi un instrument eficient in
dezvoltarea personala si sociala a elevilor. Activitdtile interdisciplinare, centrate pe elev si pe realitdtile
cotidiene, oferda un model replicabil pentru alte institutii care doresc sa transforme procesul educational

intr-un demers viu, relevant si incluziv.
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28. APLICATIA PADLET

profesor psihopedagog, Gurgu Emilia Camelia

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Padlet este o aplicatie online care permite utilizatorilor sa isi exprime cu usurinta opiniile pe un
subiect comun pe un avizier virtual (wall). Peretele este de fapt , o pagina web unde utilizatorii publica
scurte mesaje continand text , imagini, clipuri video si/ sau legéturi.

Poate fi folosit pentru sesiuni de brainstorming, a posta adrese de internet utile, cuvinte noi,
termeni sau comentarii pe o tema data. Colaboratorii pot fi invitati prin e-mail sau cu ajutorul URL-ului.
Padlet este utilizat pentru socializarea clasei , Invatarea prin colaborare, invatarea de la egal la egal,
colectarea cercetdrii si a resurselor pe un anumit subiect , masurarea Intelegerii unui subiect sau a unui
concept studiat. Este o aplicatie usor de folosit de cétre elevi si de catre profesori.

Padlet este asistentul nostru didactic cu inteligenta artificiala care ne ajuta sa ne concentram mai
mult pe predare si mai putin pe pregatire si sarcini administrative.

Cum se utilizeaza padlet?

Cand intram in aplicatia padlet ta.padlet.com, vom ajunge in tabloul de bord. In partea de sus a
tabloului de bord ne putem inscrie pentru a crea un cont padlet. Pentru a péstra un jurnal al promoterilor
dvs. sub istoricul meu , asigurati-va ca va conectati de fiecare data cand utilizati Padlet. Conectarea nu
este insa necesara pentru a acesa si utiliza Padlet.

Dupa ce am utilizat unul din instrumentele Padlet pentru a genera continut ne creem profilul de
profesor. Va trebui sa fim conectati pentru a face acest lucru. Introducem clasele si materiile pe care le
predam, impreuna cu standardele curriculare sau orientarile pe care trebuie sa le urmam , iar Padlet ne
va oferi sugestii inteligente si personalizate atunci cand creezi continut nou.

Prima data trebuie sa dam click pe ,,Build a wall’ de pe pagina aplicatiei ( orice modificare se
realizeaza simplu) printr-un dublu click pe peretele alb). Se poate alege un fundal din galeria aplicatiei ,
stabili un titlu, subtitlu, si alte cAmpuri relevante. Totul intr-o manierd extrem de simpla. Titlul poate fi
denumirea lectiei iar subtitlu sarcina cerutd pentru tema de casa.

La aceasta activitate toatd clasa trebuie sa contribuie. Se trimite elevilor adresa unde se afla
peretele virtual si ne asigurdm ca toti copiii stiu sa foloseasca aplicatia (15 minute sunt arhisuficiente
pentru initiere). Este important de subliniat faptul ca toti elevii sa-si treacd numele atunci cand posteaza.
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La ora urmatoare se proiecteaza peretele in fata clasei si se discuta impreund cu elevii contributia
fiecaruia. Acest exercitiu se poate transforma intr-o excelenta sesiune de dezbatere educationald, in care
elevii sunt pusi in situatia de a pune in valoare argumente diferite pentru fatete diferite ale unor
problematici.

Widget-urile sunt destinate utilizarii rapide, repetitive. Imediat sub instrumentele sugerate vom
gasi sectiunea widgeturi.

Aplicatiile sunt utilizate pentru a genera materiale mai implicate care sunt excelente pentru a fi
utilizate n sald de clasa Fiecare aplicatie are o serie de solicitdri. Tot ce trebuie sa facem este sa
completam solicitarile , sa adaugam orice media externd pe care dorim sa o includem optional si sd facem
clic pe sdgeata. Aplicatia va genera rezultatul, pe care il putem partaja, copia text sau exporta.
Aplicatiile disponibile sunt: plan de lectie, fisa de lucru, rubrica.

Generatorul de planuri de lectii este un instrument bazat pe inteligenta artificiala de la Padlet TA.
Acesta 11 ajuta pe profesori sa creeze rapid planuri de lectie complete, aliniate la standardele educationale.
Prin furnizarea catorva detalii cheie despre lectia dvs. instrumentul genereaza un plan complet cu
obiective, activitati, evaluari si materiale, economisindu-se timp pretios care poate fi redirectionat catre

interactiunea cu elevii si implicarea in clasa.

Cum functioneaza: vizitati generatorul de planuri de lectii la https:/ta.padlet.com/lesson-plan.
Completati solicitarile necesare : nivelul/ anul scolar/ obiectivul de invatare.
Adaugati contexte suplimentare optionale, inclusiv fisiere si linkuri.
Faceti click pe sageta pentru a genera planuri de lectie.
Dupa ce ati creat planul de lectie 1l puteti revizui. Daca nu sunteti multumit de rezultatul generat puteti
ajusta indicatiile si faceti click pe Regenerare.
Cand sunteti multumit de planul de lectie, alegeti una din optiunile de Export pentru a Copia textul,
Exporta in Google Docs, Export in PDF, sau Exporta in Word.
de asemenea, puteti sa partajati linkul catre rezultatul dvs, sau sa duplicati instructiunile.
Atunci cand vizualizati un plan de lectie numai pentru citire pe care cineva l-a partajat cu dvs. , faceti
click pe Duplicare 1n partea de sus pentru a va crea propria versiune. Ajustati promptele si faceti click pe
Regenerare.

Generatorul de fise de lucru de la Padlet TA creeaza fise de lucru pentru elevi , gata de utilizare
care se aliniaza standardelor curriculare. Acest instrument va ajuta sa produceti rapid activitati atractive

care consolideaza conceptele de invatare , economisind in acelasi timp timp pretios de pregatire.

Cum functioneaza: vizitati generatorul de fise de lucru la https://ta.padlet.com/worksheet.
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Introduceti informatiile necesare (marcate cu un asterisc) nivelul/ anul scolar si tema/ obiectivul de
invatare.
Optional adaugati contexte suplimentare pentru a va personaliza fisa de lucru, inclusiv fisiere si linkuri.
Faceti click pe sageata pentru a va genera fisa de lucru.
dupa ce fisa de lucru este creata revizuiti-o. Dacd nu sunteti multumit de rezultatele generate puteti ajusta
solicitarea si faceti click pe Regenerare.
Cand sunteti multumit de fisa de lucru alegeti una dintre optiunile de export pentru a copia text , a crea
un chestionar Google Forms, a exporta in PDF etc.
De asemenea puteti sa partajati linkul catre rezultatul dvs. sau sa duplicati solicitarea.
Atunci cand vizualizati o foaie de lucru numai pentru citire pe care cineva a partajat cu dvs. faceti click
pe Duplicare in partea de sus pentru a va crea propria versiune . Ajustati promptele si faceti click pe
Regenerare.

Generatorul de rubrici de la Padlet TA ajuta profesorii sa creeze rubrici de evaluare profesionale
pentru orice sarcina. Acest instrument economiseste timp prin generarea automatd a unor criterii de
evaluare detaliate cu niveluri de performanta adaptate la nevoile specifice ale temei.

Vizitati https://ta.padlet.com/rubric.

introduceti campurile obligatorii: nivelul/ anul scolar si descrierea temei.

Optional adaugati context suplimentar , inclusiv text, fisiere, linkuri.

Faceti click pe sdgeata pentru a va genera rubrica.

Vizualizati rubricd generata cu descrieri ale criteriilor si ale nivelurilor de performanta. Daca este necesar
editati solicitare si faceti click pe Regenerare pentru a crea o rubrica diferita. Cand sunteti multumit de
rubrica alegeti una dintre optiunile de export pentru a copia textul, a exporta in Google Docs, a exporta
in PDF, sau a exporta in Word.

De asemenea puteti partaja link-ul catre rezultatul dvs., sau puteti duplica rubricd pentru a lucra la o
varianta. Atunci cand vizualizati o rubricd numai pentru citire pe care cineva a partajat cu dvs., faceti
click pe Duplicare, in partea de sus pentru a va crea propria versiune. Ajustati indicatiile si faceti click

pe Regenerare
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29. EDUCATIA DIGITALA LA ELEVII CU CES - METODE
INOVATOARE INVATATE iN CADRUL PROIECTELOR
ERASMUS

Prof. Hamzescu Daniela

C.S.E.IL ,,Paul Popescu Neveanu”, Timisoara

Tehnologia digitald a devenit o parte integranta a educatiei moderne, iar integrarea acesteia in
invatimantul special deschide noi perspective pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES). In
cadrul proiectelor Erasmus+, cadrele didactice au avut oportunitatea de a explora metode si instrumente
digitale inovatoare care pot sprijini procesul de Invatare al acestor elevi, contribuind la o educatie mai
accesibila, interactiva si personalizata.

1. Rolul tehnologiei in educatia incluziva

Elevii cu CES beneficiaza de pe urma utilizdrii tehnologiei digitale in mai multe moduri: prin acces
la continut adaptat, prin stimulare senzoriala, prin dezvoltarea autonomiei si prin facilitarea
comunicarii. Proiectele Erasmus+ ofera cadrului didactic expunere la bune practici europene in
utilizarea tehnologiei pentru incluziune educationala.

In cadrul cursurilor si mobilitatilor Erasmus la care am participat, am descoperit numeroase
instrumente care pot fi folosite eficient in clasele noastre: aplicatii educationale, platforme online, table
interactive, dispozitive de tip comunicare augmentativa si tehnologii tactile.

2. Exemple de instrumente digitale utilizate in scolile europene

In cadrul mobilititilor Erasmus desfasurate in Spania, Croatia si Malta, am observat integrarea
constantd a tehnologiei digitale 1n activitatile educationale pentru elevii cu CES. Printre instrumentele
si metodele utilizate se numara:

- Tablete cu aplicatii educationale personalizate (ex. LetMeTalk, SymboTalk, GCompris);
- Platforme online interactive (Wordwall, LearningApps, Kahoot);

- Table interactive conectate la resurse vizuale si audio;

- Dispozitive pentru comunicare augmentativa si alternativa (CAA);

- Utilizarea codurilor QR pentru activititi multimedia;

- Realitate augmentata pentru invatarea conceptelor abstracte (ex. anatomie, geografie).

Aceste instrumente au oferit elevilor oportunitati reale de implicare, Invatare activa si exprimare
adaptata nevoilor lor.

3. Exemple de bune practici aplicate la nivelul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”
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Experientele Erasmus ne-au inspirat sa implementam metode digitale inovatoare 1n activitatea de
zZi cu zi:
- Am introdus aplicatii de comunicare augmentativa in terapiile logopedice;
- Am creat fise interactive personalizate in Wordwall si le-am accesat cu ajutorul tabletei;
- Am organizat lectii in care elevii scaneaza coduri QR pentru a accesa videoclipuri educative;
- Am creat mici proiecte interdisciplinare in care elevii filmeaza experimente sau activitati creative.
Toate aceste activitati au dus la cresterea motivatiei, implicarii si progresului elevilor nostri. In plus,
folosirea tehnologiei a contribuit la dezvoltarea autonomiei si Increderii in sine.

4. Obstacole si solutii in implementarea educatiei digitale incluzive

In ciuda avantajelor, integrarea tehnologiei digitale in educatia speciala nu este lipsita de
provocari:
- Lipsa echipamentelor suficiente sau a conexiunii stabile la internet;
- Nivelul variabil de alfabetizare digitala al cadrelor didactice;
- Dificultati de adaptare a continutului digital pentru elevii cu nevoi complexe.

Solutiile identificate Tn urma experientelor Erasmus includ:

- Organizarea de sesiuni de formare continud pentru profesori,

- Crearea de parteneriate cu ONG-uri sau autoritati locale pentru dotarea scolilor;
- Accesarea de platforme gratuite cu resurse digitale adaptate pentru CES.

5. Concluzii

Participarea in proiectele Erasmus+ a contribuit major la modernizarea practicilor educationale din
cadrul CSEI ,,Paul Popescu Neveanu”. Tehnologia nu mai este un instrument optional, ci o0 componenta
esentiala pentru incluziune. Aplicarea metodelor digitale Tnvatate in cadrul mobilitatilor Erasmus a dus
la imbunatatirea actului educational, la motivarea elevilor si la formarea unui cadru mai prietenos si
mai echitabil pentru toti.

Este esential ca aceastd deschidere spre inovatie sd continue, iar experientele Erasmus sa fie
valorificate si multiplicate 1n intreaga comunitate educationala.

Bibliografie
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30. EDUCATIE PENTRU UN VIITOR VERDE- ECOLOGIE SI
SUSTENABILITATE iN SCOLI

Profesor Holdis Elvira Daniela,
Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

ACTIVITATE JOBSWADOWING CROATIA

In contextul schimbrilor climatice si al degradarii mediului inconjuritor, educatia ecologica
joacd un rol esential in formarea unor atitudini responsabile fatd de natura. Pentru elevii cu deficiente
cognitive, este important ca invatarea despre ecologie sa fie adaptata nevoilor lor speciale, prin activitati
practice, vizuale si multisenzoriale.

Ca participant la activitatea de job shadowing am avut oportunitatea de a observa direct modul in
care scoala gazdd integreazd principiile ecologiei si sustenabilitatii in activitatile didactice si
extracurriculare.

Scoala gazda : Skola za odgoj i obrazovanje, Croatia, Pula, Proiect Erasmus+ 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000213304

Perioada: 5- 8 mai 2025

Obiectiv general:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei ecologice si al sustenabilitatii
prin observarea directa a practicilor implementate in scoli partenere din alte tari europene.

Rezultate asteptate:

e Cresterea gradului de constientizare privind importanta educatiei pentru dezvoltare durabila;
o Identificarea si adaptarea unor metode si strategii de predare ecologic;

o Crearea unor parteneriate pentru viitoare proiecte comune;

o Elaborarea unui plan de actiune pentru aplicarea celor invatate in scoala de origine.

Activitatea a inclus:

o Observarea orelor de educatie ecologica si stiinte ale naturii;

o Participarea la ateliere tematice si proiecte verzi desfasurate de elevi;
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o Discutii si sesiuni de reflectie cu profesorii scolii gazda despre bune practici in educatia pentru
mediu;

e Schimb de idei privind integrarea sustenabilitdtii in curriculum si in managementul scolii.

Notiunile de ecologie si sustenabilitate sunt aduse 1n viata elevilor prin metode accesibile si atractive,
incurajand dezvoltarea unor comportamente ecologice de baza si stimularea autonomiei personale In
relatie cu mediul.

Obiective:

1. Familiarizarea elevilor cu conceptele de baza ale ecologiei: naturd, reciclare, poluare, apa, aer,
plante, animale.

2. Dezvoltarea unor deprinderi ecologice simple: colectarea selectivda a deseurilor, economisirea
apei si energiei.

3. Implicarea elevilor in activitati practice ecologice: plantare, reciclare creativa, curdtenie in spatiul
scolii.

4. Stimularea motivatiei si a capacitatii de colaborare in activitati de grup.

5. Promovarea unor comportamente sustenabile in viata de zi cu zi.
Activitati propuse:

Activitate Descriere Obiective vizate

Activitate de plantare flori sau plante aromatice in ~ Stimularea contactului cu
1. Micii gradinari

ghivece ori in gradina scolii. natura; responsabilizare.

Confectionarea de obiecte decorative din materiale L
2. Reciclam o ) o Intelegerea valorii recicldrii;

reciclabile (PET-uri, carton, dopuri)si crearea de o
creativ! dezvoltarea creativitatii.

jocuri educationale: roata alfabetului

3. Sa sortam Jocuri de sortare a deseurilor pe categorii (plastic, Formarea deprinderilor de
impreuna hartie, sticla). colectare selectiva.
o o Observarea mediului
4. Prietenii Vizitd intr-un parc sau padure, discutii despre )
' o . natural; exprimarea
naturii importanta protejarii naturii.

impresiilor.
5. Economisim  Demonstratii simple: inchiderea robinetului, stingerea Dobandirea de

apa si energie luminii cand iesim din camera. comportamente sustenabile.
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Activitate Descriere Obiective vizate

6. Ziua verde la O zi tematica cu ateliere, cantece, desene si expozitii Consolidarea cunostintelor

scoala pe teme ecologice. prin activitati ludice.

Gradina senzoriala a scolii

Descriere: Amenajarea unui colt verde in curtea scolii cu plante mediteraneene (lavanda, rozmarin,
salvie, busuioc). Copiii ajuta la plantare, udare, miros, atingere.
Obiectiv: Contact cu natura si stimulare senzoriald (miros, textura).

Dezvoltarea responsabilitatii.

Atelier: crearea unui ecosistem 1n borcan
Obiective:

o Intelegerea notiunii de ecosistem si a ciclurilor naturale.
o Promovarea responsabilitétii fatd de mediu si a sustenabilitatii.
o Dezvoltarea competentelor practice si a colaborarii n echipa.

e Observarea pe termen lung a unui micro-ecosistem inchis.

Materiale necesare:

o Borcane de sticld transparente cu capac (de preferat cu Inchidere ermetica).
o Pietris sau pietre mici pentru drenaj.

e Carbune activ (pentru filtrare).

e Muschi natural (din padure sau cumparat).

o Pamant de flori (organica, fara ingrasaminte chimice).

o Plante mici rezistente (ex: ferigi, plante suculente mici).

e Apa de ploaie sau apa decantata.

e Pensete, linguri, betigoare de bambus.

o Etichete, markere, foi de observatie.
Desfasurarea activitatii:
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1. Introducere teoretica (15-20 min)

o

o

o

Ce este un ecosistem? (componente biotice si abiotice)

Diferenta intre un ecosistem deschis si unul inchis.

Rolul fiecdrei componente: pietris (drenaj), carbune (filtrare), plante (fotosintezd), apa
(ciclul apei).

Discutie despre sustenabilitate si responsabilitate ecologica.

2. Crearea ecosistemului (30-40 min)

o

o

o

o

Pas 1: Strat de pietris.

Pas 2: Strat subtire de carbune activ.

Pas 3: Strat de pamant.

Pas 4: Asezarea muschiului si plantelor.

Pas 5: Adaugarea apei (putin, doar cit sd umezeasca).

Pas 6: Inchiderea borcanului.

3. Etichetare si plan de observatie (10 min)

o

o

Fiecare participant isi personalizeazd borcanul.
Se ofera o fisd de urmdrire: umiditate, abur, sandtatea plantelor, prezenta mucegaiului

etc.

4. Reflectie si discutii (15 min)

@)
@)

o

Impact:

Ce am invatat?
Cum putem aplica acest model 1n alte contexte educationale?

Legatura dintre acest atelier si educatia pentru sustenabilitate.

Activitatea de tip jobshadowing in domeniul educatiei ecologice a contribuit la dezvoltarea

profesionald a cadrelor didactice implicate, precum si la initierea unor demersuri concrete de integrare a

educatiei In formarea unei generatii responsabile fatd de mediu.
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31. ERASMUS+ iN ACTIUNE: INVATARE, INOVARE,
IMPACT

Hudisteanu Carmen Daniela

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Programul Erasmus+, initiat de Comisia Europeand, reprezintd una dintre cele mai ambitioase si
valoroase initiative in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului din Europa. Lansat cu scopul
de a promova mobilitatea, cooperarea si schimbul de bune practici intre institutii si persoane din intreaga
Europa, Erasmus+ a devenit un motor important al dezvoltarii personale si profesionale pentru milioane
de participanti.

Intr-un context educational si socio-economic aflat intr-o continui schimbare, Erasmus+ oferd o
platforma solida pentru inovare, incluziune si cresterea calitdtii actului educational. Prin promovarea
colaborarii internationale si a invatarii interculturale, programul contribuie la construirea unei Europe
mai unite, bazate pe valori comune, diversitate si excelenta.

Acest proiect isi propune sd exploreze modelele si metodele de succes identificate in cadrul
initiativelor Erasmus+, evidentiind impactul lor pozitiv asupra beneficiarilor si asupra institutiilor
implicate. Studiind exemple concrete si bune practici, putem intelege mai bine cum contribuie Erasmus+
la formarea unei generatii capabile sa raspunda provocarilor globale cu incredere, competentd si
responsabilitate.

Metode si modele de succes in Erasmus+:

¢ 1. Invitarea prin colaborare internationala (Cooperative Learning)
Una dintre metodele cele mai eficiente in proiectele Erasmus+ este invétarea colaborativa intre
elevi, profesori si institutii din diferite tari. Aceasta stimuleaza:
e dezvoltarea abilitatilor de comunicare interculturala,
e schimbul de perspective educationale,
e invatarea prin proiecte comune (Project-Based Learning).
Exemplu de succes:
Proiecte eTwinning sau parteneriate KA?2 intre scoli din diferite state membre UE.

¢ 2. Invitarea prin experienti (Experiential Learning)
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Metoda presupune implicarea directd a participantilor in activitdti practice, cum ar fi:
e stagii de practica in strainatate,
e mobilititi de formare,
e ateliere interactive si job shadowing.
Beneficii: dezvoltarea competentelor transversale (soft skills), incredere in sine, adaptabilitate,
gandire critica.
¢ 3. Utilizarea platformelor digitale si a invatarii hibride
Pandemia COVID-19 a accelerat tranzitia catre metode digitale. Erasmus+ a promovat:
e folosirea platformelor precum Moodle, eTwinning, Google Classroom,
e intdlniri si formari online (blended mobility),
e crearea de resurse digitale educationale (OERs).
Model eficient: Proiecte KA226 (Digital Education Readiness) care au consolidat competentele
digitale ale cadrelor didactice.
¢ 4. Peer Learning si schimbul de bune practici
Invitarea intre colegi si observarea directd a unor modele de succes in alte sisteme educationale
este o metoda-cheie. Exemple:
e vizite de studiu la scoli europene,
e job shadowing,
o ateliere de reflectie si feedback.
¢ 5. Abordarea incluziva si personalizata
Proiectele Erasmus+ de succes integreaza metode adaptate pentru:
e clevi cu cerinte educationale speciale (CES),
e persoane din medii defavorizate,
e participanti cu oportunitati reduse.
Model: Ghiduri de incluziune Erasmus+, sesiuni de mentorat si activitdti creative pentru
integrare.
¢ 6. Evaluarea continua si autoreflexia
Un model de succes include evaluarea pe parcursul proiectului, prin:
e jurnal reflexiv (pentru elevi/profesori),
e chestionare de feedback,

e analiza impactului si diseminarea rezultatelor.
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Metodele si modelele de succes in cadrul Erasmus+ pun accent pe colaborare, incluziune, inovatie
si Invatare activa. Prin implementarea acestor practici, proiectele devin relevante, sustenabile si cu un
impact real asupra comunitatii educationale europene deoarece:

» Au integrat metode inovatoare adaptate nevoilor reale ale elevilor.
» Au creat un impact durabil in scoli prin resurse reutilizabile si diseminare.
» Au promovat valorile europene: toleranta, diversitate, cooperare internationala.

Programul Erasmus+ a demonstrat, de-a lungul anilor, un impact semnificativ asupra
modernizarii educatiei si formarii n Europa. Metodele si modelele de succes identificate In proiectele
implementate — precum invatarea prin colaborare, experienta directd, incluziunea educationald si
integrarea tehnologiei — au contribuit nu doar la imbunatatirea procesului educational, ci si la dezvoltarea
personala si profesionala a participantilor.

Prin schimbul de bune practici si cooperarea transnationala, Erasmus+ creeazd o comunitate
educationala europeana mai deschisd, mai inovatoare si mai pregatita sa radspundad provocdrilor actuale.
Valorile promovate — inclusiune, diversitate, solidaritate si calitate — transforma fiecare proiect intr-o
oportunitate de crestere.

Investitia in metode eficiente si replicarea modelelor de succes nu doar consolideaza rezultatele

programului, ci oferd si un cadru sustenabil pentru viitorul educatiei europene.

Bibliografie:
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32. O CALATORIE EDUCATIONALA DIGITALA-
EXPERIENTA ERASMUS+ IN MALTA-NUMARUL
PROIECTULUI: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213304

Profesor Huma Daniela,
Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

In primavara anului 2025, am avut privilegiul de a participa la un stagiu Erasmus+ in Malta, in
cadrul proiectului cu numarul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213304. A fost o experientd deosebit de
valoroasa, atat din punct de vedere profesional, cat si personal. Tema centrald a mobilitatii a fost
utilizarea aplicatiilor digitale pentru invatare online, intr-un context educational european modern si
incluziv.

Context si obiective

Mobilitatea a fost organizata In cadrul programului Erasmus+ pentru cadre didactice din
invatamantul preuniversitar, cu scopul de a dobandi competente digitale si metodologice in utilizarea
aplicatiilor de invatare online. Activitatile s-au desfasurat in capitala Maltei, Valletta, un oras incarcat de
istorie, dar in acelasi timp conectat la inovatiile tehnologice ale prezentului.

Obiectivele urmarite au fost:

e dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice;

e explorarea unor platforme moderne de e-learning;

e schimb de bune practici cu alti profesori europent;

o integrarea tehnologiilor educationale in procesul didactic.
Activitati si aplicatii studiate

Pe parcursul celor cinci zile de cursuri intensive, am explorat diverse aplicatii si platforme
educationale. Printre cele mai relevante se numara:

1. Google Workspace for Education — Am invatat cum sa folosim eficient Google Classroom,

Docs, Slides si Forms in procesul de predare-invatare, pentru a crea lectii interactive si a evalua

elevii intr-un mod modern si atractiv.
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2. Kahoot! si Quizizz — Aplicatii extrem de interactive pentru evaluarea cunostintelor intr-un mod
ludic. Am experimentat crearea de teste si sondaje, observand impactul pozitiv asupra motivatiei
elevilor.

3. Canva for Education — Un instrument excelent pentru realizarea de materiale vizuale atractive,
prezentari interactive si resurse didactice personalizate.

4. Padlet — Utilizat pentru colaborarea in timp real si pentru crearea de panouri interactive unde
elevii 1si pot posta ideile, temele sau proiectele.

Impactul asupra activitatii didactice

Aceastd experientd a avut un impact profund asupra viziunii mele pedagogice. Am inteles ca
tehnologia nu trebuie sa fie un obstacol, ci un sprijin in procesul de predare. Integrarea aplicatiilor online
nu doar ca modernizeaza actul educational, dar il face si mai incluziv, mai accesibil si mai atractiv pentru
elevi.

Dupa intoarcerea in tard, am Inceput implementarea acestor instrumente in cadrul lectiilor mele,
cu rezultate vizibile: o crestere a implicarii elevilor, o colaborare mai eficientd si o diversificare a
metodelor de predare si evaluare.

Obiective turistice vizitate in Malta — O incursiune culturala in timpul mobilititii Erasmus+

Pe langa sesiunile de formare dedicate aplicatiilor digitale pentru educatie, timpul petrecut in
Malta a fost valorificat si pentru explorarea unor obiective turistice deosebite, care completeaza perfect
imaginea unei tari cu un patrimoniu istoric si cultural remarcabil.
Ziua 1 Valletta, capitala istorica a Maltei

Prima zi a inclus o plimbare ghidatd prin Valletta, un oras inscris in patrimoniul UNESCO,
cunoscut pentru arhitectura sa baroca. Am vizitat Upper Barrakka Gardens, care ofera o panorama
spectaculoasa asupra Marelui Port, si Catedrala Sf. loan, unde am admirat operele lui Caravaggio.
Strazile inguste, cladirile din piatra galbena si atmosfera vibrantd au oferit un inceput impresionant al
aventurii noastre.
Ziua 2 — Mdina, orasul tacerii

A doua zi ne-a dus in Mdina, fosta capitalda medievald a Maltei. Cunoscut ca ,,Orasul Tacerii”,
Mdina este un labirint de stradute inguste si cladiri din epoca cavalerilor. Am vizitat Catedrala Sf. Paul
si ne-am bucurat de linistea si frumusetea arhitecturala a acestui orag fortificat.
Ziua 3 — Insula Gozo

O excursie de o zi pe insula Gozo a oferit ocazia de a descoperi un peisaj rural autentic si
atractii naturale impresionante. Am vizitat Citadella din Victoria, centrul istoric si administrativ al
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insulei, si Templul Ggantija, mai vechi decat piramidele egiptene. Gozo este o insuld linistita, cu un
farmec aparte si traditii bine pastrate.
Ziua 4 — Marsaxlokk si Grota Albastra

In a patra zi am explorat Marsaxlokk, un sat pescaresc pitoresc cunoscut pentru barcile traditionale
,»luzzu” si piata sa de peste. Ulterior, am vizitat Blue Grotto (Grota Albastrd), unde am facut o scurtd
plimbare cu barca pentru a admira reflexiile spectaculoase ale luminii in apele turcoaz.
Ziua 5 — Sliema si St. Julian’s

In ultima zi, ne-am bucurat de o plimbare relaxanti de-a lungul promenadei din Sliema si St.
Julian’s, doua zone moderne, animate, cu cafenele, restaurante si magazine. A fost ocazia perfecta
pentru reflectie si socializare cu ceilalti participanti, intr-un cadru urban dar prietenos.

Concluzii

Participarea la proiectul Erasmus+ in Malta a reprezentat o oportunitate de dezvoltare
profesionald de nepretuit. Am invatat nu doar despre aplicatiile digitale, ci si despre importanta unei
educatii deschise, colaborative si adaptate la nevoile secolului XXI.

Multumesc Erasmus+ pentru aceastd oportunitate, care mi-a oferit nu doar cunostinte noi, ci si

incredere in fortele proprii si inspiratie pentru a contribui la transformarea educatiei In Romania.
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33. MODALITATI EFICIENTE DE ABORDARE A
EDUCATIEI ADULTILOR DEZBATUTE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ PENTRU EDUCATIA
ADULTILOR MOTIVATE! DEVELOPE! INVOLVE!

Prof. dr. Ionescu Mariana

Liceul Teoretic Bechet

Taxonomia lui Fink a invatarii semnificative, abordarea holisticd a invatarii, centrarea pe
persoand versus centrarea pe sistem, tehnicile de mindfulness sunt modalitati eficiente de abordare a
educatiei adultilor dar si a elevilor.

Sapte activitati mentale zilnice sunt esentiale pentru a optimiza materia creierului si a crea
bunastare, pentru a fi pe deplin prezent, constient de locul in care suntem si ce facem si nu prea reactiv
sau coplesit de ceea ce se intampla in jurul nostru, ceea ce inseamna mindfulness:

Timpul de focalizare/ Focus Time: Cand ne concentrdm indeaproape asupra sarcinilor intr-un
mod orientat spre obiective, ne asumam provocari care creeaza conexiuni profunde in creier.

Timp de joacd/invatarea ca o joacd/ Playtime: Cand ne permitem sa fim spontani sau creativi,
bucurandu-ne prin joacad de experiente noi, ajutdm sa facem noi conexiuni in creier.

Timp de conectare/ Connecting Time: Atunci cdnd ne conectdm cu alti oameni, in mod ideal in
persoana, si cand ne facem timp pentru a aprecia conexiunea noastra cu lumea naturala din jurul nostru,
activam si intarim circuitele relationale ale creierului.

Timpul fizic/ Physical Time: Cand ne miscam corpurile, aecrob dacd este posibil din punct de

vedere medical, Intarim creierul in multe feluri.
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DOWN TIME
Letyourmind wander.
Dor't think sbout any

particular goal. Ithelps the

brain recharge.

K2

PHYSICAL TIME
Getup and get moving! @
It strengthens the body, L 3

including the brain, o)
CONNECTING TIME
Connecting withothers—
in person, notvia the screen! —
aswell as stopping to connect
with the natural world
(literally stopping to smell
the roses).

SURSA: https://drdansiegel.com/healthy-mind-platter

Time In: Cand reflectdm 1n liniste 1n interior, concentrandu-ne pe senzatii, imagini, sentimente si
ganduri, ajutdm la o mai buna integrare a creierului.

Timp de nefunctionare/Downtime: Cand suntem neconcentrati, fird vreun scop anume si ne
lasdm mintea sa ratdceasca sau pur si simplu sa ne relaxam, ajutdm creierul sa se reincarce.

Ora de dormit/ Sleep Time: Cand dam creierului odihna de care are nevoie, consoliddm invatarea
si ne refacem din experientele zilei.

Abordarea holistici a invatarii presupune cinci dimensiuni, emotionald, fizica, spirituala,
psihologici si sociala. In centrul modelului se afla persoana, modelul holistic fiind centrat pe persoana,
nu pe sistem.

Vorbind cu persoana respectiva, planificand cu persoana respectiva concentrandu-ne pe punctele
forte si abilitatile educabililor, pe gasirea de solutii care ar putea functiona pentru oricine, de preferinta
bazate pe comunitate pentru cd membrii familiei si comunitdtii sunt vazuti ca adevarati parteneri,
gandindu-ne la ce este important pentru ei?, ce experientd au ei deja?, cum le place sa invete?, ce
obstacole au?, ce vor ei sd obtind?, inseamna o activitate/educatie centratd pe persoana nu pe sistem in
care vorbim despre persoand, planificam pentru persoand, ne concentram pe tabele/etichete/diagnostic,
deficite, crearea de suporturi bazate pe ceea ce functioneaza pentru persoanele cu ,,acel diagnostic” iar

membrii familiei s1 comunitatea sunt considerate periferice.
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PSYCHOLOGICAL

Sursa:https://i.pinimg.com/originals/7{/fa/57/7{fa57ccdleead9blafas51c2d68dd95b.ipg
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Sursa: Fink's Taxonomy of Significant Learning - Intentional College Teaching
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Taxonomia lui Fink a invatarii semnificative presupune urmadtoarele dimensiuni ale
invatarii/educatiei adultilor:

Cunostinte fundamentale/Foundational Knowledge: Cursantii vor Intelege si vor aminti concepte
cheie, termeni, relatii, fapte etc.

Aplicatie/Application: Cursantii vor sti cum sa ,,faca” sarcini importante.

Integrare/Integration: Cursantii vor putea identifica relatia dintre cunostinte

Dimensiunea umand/Human dimension:

Sine-Cursantii se vor intelege mai bine pe ei insisi

Altii-Cursantii vor putea interactiona pozitiv si productiv cu ceilalti.

Ingrijire/Carring: Cursantii pot aprofunda acest subiect sau probleme legate de acest subiect.

Invitand cum sa inveti/Learning how to learn: Cursantii isi vor dezvolta capacitatea de a invita
mai bine (efectiv si1 mai eficient), atat despre tematica propusa, cat si in viata, in general.

O metoda de lucru eficienta pentru educatia adultilor este CO-VISION, o modalitate de
cooperare si de gasire a solutiilor pentru provocarile profesionale ale educatorilor, metoda care mi-a
placut foarte mult si a carei descriere se regaseste in randurile urmatoare, metoda care poate fi sursa de
inspiratie pentru inovare in munca de educator/formator.

1. Enuntarea provocarilor personale/ profesionale
Fiecare adult noteaza, individual, pe o coala de hartie, cu marker, cu majuscule, o provocare/problema
cu care se confrunta in contextul realitatii actuale.

Se realizeaza o expozitie a provocarilor/problemelor notate.

2. Selectarea problemei/intrebarii de discutat
Prin vot se alege problema care va fi supusa discutiei.

3. Persoana, a cdrei problema/intrebare a fost selectatd, ne spune despre asta - 5 min
Este descrisa problema selectata, sunt expuse toate datele problemei, ce metode au fost aplicate pentru
solutionare, etc.

4. Intrebari tehnice
Dupa descrierea problemei selectate, fiecare adult poate pune intrebari, tinand cont de urmatoarele
precizari:
eConcentrati-va pe provocarea selectatd
e Suntem aici nu pentru a ne critica unii pe altii, ci pentru a ne sprijini si a ajuta la ...

e Daca as fi in aceasta situatie, as....

5. Pregatirea parerii, 2 min
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Fiecare participant are 2 minute pentru a-si pregati opinia care vizeaza tematica pusa in discutie (e Daca

as fi in aceasta situatie, as....)

6. Fiecare participant - 3 minute pentru a-si impartasi opinia si experienta pe aceastd tema
7. Reflectie tacuta si realizarea unui rezumat - 2 min

8. Rezumat de la persoana, a carei problema/intrebare a fost discutata.

Bibliografie:
1. EDUCAUSE Horizon Report®Teaching and LearningEdition, 2023
2. World Mental Health Day 2022's theme
3. UNESCO Lifelong Learning Initiative, 2020
4. Article Ossiannilsson, E.S.I. “Resilient Agile Educationfor Lifelong Learning Post-Pandemic to

A e I A

Meet the UnitedNations Sustainability Goals”, Sustainability 2022, 14

EPALE Community Conference, October 2022

World Health Organisation, October 2022
https://drdansiegel.com/healthy-mind-platter
https://i.pinimg.com/originals/7{/fa/57/7ffa57ccdleead9blafa51c2d68dd95b.jpg

Fink's Taxonomy of Significant Learning - Intentional College Teaching
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34. PROIECT ETWINNING ,,A SPECIAL TOUCH TO ART
WITH WASTE”

Konnerth Gabriela Silvia

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Proiectul eTwinning ,,A Special Touch To Art With Waste”, initiat de Turcia, a fost un proiect
dedicat educatiei elevilor cu cerinte educative speciale in sfera ecologiei, a participarii active in vederea
reducerii poludrii si constientizarii importantei pe care o are reciclarea. Proiectul a reunit 13 cadre
didactice participante din Romania si Turcia, precum si 52 de elevi cu cerinte educative speciale cu varste
cuprinse intre 7 si 15 ani.

Proiectul a urmarit cresterea gradului de constientizare a importantei pe care o are
comportamentul responsabil fatd de mediul inconjurator. S-a dorit oferirea unui cadru mai amplu, astfel
incat elevii sa-si Inteleaga contributia si sa-si pastreze motivatia pentru a participa activ in toate etapele
proiectului. Copiii au nevoie de explorarea profunda a conceptului de protejare a mediului prin experiente
practice, jocuri, activitati creative si discutii, toate insotite de stabilirea unor rutine care sa le evidentieze
aportul. Alaturi de activitatile cu tematica ecologicd, a fost realizata si o serie de intalniri online in cadrul
carora elevii romani au avut ocazia de a se cunoaste, si de a se prezenta colegilor dintr-o alta tara, de a-
si prezenta produsele realizate in cadrul proiectului. Toate aceste activitati au contribuit si la dezvoltarea
cognitiva, emotionald, sociald a elevilor cu deficiente, au dus la cresterea Increderii in sine a elevilor, n
fortele proprii.

Printre activitatile desfasurate in cadrul acestui proiect, se pot enumera:

- activitati de colorare in zona limitatd in ziua sigurantei pe Internet;

- vizionarea unor materiale despre reciclare, despre Ziua Mondiald a Sindromului Down si Ziua
mondiala de constientizare a autismului;

- jocuri online;

- realizarea de portofele din resturi de material textil;

- realizarea unui material video comun cu ocazia zilei de 8 Martie despre Ziua Internationala a Femeii,
- crearea de semne de carte din materiale reciclabile;

- realizarea de brelocuri din margele;
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- intalniri online cu cadrele didactice si cu elevii din Turcia.

Activitdtile realizate impreund cu copiii au fost diverse si s-au adresat tuturor laturilor dezvoltarii
acestora: crearea de semne de carte, de portofele si brelocuri din maretiale reciclabile si din resturi textile
— abilitare manuald, dezvoltare psihomotrica, dezvoltarea abilitatilor sociale, activitati de scriere de
mesaje— dezvoltare cognitiva, socializare si empatie — dezvoltarea abilitatilor sociale, jocuri online —
dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei.

Comunicand cu cadrele didactice participante la proiect, am avut ocazia de a ne imbogéati
cunostintele, invatand de la ceilalti participanti. Fiecare a impartasit idei si exemple de bune practici din
experienta proprie, a oferit suport si a prezentat activitatile realizate. Modul in care am colaborat a
reprezentat o ocazie de a afla lucruri noi si de a beneficia de experienta colegilor participanti, de a afla
noi jocuri si metode care pot fi folosite 1n activitatea cu elevii cu cerinte educationale speciale. Am putut
observa noi abordari In ceea ce priveste educatia speciald si am dobandit informatii utile ce vor fi folosite
in activitatea desfasurata la clasd. De mare utilitate au fost imaginile, prezentarile video etc. postate pe
pagina eTwinning care reprezintd o colectie de materiale si bune practici la care se poate apela oricand.

Copiii au participat la o serie de activitati care au presupus colaborarea si interactiunea cu elevii
din Turcia, precum realizarea unui material video dedicat zilei de 8 Martie, Ziua Internationald a Femeii
sau scrierea de mesaje cu ocazia Zilei Mondiale a Sindromului Down sau a Zilei Mondiale de
Constientizare a Autismului. Prin aceste activitati am urmarit dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor,
sporirea gradului de acceptare a acestora si de constientizare a dificultatilor cu care se confrunta elevii
cu CES, dar, mai ales, a modului in care aceste dificultati pot fi depasite, a modului in care se poate
realiza incluziunea acestor elevi.

La finalul proiectului, elevii, impreuna cu cadrele didactice participante, au realizat in colaborare
un material video in care si-au exprimat opinia asupra activitatilor proiectului. Atat cadrele didactice, cat
si elevii au spus cateva cuvinte despre ceea ce a reprezentat pentru ei participarea la proiectul ,,A Special
Touch To Art With Waste”.

Date fiind deficientele cu care se confrunta elevii Liceului Teoretic Special Iris, deficiente de
vedere si deficiente asociate, majoritatea activitatilor au fost realizate individual sau in grupuri mici.
Acest mod de lucru a permis o mai bund individualizare a activitdtilor, o atentie sporitd acordata fiecarui
elev. Elevii cu deficiente de vedere au nevoie de timp si de explicatii suplimentare pentru intelegerea si
realizarea unei sarcini de lucru. Au fost descrise pe rand etapele realizdrii activitdtilor. Explicatia si
exercitiul reprezintd metode importante In lucrul cu elevii deficienti de vedere, aceste metode oferindu-

le posibilitatea de a intelege si de a exersa sarcina de lucru. Alte metode mult utilizate sunt jocul si
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invatarea prin descoperire. Prin aceste metode este stimulatd curiozitatea naturald a copilului, dorinta de
a afla, de a rezolva singur o sarcina.

Proiectul ,,A Special Touch To Art With Waste” s-a pliat foarte bine pe activitatea desfasurata la
clasa, multe dintre obiectivele proiectului fiind comune cu obiectivele urmarite in educatia si dezvoltarea
elevilor scolii noastre si venind in continuarea si completarea muncii de la clasa, imbogatind-o cu noi
activitati si idei. Acestproiect a fost pentru toti participantii o ocazie de a atrage Incd o datd atentia
asupra importantei educatiei ecologice, asupra necesitatii de a adopta un stil de viata sustenabil si modele
de consum responsabile, pregatind astfel elevii pentru provocarile viitorului legate de schimbarile
climatice si degradarea mediului.

https://school-education.ec.europa.eu/ro/etwinning
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35. DREPTURILE COPILULUI-ACTIVITATE DE
CONSTIENTIZARE SI INTEGRARE iN MAREA FAMILIE
EUROPEANA

Laurentiu Mirela,

Liceul Tehnologic Corbu-Harghita

Familia Erasmus a Liceului Tehnologic Corbu a Inceput si fiinteze in anul 2019, cand am devenit
coordonatorii unui proiect KA229, prin care am dezvoltat competentele digitale, folosindu-le Tn maniera
artistica, pentru a ne exprima puncte de vedere legate de utilizarea filmului in didactica predarii. Cele 5
tari participante au adus fiecare plusul sdu de valoare, prin mobilitatile derulate. Anul 2020 a fost o
continuare a acestui drum, devenind participanti in alt proiect al carui obiectiv principal a fost despre
traiul sandtos. Tarile participante au valorificat din plin experiente legate de hrand sport, drumetii in
jungla urband excursii pe drumuri de munte, alungarea emotiilor prin artd. Pentru noi, ambele proiecte
au devenit punctul de pornire 1n a avea curaj s propunem activitati.

Elevii si profesorii scolii noastre au devenit nu numai céldtori, promotori ai valorilor scolii
romanesti, ci si exemple de buna practica pentru comunitatile scolare din jur. Din anul 2021, liceul nostru
beneficiaza de acreditare Erasmus, atat pe filiera SCH, cat si pe cea VET. Anual, pe filiera SCH, 25 de
elevi si minim 10 profesori au participat direct la mobilitati Erasmus+. Pentru acestea, nu numai ca am
realizat materiale, nu doar cd le-am diseminat, ci am cautat sd atingem obiectivele propuse ca sa reusim
sd cultivim in mintea elevilor nostri ca sunt valorosi, ca au potential, ca educatia pe care o primesc la noi
este identica cu cele la nivel european. Elevii nostri au devenit resurse si modele demne de urmat pentru
colegii rdmasi acasa.

Una dintre cele mai relevante experiente ale acreditdrii a fost In anul in are am vorbit despre
drepturile copilului. Pentru realizarea materialelor, dupa identificarea partenerilor, ne-am documentat,
am obtinut informatii, am creat lucruri relevante.

Despre drepturile copilului a fost usor sd elaboram. Activitatea a fost construitd pe obiectivul
general prin care in Conventia Drepturilor Copilului si in legislatia noastrd apare ideea ca ,, fiecare copil
beneficiaza de toate drepturile sale”. Are dreptul la dezvoltare fizica, mentala si spirituald, la educatie,
nu trebuie sa fie abuzat Tn nicio maniera, sa fie ascultat, informat si implicat. Toate aceste deziderate au

stat la baza activitatii de aproximativ 180 de minute derulate in scoli din Serbia, Slovacia si Ungaria.
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Pentru a sparge gheata, elevilor li se prezintd o lista cu drepturile copilului, asa cum sunt ele enuntate
in conventie. Pentru ca limba de comunicare este cea engleza, acestea sunt prezentate in limba de
comunicare. Lista contine enunturi de felul: dreptul la viata, nu torturii, nu sclaviei, nu discriminarii,
dreptul de a fi egal, dreptul de a studia, dreptul la securitate, etc. lata numai cateva exemple.

Fiecare elev va lectura lista si va alege, in functie de preferinte, 10 enunturi care fac referire la cele
mai relevante drepturi din punctul lui de vedere. Odata selectate, le pune Intr-un rucsac, cu care sd urce
un munte. E o drumetie imaginari. Apoi se realizeazi o echipi de 2 elevi, din tari diferite. Impreuni cei
doi vor alege doar 10 drepturi comune, din listele individuale. Vor negocia, vor respecta opinia celuilalt,
vor selecta. (Aici in functie de relieful tarii vizitate, se poate schimba contextul drumetiei, de la munte,
la mare sau vazduh).

Cum drumul e prea greu, dupa primii pasi e necesar ca in rucsac sa ramana numai 9 drepturi din cele
10. Atunci fiecare echipa va reciti drepturile si va selecta, alegdnd pe cel pe care il va arunca. Apoi dupa
incd 2 pasi, rucsacul devine greu. Trebuie sa renunte la Incd un drept. Si tot asa. Jocul continua. Dupa
fiecare doi pasi se renunta la inca un drept, ca timp aceasta inseamna 30 de secunde. Daca initial alegerea
e usoard, spre final e din ce 1n ce mai grea. Dupa cateva exercitii de acest fel, fiecare echipa va rdmane
in rucsac cu 3 drepturi. La final alegerea e mai grea, fiindca vor trebui sa arunce deodata 2 drepturi,
ramanand cu unul singur, stabilit de comun acord. Alegerea e bulversanta. E un soi de calatorie a sinelui
prin sine. Poti vedea care este scara de valori a fiecaruia. Daca dreptul la hrana era unul din cele mai
alese initial, se ajunge ca sd primeze: dreptul la viata, cel la sandtate si cel la familie. Apare o dezbatere
la nivelul intregului grup. Fiecare motiveazd ce si de ce a ales. Din dezbatere rezulta cd e bine sa
respectam si sd acceptdm opiniile celorlalti, e despre toleranta, despre acceptare.

Apoi, pentru a motiva alegerea, fiecarei echipe i se cere sa realizeze un material video, ca si cum ar
fi destinate platformei TiKToK, care sa defineasca in manierd proprie dreptul ales. Pentru acesta, trebuie
sd respecte niste conditii: sa fie creativi, sd aiba un mesaj relevant, sa evidentieze dreptul ales. Acum, se
pune 1n prim plan, nu numai creativitatea elevilor, ci si abilitatea de a folosi, in mod util telefonul, dar si
de a comunica si a se comunica.

Materialele realizate, devin produse care pot fi puse fie pe paginile de media ale proiectului, cele
personale. Se fixeaza un timp de realizare. Apoi un moment de prezentare. Fiecare elev va trebui sa
compare ceea ce a realizat, cu creatiile celorlalti. Toate materialele sunt prezentate, fiecare cu un titlu
propriu. Apoi, se realizeaza un chestionar de tipul: mie mi-a placut mesajul transmis de ... pentruca.....;
mie nu mi se pare relevant mesajul din filmul ....., pentru ca....; mie nu imi pare relevant, mesajul din

materialul ....., pentru ca....; As schimba la propriul meu material....... , pentru ca.... Dupa ce sunt
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ascultate opiniile tuturor, prin lecturarea tururor chestionarelor, se realizeaza o lista pe care se noteaza:
ce le-a placut, ce nu le-a placut, ce au schimba, ce recomanda din activitatea de astazi celorlalti.

Utilizand un googe forms, 1n care sunt enumerate, numele fiecarui material, se selecteaza cel mai
bun material, rezultat Tn urma votarii. Acestuia i1 se poate face o campanie de promovare. E un prototip
care poate fi imbundtdtit. Acest lucru se poate realiza printr-o contributie a tuturor, versiunea initiala
poate fi Tmbundtatitd, dupad un braistoming. Se lucreaza la schimbare. Se realizeaza un nou material.
Pentru acesta se vor concepe comunicate de presd, se stabilesc patformele si canalele de comunicare, se
stabileste locul lansdrii-anunt, se pune stabilesc pasii de primire a feedback-ului. Aceasta activitate de
grup va intari nu numai ideea dreptului devenit esential pentru grup, in urma derularii activitatii, dar si
munca in echipa.

In urma derularii acestei activitati, elevii liceului nu doar ci au invitat drepturile copilului, ci au
reusit sa inteleaga faptul ca dreptul la viata este cel mai important lucru, ca sandtatea te face sa treci peste

orice bariere, iar educatia e esenta lucrurilor.
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36. METODE DE PREDARE-INVATARE IN CADRUL
PROIECTELOR ERASMUS

Profesor educatie timpurie, Lazar Ionela,

Gradinita nr 35, sector 5, Bucuresti

In cadrul unui Proiect Erasmus desfisurat in gradinitd sau scoald, este esentiald utilizarea unor metode de
predare-invatare interactive, care sd stimuleze implicarea copiilor, comunicarea si coeziunea grupului. O metoda
foarte eficienta si des Intalnita in astfel de proiecte este invatarea prin joc, in special jocurile de tip ,,ice-breaker” sau
cele care consolideaza munca in echipa.

Metoda de predare-invatare: Jocul ,,Panza de paianjen”

1. Contextul metodei in cadrul unui Proiect Erasmus

Proiectele Erasmus+ promoveaza metode moderne de predare, colaborare interculturala si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale. In acest context, metodele non-formale, cum este jocul educativ, devin
instrumente esentiale pentru integrarea copiilor din medii si culturi diferite. Jocul ,,Panza de pdianjen”
este o activitate folositd frecvent in mobilitdtile Erasmus, atelierele transnationale si schimburile
interculturale, fiind usor de adaptat la nivelul de varsta si contextul educational.

2. Scopul jocului

* Spargerea barierelor de comunicare dintre copii (ice-breaker)

* Crearea unui climat pozitiv de invatare

* Stimularea exprimarii libere si a empatiei

* Dezvoltarea coeziunii si a sentimentului de apartenenta la grup

« Incurajarea interactiunii interculturale

3. Obiective educationale

* Cognitive: Cunoasterea numelor colegilor, familiarizarea cu unele expresii in alte limbi

* Afective: Dezvoltarea Increderii in sine si in ceilalti, acceptarea diversitatii

* Sociale: Colaborarea, ascultarea activa, exprimarea apreciativa

4. Resurse necesare

128



» Un ghem de sfoara (colorata, de preferat)
* Spatiu liber (clasa, curte, sald de sport)
* (Optional) Ecusoane cu nume sau steagurile tarilor participante

* (Optional) Muzica ambientala relaxanta

5. Descrierea activitatii — Pas cu pas

Etapa 1: Introducerea jocului (2-3 min)

Educatoarea explica scopul jocului: ,,Ne vom cunoaste mai bine printr-un joc care ne ajutd sa formam o
retea a prieteniei.”

Etapa 2: Asezarea in cerc (1 min)

Conpiii se asaza intr-un cerc. Prima persoana tine ghemul de sfoara.

Etapa 3: Lansarea jocului (5-10 min)

* Fiecare copil se prezinta si transmite ghemul unui alt copil, pastrand capatul sforii.
* Se formeaza o ,,panza” in mijlocul cercului — simbol al legaturilor dintre copii.
Etapa 4: Reflectia (5 min)

Educatoarea adreseaza intrebari: Ce ti-a placut? Cum te-ai simtit?

Etapa 5: Variante si reluari

» Copiii pot spune o expresie n limba unei alte tari participante.

6. Valoarea adaugata intr-un Proiect Erasmus
* Incluziune si diversitate: Toti copiii participa egal.
* Promovarea competentelor cheie: Comunicarea, empatia, interculturalitatea.

* Participare activa: Copiii sunt protagonisti, nu spectatori.

7. Evaluare

Se face prin observare directa:

» Participarea activa a fiecarui copil
* Reactii emotionale pozitive

» Capacitatea de colaborare

Optional: Fisa de autoevaluare cu emoticoane:

¥ M-am simtit bine % Am fost putin timid < A fost greu pentru mine

8. Sugestii de extindere
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* Colaj cu ,,Panza Prieteniei” — fiecare copil deseneaza un fir care il reprezinta.

* Adaptarea jocului pentru activititi online Erasmus — prin videoconferinta.

Concluzie

Metoda prezentata imbind Invatarea cu jocul, comunicarea cu exprimarea emotionald, dezvoltand
atat competentele sociale, cat si interculturale. Ea poate fi integrata cu succes in activitdtile zilnice din

gradinita sau scoald, dar mai ales in contexte Erasmus, unde diversitatea devine o resursa pentru educatie.
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37. CUNOASTERE SI INTERCUNOASTERE

profesor psihopedagog, Lazsadi Ileana

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

In perioada 31 martie-4 aprilie am participat la o mobilitate ERASMUS+ in Budapesta,
organizatia de primire, Mozgasjavito Egyseges Gyogypedagogiai Modszertani Intezmeny. Ne-
am bucurat, elevi si profesori, s fim impreuna intr-un oras cu o istorie bogata, un spirit tandr si o cultura
europeand vibranta. Timp de o sdptaméana am lucrat impreund, am Invatat unii de la altii si am construit
prietenii care depasesc granitele.

Principalul nostru obiectiv a fost atins: sd exploram teme importante precum colaborarea
internationald, educatia non-formala si implicarea activd.
Fiecare dintre s-a Intors acasa cu inspiratie, amintiri $i prieteni noi!

Prima zi la Budapesta a debutat cu un exercitiu de intercunoastere, care mi-a placut foarte mult si
pe care vreau sd vi-1 prezint. Scopul acestuia este sa ajute participantii sa se cunoasca intr-un mod relaxat
si interactiv.

© Exercitiu: ,,Harta mea europeana”

Durata: 30-45 de minute
Numar participanti: 10-30
Materiale: Harta Europei (mare, pe perete sau printatd), post-it-uri colorate, markere
Instructiuni:
1. Fiecare participant primeste un post-it si este rugat sa scrie:
o Numele
o Tara de origine
o Un lucru amuzant, ciudat sau interesant despre ei insisi, un adevar i 0 minciuna.
2. Apoi se apropie de harta si lipeste post-it-ul pe tara de origine.
3. Pe rand, fiecare vine in fatd, se prezinta si povesteste acel lucru interesant sau amuzant despre
sine.
4. Optional: Dupa fiecare prezentare, ceilalti pot pune o intrebare scurtd sau pot adauga ceva legat

de tara respectiva (,,Am fost acolo!”, ,,Imi place mancarea voastra traditionala!” etc.).
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Iata si alte exercitii de prezentare si ,,spargere a ghetii”, pe care le puteti utiliza in activitatile Erasmus+,
atunci cand se lucreaza in parteneriat cu elevi/profesori din alte clase, scoli etc

Interviul in perechi
Durata: 20-30 min

Descriere: Participantii se impart n perechi si 1si iau un scurt interviu reciproc (5-7 min). Apoi, fiecare
isi prezinta partenerul in plen.
intrebiri posibile:
e Cum te numesti si de unde vii?
o Ce te-a motivat sa participi la acest proiect?
e Ce pasiuni ai?
e Ce ai adus cu tine in bagaj care are o semnificatie pentru tine?
%+ Cubul cunoasterii
Durata: 15-20 min
Materiale: Un zar mare sau un cub ficut din carton. Pe fiecare fatd e scrisd o intrebare.
Exemple de intrebari:
o (are este mancarea ta preferata?
e Unde ai vrea sa calatoresti si de ce?
e Ce superputere ai vrea sa ai?

e Ce limbi vorbesti?

Participantii arunca pe rand cubul si raspund la intrebarea aleasa.

® Panza prieteniei (cu ghemul de ati)

Durata: 15-20 min

Materiale: Un ghem de ata

Descriere: Primul participant tine capdtul ghemului, spune cine este si da o informatie personala. Apoi
aruncd ghemul catre altcineva, tinand strans capatul. Se creeaza astfel o ,,panza” simbolicd a legaturilor

din grup.

132



38. CALIFICARI EUROPENE PENTRU VIITOR -
EXPERIENTA ERASMUS IN PORTUGALIA

Prof. Lazarescu Ilie,

Liceul Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu”, Timisoara

In perioada mai- iunie 2024, elevii scolii noastre au participat la mobiliate Erasmus in Barcelos,
Portugalia. Fiind la prima mobilitate Erasmus, elevii si-au putut imbunatatii timp de doud saptamani
cunostintele profesionale, personale si culturale, in domenii practice precum constructiile si bucataria.

In timpul mobilititii, elevii au avut parte de monitorizare si sprijin constant, atat din partea mea
ca monitor al unitatii scolare cat si din partea partenerului portughez care a facut ca lucrurile sa se

desfasoare impecabil. Asadar elevii au avut parte de:

- Mentorat la fata locului: Alocarea unui tutor local (maistru in constructii sau bucatar-gef) pentru
ghidare profesionala.

- Jurnale de practica: Participantii 131 noteaza zilnic activitatile si competentele dobandite.

- Evaludri intermediare: Feedback regulat din partea tutorilor si coordonatorilor Erasmus.

Pe langa aspectele enumerate mai sus, au avut parte si de daptare culturala si integrare:

- Activitdti interculturale: Vizite culturale, ateliere de gastronomie portugheza, schimburi de
experientd cu elevi/studenti locali.
- Participare activa: Incurajarea implicrii in echipe si preluarea de sarcini relevante (ex: pregitirea
unui fel de mancare traditional portughez dar si participarea la un proiect de constructie real).
In domeniul Constructii, elevii au participat la lucrari reale de santier, unde au putut observa cum
se monteaza peretii de rigips, zugraveli si finisaje interioare. Au participat la renovarea fatadelor cu
tehnici traditionale portugheze.
Au observat cum se lucreaza cu tehnologii moderne, s-au utilizat scule electrice si a materiale
ecologice, au fost instalate elemente de izolatie termicd si acustica, benefiicind totodata si de o

comunicare activa cu mesteri portughezi si alti stagiari.
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In domeniul Bucitiriei au participat la prepararea mancarurilor traditionale portugheze, reusind ca
la finalul stagiului sa realizeze de la zero retete locale: bacalhau a brés, caldo verde, pastéis de nata. De
asemea au vazut cum este organizata o bucdtdrie profesionald in Portugalia, pregatirea si organizarea
statiilor de lucru conform standardelor HACCP, precum si o buna colaborare fluidd cu bucatarii-sefi si
echipa locala, igiena personald, curatenia spatiului de lucru si depozitarea corectd a alimentelor.

In acelasi timp cu asimilarea cunostintelor in domeniile constructii si bucatirie, elevii au
beneficiat si de o experientd internationald si interculturald prin cunoasterea culturii portugheze:
gastronomie, stil de viata, obiceiuri si traditii, si-au dezvoltat competentele interculturale printr-o mai
buna comunicare si colaborare in medii multiculturale, au avut o mare deschidere fata de alte moduri de
lucru si mentalitati. Vizitele la obiectivele istorice, participare la ateliere culturale, schimburile de
experientd cu elevii portughezi le-au dezvoltat latura culturala si sociala, atat de importanta in vederea
dezvoltarii personale.

De asemenea si-au imbunatatit semnificativ competentele lingvistice prin practicarea limbii
engleze sau portugheze in contexte reale, dar si imbunatitirea vocabularului tehnic in domeniul
profesional.

Prin participarea la mobilitate, elevilor le-a crescut increderea de sine si a autonomiei prin
gestionarea propriei mobilitati Intr-o tard strdind, capacitate mai mare de adaptare la situatii noi si
provocdri, la intoarcere au avut parte de o motivatie crescuta pentru continuarea studiilor sau integrarea
pe piata muncii. Au obtinut documentul Europass Mobility, recunoscut la nivel european, certificat de
participare si validare a competentelor dobandite, si-au Tmbunatatit CV-ul cu o experientd practica
internationala.

Participarea la mobilitatea Erasmus in Portugalia a reprezentat o experienta valoroasd si completa
pentru toti beneficiarii, aducand beneficii semnificative atat din punct de vedere profesional, cat si
personal si intercultural. Prin implicarea activa in stagii de practicd in domeniile constructiilor si
gastronomiei, participantii au dobandit competente tehnice moderne, au lucrat intr-un mediu real, bine
organizat, si au Invatat sd respecte standardele europene de munca.

In concluzie, mobilitatea Erasmus a fost o experienta transformatoare, care a imbinat armonios
invatarea practicd, dezvoltarea personald si deschiderea culturalda — o etapd esentiald in parcursul

educational si profesional al participantilor.
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39. STRATEGII INOVATOARE IN EDUCATIE MOBILITATE
ERASMUS+ PREVENT BULLYING AND CYBERBULLYING IN
SCHOOLS, CROATIA ID PROJECT ERASMUS+ NR: 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000221085 EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Profesor itinerant si de sprijin, Lesll Ninel Andreea
C.S.E.L ,,Alexandru Rosca”, Lugoj

In cadrul programului Erasmus+, un grup de cadre didactice, dintre care trei profesori de
psihopedagogie speciala si un profesor itinerant si de sprijin, din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
,,Alexandru Rogca”, Lugoj, a participat la cursul international ,, Prevent Bullying and Cyberbullying in
Schools”, desfasurat in Split, Croatia. Aceastd mobilitate a oferit oportunitatea de a aprofunda strategii
inovatoare pentru prevenirea bullyingului, integrarea tehnicilor de mindfulness in gestionarea stresului

si utilizarea instrumentelor digitale moderne 1n educatie.
Prevenirea si combaterea bullyingului

Problematica bullyingului si a cyberbullyingului a reprezentat un subiect esential al formarii, fiind
analizatda atat din perspectiva mecanismelor care o favorizeaza, cat si a strategiilor de prevenire si
interventie. Am identificat tipurile specifice de agresiune, caracteristicile agresorilor si vulnerabilitatile
victimelor, cu un accent deosebit pe impactul asupra elevilor cu nevoi educationale speciale, explorand,
de asemenea si strategiile eficiente de prevenire. Un concept-cheie discutat a fost metoda celor 6R
(Reguli anti-bullying, Recunoastere, Raportare, Rispuns, Refuzul victimizarii si Inlocuirea
comportamentelor agresive), care oferd un cadru clar pentru reducerea comportamentelor negative in

scoli.

Pentru a intelege mai bine comportamentele elevilor si modul in care acestea pot fi gestionate

eficient, ne-am aprofundat cunostintele despre teoria comportamentald a lui William Glasser. Aceasta
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evidentiazd nevoile fundamentale ale fiecarei persoane — supravietuire, putere, libertate, apartenenta si
distractie — si explicd modul 1n care frustrarile generate de nesatisfacerea acestor nevoi pot duce la
comportamente agresive. Am Inteles ca multi dintre elevii care manifestd comportamente agresive o fac
dintr-o nevoie nesatisfacuta de recunoastere sau apartenentd, iar strategiile de prevenire trebuie sd includa
modalitati de integrare si sprijin emotional pentru acestia. Aplicarea acestei teorii in gestionarea
bullyingului ne ajutd sa identificdm cauzele profunde ale comportamentelor agresive si sd dezvoltam
interventii mai eficiente, axate nu doar pe sanctiuni, ci si pe oferirea unor alternative pozitive pentru

exprimarea emotiilor si relationare.
Mindfulness si gestionarea stresului

Intr-un sistem educational in care stresul si suprasolicitarea emotionald sunt din ce in ce mai
frecvente, am explorat beneficiile mindfulness-ului ca instrument pentru gestionarea emotiilor si
mentinerea unui climat echilibrat in scoli. Am avut ocazia sd practicam tehnici de respiratie constienta,

meditatie ghidata si exercitii de concentrare, menite sa Tmbunatateasca atentia si sa reduca anxietatea.

Prin aplicarea acestor metode in scoli, se pot observa efecte benefice atat asupra profesorilor, cat
si asupra elevilor: reducerea stresului si a epuizarii profesionale, cresterea rezilientei emotionale si
imbundtatirea relatiilor profesor-elev printr-o abordare mai empaticd. De asemenea, mindfulness-ul ajuta
elevii sa 1si dezvolte atentia si capacitatea de autoreglare emotionald, oferindu-le alternative sdnatoase

pentru gestionarea emotiilor si prevenirea conflictelor.
Explorarea sistemului educational croat

In cadrul mobilititii, am avut oportunitatea de a vizita o institutie de invatimant din Split si de a
observa indeaproape modul in care este organizat sistemul educational croat. Am descoperit ca acesta
pune un accent deosebit pe autonomia scolilor, iar profesorii au libertatea de a adapta metodele de predare
la nevoile elevilor. Un element remarcabil este utilizarea unui sistem bine structurat de formare continua
pentru profesori, care le permite acestora sa se perfectioneze constant si sa integreze metode moderne de

predare.

Interactiunea cu cadrele didactice locale ne-a oferit o perspectiva valoroasa asupra abordarilor
educationale diferite, iar schimbul de experienta ne-a inspirat sa explordim metode inovatoare pentru

imbunatatirea procesului didactic in scolile noastre.

Inovatie digitala in educatie
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Pe parcursul formarii, am fost instruiti In utilizarea unor instrumente digitale inovatoare pentru
predare, precum Magic School si Gamma Al. Aceste aplicatii bazate pe inteligenta artificiala ofera
posibilitatea de a crea si personaliza materiale educationale interactive, contribuind la eficientizarea
procesului didactic si la sporirea implicarii elevilor. Utilizarea acestor resurse in activitatea didacticd ne

va permite s adaptdm mai bine continuturile educationale la nevoile fiecdrui elev.
Dimensiunea culturala

Mobilitatea inclus si o importanta componenta culturald. Am avut oportunitatea de a explora
orasele Split, Trogir si Dubrovnik, descoperind patrimoniul istoric si cultural al regiunii Dalmatia.
Interactiunea cu localnicii, vizitele la situri istorice si experientele gastronomice ne-au oferit o

perspectiva mai larga asupra culturii croate, contribuind la dezvoltarea noastra interculturala.
Impact si aplicabilitate

Experienta acumulata in cadrul mobilitatii s-a reflectat deja in activitatea noastrd profesionala.
Am inceput sa aplicam strategiile invatate in mediul scolar, organizand sesiuni de formare pentru colegi,
dorind sd prezentdm tehnicile si metodele descoperite. De asemenea, schimbul de experientd va fi
valorificat prin activitdti metodologice si initierea unor proiecte care sa asigure continuitatea

implementarii acestor bune practici.

Prin aceastd mobilitate, ne-am consolidat competentele profesionale si am dobandit instrumente
concrete pentru prevenirea bullyingului, gestionarea stresului si integrarea tehnologiei in educatie.
Suntem increzatori cd aplicarea acestor metode va aduce beneficii semnificative atat elevilor, cat si

intregii comunitati educationale.
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40.  APLICAREA PROIECTELOR ERASMUS SI ETWINNING
iN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Prof. Marcu Simona Elena

Gradinita cu Program Prelungit Numarul 32, Timisoara

Se vorbeste tot mai mult in zilele noastre despre deschidere culturald, europeand, despre
acceptarea diversitdtii sub toate formele pe care le poate Tmbratisa, despre tolerantd si acceptare.
Invatamantul prescolar reprezinti prima treaptd educationald pe care un individ uman o parcurge si
rareori constientizdm importanta acestei etape in viata unui copil. Asa cum de foarte multe ori am auzit,
copiii sunt ,,ca buretii”, ei absorb tot ce vad, aud, simt in jurul lor si de multe ori ajung sa-si Insuseasca

cele observate.

Prin intermediul proiectelor Erasmus si eTwinning, cadrele didactice din Invatamantul prescolar
au oportunitatea de a se perfectiona pentru a da mai departe societatii de maine adulti responsabili,
toleranti, echilibrati si capabili sd se adapteze noilor schimbdari. Reprezintd o mare provocare sa faci
primii pasi spre proiectele Erasmus, auzi mereu pe cineva cd a participat, ca a aplicat ca partener, insa
primul pas este cel mai dificil sd il faci, apoi tine de ambitia ficaruia, de determinarea si seriozitatea cu
care cineva este inzestrat. Dacd ai Indraznit sa pasesti pe acest drum, satisfactiile apar neincetat pentru
tine, profesorul, dar si pentru micutii tdi invaticei, care vor avea sansa sd aibd in fatd un profesor

satisfacut si Intr-o continua dezvoltare.

Am avut oportunitatea de a participa ca invitate la un eveniment in cadrul proiectului Erasmus+
Dyslexia Assessment Protocol,cu parteneri din tari precum Turcia, Bulgaria, Letonia, Germania si
Romania, proiect al carui scop era depistarea timpurie a copiilor cu risc de dislexie, crearea unei aplicatii
pentru testarea abilitdtilor in arii asociate dislexiei (memorie vizuald, memorie auditivd, memorie
spatiald, memorie spatial-vizuald, orientare in timp, abilitati de citire si decodare a textului citit), crearea
unei culegeri de exercitii si a unui manual pentru utilizarea aplicatiei. Pe aceastd cale am aflat mai multe
informatii despre ce Inseamna Dislexia si ne-am implicat in testarea prescolarilor pe platforma creata in

cadrul proiectului. Am testat un numar de 10 prescolari de 6 ani, activitate ce ne-a adus foarte multe
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satisfactii personale, dar si profesionale. Prescolarii testati au avut la dispozitie un test standardizat pentru
nivelul lor de varsta, in care acestia prin activitati usoare si placute au perceput testarea ca pe o joaca pe
calculator si marea majoritate nu au depasit 45 de minute. De asemenea in cadrul aceluiasi proiect am
creat un exercitiu pentru culegerea de exercitii. Astazi participarea la acel eveniment ne-a ajutat sa punem
in aplicare cele invatate cu proprii copii dar si cu prescolarii grupei pe care o coordondm in momentul de
fata. Noi suntem castigate pentru informatiile valoroase dobandite si competentele insusite, iar parintii si
prescolarii sunt fericiti pentru siguranta si increderea cd au alaturi persoanele potrivite. Pasii au fost
micuti, insd suficienti cat sa trezeascd dorinta de a participa in calitate de partener la un proiect Erasmus+,

iar mai apoi de ce nu aplicant.

Participarea la Simpozionul International ,,Conectati la invatare. Oportunitati Erasmus+ si
eTwinning pentru scoli, a fost o sansa grozava de a afla mai multe informatii si de a ni se raspunde la
intrebdri a caror raspuns nu era cunoscut si de asemenea de cunoasterea unor profesionisti care Impart
pasiuni comune, a caror scop este aducerea unui plus semnificativ sistemului de Invatdmant si sprijinirea

tinerei generatii prin intermediul proiectelor desfasurate.

Este necesar a se oferi mai mult spijin din partea Inspectoratelor Scolare 1n crearea, intelegerea
si modalitatea de aplicare 1n cadrul acestor proiecte pentru a creste nivelul calitatii Invatdmantului
romanesc si pentru a atrage mai multi copii spre scoala, prevenindu-se astfel o problema foarte sensibila
pe care o avem in Romania, cea a abandonului scolar. Cand spui Erasmus si eTwinning, spui pasiune,
spui cunoastere, spui schimb de bune practici In materie de predare si de dezvoltare a institutiilor de
invatamant. Toate acestea duc la Indeplinirea obiectivului de a avea o Romanie educatd, deoarece doar
educatia poate salva natia. Tot in cadrul acestor proiecte se dezvolta invatarea limbilor strdine si a

diversitatii lingvistice.

Participarea la proiecte Erasmus oferd profesorilor perspective extraordinare de formare in
straindtate, schimburi de experiente cu alte gradinite, cunoasterea si aprofundarea altor sisteme de
invatamant, cunoasterea unor tari cu traditii, obiceiuri, cultura diferitd si nu In ultimul rand cursuri de

formare atat de necesare cresterii stimei de sine a cadrelor didactice si a calitatii invatdmantului.
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41. METODE INTERACTIVE IN DESIGNUL
ACTIVITATILOR ELEVILOR CU C.E.S.

Micu Laurian,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Scoala reprezintd un factor important pentru modelarea personalitatii elevului si a trasaturilor lui.
Primii ani de scoald au un rol important in intreg procesul de formare a omului nou si a personalitatii
sale.

Metodele interactive sunt modalitdti moderne ce ajutd la stimularea dezvoltarii creativitatii
copiilor, la stimularea invatarii experientiale si la exersarea capacitatilor de analiza. Aceste metode
promoveaza interactiunea dintre elevi, schimbul de cunostinte si de idei, asigurand 1n acelasi timp un
demers interactiv al procesului de predare- invatare- evaluare. Pentru scolari aceste metode sunt benefice,
deoarece 1i angajeaza In depunerea efortului intelectual, exersarea proceselor psihice in urma carora isi
asuma responsabilitafi si verifica solutii. Rolul folosirii acestor metode este acela de a dezvolta
comunicarea, independenta in gandire, creativitatea, 1i ajuta in luarea deciziilor corecte si in posibilitatea
de a argumenta aceste decizii.

Pentru ca aceste metode sd functioneze cu succes este necesar sd tinem cont de particularitatile
de varsta ale copiilor, de combinarea diferitelor forme de activitate, combinarea muncii individuale cu
munca 1n grup.

Metoda cubului este o metoda care presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai
multe perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme. Metoda are ca scop fixarea,
sistematizarea cunostintelor. Poate fi folosita si in evaluare.

La ora de dirigentie, tema familia, se aplica metoda cubului, pentru analiza relatiei familia

traditionala vs. familia moderna.
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Clasa se imparte in 6 echipe, fiecare primind spre dezbatere o fateta a cubului: descriere, compara,
analizeaza, asociaza, aplica, argumenteaza. Dupa discutii si redactarea ideilor in interiorul echipelor, se
prezintd in plen concluziile finale, care se noteaza pe tabla.

Pentru a amprenta cu mai multd originalitate si pentru a determina o mai mare implicare a
educabililor, informatiile specifice fiecarei fatete a cubului se ascund in QR Coduri, care sunt ascunse in
diferite locuri din clasd. Aceastd utilizare a QR Codurilor am intalnit-o in cadrul mobilitédtii din Malaga
a Proiectului de Acreditare Erasmus+ nr: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125519, pe tema digitalizarii.
Pentru a obtine informatiile, aceste coduri trebuie gasite, scanate si apoi asamblate, pentru a compila
fragmentele de informatie si pentru a genera un intreg coerent.

Asadar, intr-un singur scenariu didactic, putem introduce o metoda moderna, cubul, putem insera
elemente tehnice, telefoanele necesare scanarii codurilor, iar pentru identificarea fragmentelor de
informatii, putem organiza un treasure hunt. Folosind toate aceste elemente si integrand fiecare membru
al colectivului de elevi, dar mai cu seama oferind o paletd diversificata de activitdti, menite sa raspunda
caracteristicilor individuale ale fiecarui educabil in parte, se realizeaza o activitate complexa.

Aceasta metoda se poate utiliza in cadrul etapei de asociere si generalizare a cunostintelor, din
cadrul demersului didactic. In perioada in care ne aflim, implementarea de metode moderne, in cadrul
orelor, indiferent de disciplina de predare este deosebit de importantd, pentru a determina implicarea
educabililor si pentru a construi demersul didactic cu originalitate.

La fel de bine se poate utiliza aceasti metoda si pentru a evalua achizitiile la sfarsitul lectiei. In
locul unei evaluari clasice, de tipul intrebare raspuns, se poate aplica aceastd metoda, care dinamizeaza

spatiul clasei si implica 1n actul educational toti elevii.
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42. MODEL/TEMPLATE RAPORT ACTIVITATI
EDUCATIONALE ATELIER TEMATIC "SCHIMBARILE
CLIMATICE SI CONSTIENTIZAREA EFECTELOR
ACESTORA" Erasmus ""Hello, Dear Cli-Mates!"

Prof. dr. Moise Dina Monica, biolog

Palatul Copiilor Timisoara

In cadrul workshop-ului "Schimbarile Climatice si constientizarea efectelor acestora" organizat
in proiectul Erasmus "Hello, Dear Cli-Mates!" finantat prin KA229 and eTwinning, care a implicat patru
tari partenere: Romania (coordonatorul), Italia, Spania si Turcia am prezentat model/template de raport
privind activitatile ecologice desfasurate cu elevii de la Palatul Copiilor Timisoara pentru elaborarea
manualelor online "propuneri de activititi pentru “Saptamana Verde” - destinate ciclului primar,
gimnazial, liceal ". Acest model a fost diseminat de doamna profesor Baba Liliana care a inrolat Palatul
Copiilor Timisoara 1n activititile proiectului "Angajament pentru Clima". Resursa on-line:
https://angajamentpentruclima.ro/saptamana-verde/.

Coordonatorul proiectului Erasmus "Hello, Dear Cli-Mates!" in Romania este Scoala Gimnaziala
Nr. 19 "Avram lancu" Timisoara, care a invitat reprezentantii Agentiei pentru Protectia Mediului Timis
si Palatului Copiilor Timisoara la organizarea atelierului tematic pe tema "Schimbarile climatice si
constientizarea efectelor acestora", la care au participat cadre didactice si elevi din cele patru tari
partenere: Romania (coordonatorul), Italia, Spania si Turcia. Scoala Gimnaziald Nr. 19 "Avram Iancu"
Timisoara este un partener constant al Agentiei pentru Protectia Mediului Timis si al Palatului Copiilor
Timisoara in derularea de activitati de educatie ecologica.

Model/Template Raport activitdti educationale:
MODELT:
L. DESPRE ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Perioada de desfasurare a activitatii/activitatilor: APRILIE
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Titlul temei/ temelor abordate: "Campania 10 zile Global Action Days 20-30 aprilie Fundatia pentru
Educatie pentru Mediu (FEE)"

Initiator (profesor): Prof. dr. Biolog Moise Dina Monica

Scoala si clasa: Palatul Copiilor Timisoara, clasa IV, VII

Localitatea: Timisoara

II. DESCRIEREA ACTIUNII EDUCATIONALE

Nr Descriere

crt.

1. | Scopul si obiectivele actiunii | Activitdti de constientizare a importantei celor mai
educationale urgente trei probleme de mediu cu care ne confruntim

astazi: Schimbarile Climatice, Pierderea Biodiversitatii
si Poluarea Mediului identificate de Fundatia pentru
Educatie pentru Mediu (FEE) .

Ol Identificarea modurilor de combatere a schimbarilor
climatice (exemple: transport alternativ, surse regenerabile de
energie etc)

02  Combaterea pierderii  biodiversitatii si  refacerea
ecosistemelor

O3 Actiuni individuale de prevenire a poludrii mediului.

Exemple de bune practici.

2. | Nevoile tinerilor la care | Motivarea elevilor de a se implica prin actiuni
raspunde respectiva actiune individuale, atat mici, cat si mari, dar care, pot avea un
impact semnificativ asupra bundstarii noastre, a
comunitatilor noastre si a planetei noastre.

Pregatirea tinerilor pentru o economie verde cu impact pozitiv
pe cele trei segmente: combaterea schimbarilor climatice,
Conservarea Biodiversitdtii si combaterea poluarea

mediului.

3. | Metode educationale folosite Masa rotunda, ateliere de creativitate, vizionare filme
documentare specific evenimentului si furnizate unele de
catre Agentia pentru Protectia Mediului, altele din platforma

internationala.
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4. | Principalele activitati Realizare campanie de informare
Discutii in urma vizionarii anumitor materiale (filme, PPT)

Ateliere de creativitate: colaje, machete, desene

fiecare activitate

5. | Numarul de participanti pentru | 45

Numar de fete/ Numar de baieti | 24 fete si 21 baieti

Alte observatii (daca este cazul)

Atasati 1 — 3 fotografii

6
7. | Nivelul de implicare 100%
8
9

Model II:

L. DESPRE ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Perioada de desfasurare a activitatii/activitatilor: MAI

Titlul temei/ temelor abordate: ZIUA EDUCATIEI NON-FORMALE 20 MAI

Initiator (profesor): Prof. dr. Biolog Moise Dina Monica

Scoala si clasa: Palatul Copiilor Timisoara/ Grupd mixta 10-18 ani

Localitatea: Timisoara

II. DESCRIEREA ACTIUNII EDUCATIONALE

educationale

Nr Descriere
crt.
I. | Scopul si obiectivele actiunii | Scopul acestei zile este de a promova educatia

nonformald prin metode de invatare folosite in proiecte
de tineret (inclusiv in proiecte Tineret in Actiune),
metode precum: biblioteca vie, teatru, origami, modelare

baloane, expozitii photovoice.

2. | Nevoile tinerilor la care raspunde

respectiva actiune

Participarea elevilor la evenimentul ce face parte din
Saptamana Europeana a Tineretului (SET).

Educatia non-formala pune elevul in centrul procesului
pentru a identifica si a dezvolta talentele si abilitatile sale
personale si a le completa cu unele noi Intr-un proces

continuu de Invatare.

3. | Metode educationale folosite

Ateliere de lucru, conversatia, demonstratia

4. | Principalele activitati

Ateliere de pictura; Expozitie de desene; Concurs colaje
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5. | Numdrul de participanti pentru | 145
fiecare activitate
6. | Numar de fete/ Numar de baieti 80 baieti si 65 fete
7. | Nivelul de implicare 100%
8. | Alte observatii (daca este cazul)
9. | Atasati 1 — 3 fotografii
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43. ACTIVITATI RECREATIVE PENTRU COPII CU CES iN
SCOLILE EUROPENE

Muj Catalin-Valentin,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) reprezintd un obiectiv major in
educatia europeand. Acesti copii au nevoie nu doar de adaptari in procesul de predare, ci si de contexte
informale si recreative care sa le stimuleze dezvoltarea emotionald, sociald si comportamentald.
Activitatile recreative sunt esentiale pentru a oferi elevilor cu CES oportunitati de exprimare libera,
interactiune pozitiva si integrare in grupul scolar.

Tipuri de activitati recreative pentru elevii cu CES

In scolile europene, activititile recreative sunt tot mai diversificate si adaptate. Ele pot fi realizate
in timpul pauzelor, in cadrul programului ,,Scoala altfel”, al orelor de consiliere sau al atelierelor

extracurriculare. lata cateva exemple de activitati cu impact pozitiv asupra copiilor cu CES:
« Jocuri in aer liber — contribuie la dezvoltarea motrica, socializare si reducerea tensiunilor emotionale.

* Ateliere de artd — pictura, desenul, colajul si modelajul ajuta la exprimarea emotiilor si dezvoltarea

creativitatii.

* Activitdti muzicale — cantatul, ascultarea muzicii si jocurile ritmice stimuleaza atentia si cooperarea.
* Dans si miscare — ajutd la coordonare, eliberarea tensiunilor si exprimarea non-verbala.

* Activitdti senzoriale — jocuri cu materiale tactile, lumind sau mirosuri pentru dezvoltarea senzoriala.
* Gradindrit — Incurajeaza rabdarea, simtul responsabilitatii si contactul cu natura.

Rolul activititilor recreative in incluziune

Prin natura lor, activitdtile recreative ofera un cadru fara presiuni academice, unde elevii cu CES

pot participa la nivelul propriilor abilitati. Aceste activitati contribuie la cresterea increderii 1n sine, la
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formarea relatiilor pozitive si la reducerea anxietatii. Copiii devin mai motivati sd vind la scoald, isi

dezvolta empatia si 1si construiesc relatii de prietenie.

In plus, ele oferd cadrelor didactice un prilej de a observa comportamente, de a adapta
interventiile educationale si de a lucra individual sau n grupuri mici, in functie de nevoi. Activitatile
recreative pot fi un instrument eficient in gestionarea conflictelor si in dezvoltarea abilitdtilor de
comunicare si autonomie.

e o A

Exemple de bune practici in Europa

In multe téri europene, scolile au implementat activitati recreative inovatoare pentru copiii cu

CES. De exemplu:

« In Spania, atelierele multisenzoriale sunt integrate in orarul scolar pentru copiii cu autism.

« In Finlanda, se organizeaza frecvent ,,zile In naturd”, care combina Invatarea cu relaxarea.

« In Italia, proiectul Erasmus+ ,,Play for Inclusion” a dezvoltat o platforma cu jocuri adaptate.

« In Romania, multe scoli organizeaza saptimani tematice cu activititi creative si motrice pentru elevii
CES.
Concluzii

Activitatile recreative nu sunt doar metode de relaxare, ci adevarate instrumente pedagogice care
sprijind dezvoltarea armonica a copiilor cu CES. Prin adaptare, creativitate si colaborare, scolile europene
pot deveni spatii in care fiecare copil se simte valoros, integrat si sustinut. Continuarea acestor initiative,

inclusiv prin proiecte Erasmus+, este esentiald pentru un viitor educational echitabil si incluziv.
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44. METODE INTERACTIVE PENTRU COPII CU CES -
PERSPECTIVA EDUCATIONALA DIN PROIECTELE
ERASMUS

Muj Ileana,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) este un obiectiv esential al educatiei
europene. Acesti elevi au dreptul la o educatie adaptata nevoilor lor, care sa le permita participarea activa
si egala la viata scolard. Metodele interactive reprezintd o solutie eficientd pentru a stimula invétarea,
motivatia si dezvoltarea sociald a acestor copii. In acest context, proiectele Erasmus+ au sprijinit
numeroase initiative educationale care promoveaza abordari inovatoare si incluzive.

Metodele interactive implica participarea activa a elevului si adaptarea continutului la stilurile si
ritmurile individuale de invatare. Aceste metode sunt eficiente deoarece stimuleaza atentia, cooperarea

si implicarea emotionald. lata cateva exemple de metode frecvent utilizate in lucrul cu elevii cu CES:
« Invitarea prin joc — jocuri educative cu reguli simple, boardgames adaptate sau activititi ludice de grup.

* Activitdti multisenzoriale — folosirea de materiale tactile, sunete, lumini, arome pentru a stimula

simturile.

* Povestirea si teatrul educativ — storytelling, jocuri de rol, scenete simple care ajutd la exprimarea

emotiilor.
* Tehnologie asistiva — aplicatii digitale, tablete, softuri educationale adaptate nevoilor speciale.

* Trasee motrice si activitati fizice — exercitii fizice structurate care dezvolta autonomia si coordonarea.
Aplicarea acestor metode favorizeaza o invatare activa si semnificativa. Elevii cu CES devin mai
increzatori, se implicd in activitati, 1si dezvolta abilitatile sociale si relationeaza mai bine cu colegii.

Profesorii pot observa mai clar nevoile individuale si pot adapta interventia educationala.
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Metodele interactive contribuie, de asemenea, la prevenirea izolarii, la reducerea
comportamentelor dificile si la crearea unui climat de sigurantd emotionald. Prin invatare activa si

colaborare, elevii se simt valorizati si parte a comunitatii scolare.

Programele Erasmus+ au sprijinit constant initiative educationale care promoveaza metode
interactive si inovatoare in lucrul cu elevii CES. Prin mobilitati, formari, parteneriate intre scoli si
schimburi de bune practici, profesorii au avut ocazia sa descopere si sa aplice metode moderne in propria
practica.

Exemple relevante includ proiectul *INCLUSIVE TOGETHER* din Portugalia, care a combinat
educatia prin artd cu exercitii motrice, sau proiectul *EDU-GAMES* din Croatia, axat pe crearea de
jocuri digitale pentru elevii cu nevoi speciale. In Romania, tot mai multe cadre didactice participa la
astfel de proiecte, revenind cu metode interactive pe care le adapteaza in clasele lor.

Concluzii

Metodele interactive reprezintd o resursa valoroasd pentru educatia incluziva. Ele ofera elevilor cu CES
oportunitatea de a invata intr-un mod accesibil, creativ si motivant. Proiectele Erasmus+ joacd un rol
esential in promovarea acestor metode, contribuind la modernizarea educatiei europene si la crearea unui
spatiu scolar in care fiecare copil conteaza. Continuarea acestor initiative este esentiald pentru construirea

unei scoli echitabile, inovatoare si incluzive.
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45. ERASMUS+ METODE SI MODELE DE SUCCES

Murgoi Nicoleta

Centru Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca” Lugoj

Programul Erasmus+ a deschis porti nebanuite, oferindu-mi sansa de a descoperi nu doar o
noua cultura si noi moduri de predare, ci si de a ma redescoperi pe mine Tnsami ca profesor si ca
om. Participarea la un astfel de proiect a insemnat iesirea din rutina zilnica si intalnirea cu oameni
care, desi veneau din tari si contexte diferite, impartaseau aceleasi valori fundamentale: respectul,
colaborarea si dragostea pentru educatie si copii.

Una dintre cele mai frumoase amintiri pe care le pastrez din experienta Erasmus este legata
de modul in care profesorii isi desfisurau activitatea cu o lejeritate care te cucerea pe loc. Intr-o
scoald de copii cu nevoi speciale, am simtit cum acea atmosferd relaxata si naturala reusea sa
deschida usi catre creativitate si progres. Intr-o dimineati, am auzit dintr-o clasi muzici. M-am
apropiat si am vazut cum profesoara, cu un aer calm si jucaus, cinta impreund cu copiii la galeti
de tifal! Aceasta metodd m-a fascinat pe loc. Profesoara le ardta cum sa-si coordoneze miscarile si
cum sd lucreze impreunad, folosindu-se de muzica pentru a dezvolta atentia, concentrarea si mai
ales, bucuria de a face parte dintr-un grup. Copiii bateau ritmul cu atita pasiune si nimeni nu era
exclus, nimeni nu era grabit. Totul se petrecea intr-un ritm natural, ghidat de sunetele simple ale
gdletilor si de entuziasmul profesoarei.

Muzica nu era doar un exercitiu; era o forma de exprimare si un liant care unea copiii si
profesorii intr-o poveste comuna. Am inteles atunci cat de mult conteaza ca profesorii sa aduca
inovatie si sd creeze un mediu 1n care copiii sd se simta liberi sa exploreze. Experienta Erasmus
mi-a aratat cd adevarata educatie nu se opreste la cuvinte sau manuale — ea merge mai departe,
acolo unde profesorii canta la galeti de tifal si inimile copiilor bat in acelasi ritm cu muzica.

Pe langa muzica, am descoperit si alte activitati minunate. In fiecare dimineatd, profesorii
aduceau portocale si un storcitor cumparat special pentru scoald. Impreuna cu copiii, storceau
portocalele proaspete si isi faceau suc, iar acest ritual zilnic a devenit un moment de conectare si

de lucru in echipd. Copiii asteptau cu nerdbdare sa ajute la spalarea fructelor, la pornirea
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storcdtorului si la gustarea sucului proaspat pe cind profesorii erau cei carte contribuia la acest
demers prin cumpdrarea sucului.

Ceea ce m-a impresionat cel mai mult a fost naturaletea cu care profesorii imbinau joaca,
invatarea si grija pentru sandtatea copiilor. Nu era nimic fortat — totul se intampla firesc, iar copiii
invatau despre igiend, muncad in echipa si importanta unei alimentatii sinitoase. In fiecare
activitate, profesorii isi foloseau imaginatia si energia pentru a face din clasa un loc al descoperirii
si al zambetelor. Nu mai era vorba doar de teorie, ci era vorba de creativitate si lucru practic, care
consider ca inseamna enorm pentru dezvoltarea abilitatilor copiilor ce au mereu nevoie de sprijin
tn rutina lor zilnica.

Pot spune cd am plecat de acolo cu inima plinad si cu o lectie valoroasa: ca adevarata educatie
nu std in cuvinte sau reguli, ci in momentele simple, pline de caldurd — atunci cand canti la géleti
de tifal sau storci portocale cu copiii si simti cd impreuna ati creat un colt de lume mai buna.

Programul Erasmus+ a facilitat si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice implicate in
acest proiect oferind oportunitati de formare si schimb de bune practici. Aceste practici pot servi
drept model pentru alte institutii care doresc si imbunititeasci calitatea educatiei oferite.In Cipru,
numeroase institutii au implementat metode inovatoare pentru a sprijini elevii cu nevoi speciale.
Implementarea acestor metode a condus la cresterea motivatiei si implicarii elevilor in procesul de
invatare dar si la dezvoltarea unui mediu educational mai incluziv si adaptat nevoilor fiecarui elev.

Asadar, Erasmus+ nu este doar o oportunitate academicd, ci si o invitatie la empatie si

deschidere, la a invdta din diversitate si a transforma fiecare interactiune intr-o lectie de viata.
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46. DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE ALE
ELEVILOR CU CES PRIN PARTICIPAREA LA MOBILITATI
ERASMUS+

Nedelcu Adriana Daniela,

Liceul Teoretic Special ,,Iris” Timisoara

Intr-un context educational in continui transformare, integrarea elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES) reprezintd un obiectiv major al sistemelor de invatdmant incluzive. Mobilitétile
educationale — activitati desfagurate n afara granitelor institutiei scolare, adesea in cadrul proiectelor
europene (precum Erasmus+) — joacd un rol semnificativ in dezvoltarea personald si sociala a acestor
elevi. Prin interactiunea directa cu alti elevi, profesori si culturi, elevii cu CES 1si pot dezvolta abilitéti
esentiale de comunicare, autonomie si cooperare.

Mobilitatile educationale ofera oportunitati valoroase pentru elevii cu CES de a invéta intr-un
mediu diferit, stimulant si adaptat nevoilor lor individuale. Participarea la astfel de activitati le permite
sd 1asd din zona de confort, sd experimenteze situatii noi si sd-si depdseasca limitele autoimpuse sau
impuse de mediu. De exemplu, implicarea in activitati comune cu alti elevi din tari diferite contribuie la
reducerea stigmatizarii si la promovarea egalitatii de sanse. Elevii invata sd se exprime, sd coopereze, sa
respecte diferentele si sd aprecieze diversitatea culturald, ceea ce duce la o crestere semnificativa a
incredertii in sine.

Unul dintre cele mai importante beneficii ale mobilitétilor este dezvoltarea abilitétilor sociale.
Elevii cu CES, de multe ori izolati sau integrati partial in colectiv, au ocazia sd interactioneze intr-un
mod natural si continuu cu alti tineri. Prin participarea la ateliere, activititi de grup, excursii si prezentari
comune, acestia isi dezvolta:

o Comunicarea verbald si nonverbala: interactiunea in contexte variate ii ajuta sd-si Imbunatateasca
exprimarea si intelegerea mesajelor.

J Empatia si toleranta: lucrand in echipd, invata sd accepte perspective diferite si sa raspunda cu
respect emotiilor altora.

o Autonomia si responsabilitatea: participarea la activitdti organizate in afara scolii implica

asumarea unor roluri si sarcini, ceea ce creste gradul de responsabilitate.
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o Lucrul in echipa: se incurajeaza cooperarea pentru atingerea unor obiective comune, contribuind
la reducerea anxietatii sociale.

Proiectele Erasmus+ care implica mobilitati ale elevilor cu CES s-au dovedit a fi exemple excelente
de bun practica. In cadrul acestor proiecte, elevii au participat la schimburi de experienta internationale,
ateliere interculturale si activitati de incluziune, dezvoltandu-si nu doar abilitatile sociale, ci si pe cele
lingvistice si digitale.

Exemplu de buna practica:

In perioada 31 martie- 04 aprilie 2025, un grup de elevi si profesori din cadrul liceului nostru a
participat la o mobilitate desfasuratd in cadrul proiectului de acreditare Erasmus +2024-1-RO01-KA121-
SCH-000213304 desfasurata la scoala Mozgasjavitd Egységes Gyogypedagodgiai Moddszertani
Intézmény, Budapesta, Ungaria. Aceastd mobilitate a facut parte dintr-un proiect educational european
care are drept scop dezvoltarea competentelor interculturale, lingvistice si sociale ale elevilor prin
colaborarea cu institutii scolare din alte tari. Activitatile s-au desfasurat la liceul partener din Budapesta,
unde elevii romani si unguri au lucrat impreund in echipe mixte, participand la ateliere educationale,
vizite culturale si jocuri interactive menite sa incurajeze schimbul de experienta si intelegerea reciproca.
Dintre activitatile realizate mentionez:

- Jocuri de cunoastere si intercunoastere cu elevi din cele doua scoli

- Tur ghidat al scolii

- Activitati sportive: tenis de masd adaptat nevazatorilor

- Jocuri-concurs: ,,Sa ne cunoastem tarile si traditiile”

- Joc muzical: ,,Célétorie in lumea muzicii europene”

- Activitate artistica: familiarizarea cu costumele traditionale si exersarea unor pasi din dansurile
traditionale maghiare

- Jocuri in limba engleza- poemul- mijloc de dezvoltare a vocabularului

- Gradinarit: plantare de ierburi aromatice In gradina scolii

- Workshop-digitalizare: participarea la o activitate transdisciplinara prin parcurgerea unor trasee
cu ajutorul robotilor interactivi Blue-Bot si Spike si a aplicatiei Lego Education spike

- Atelier Art-terapie: ,,Fereastra catre lumea mea”- realizarea unui tablou cu materiale diverse

- Ateliere gastronomice cu tematica bucatarie respectiv patiserie-brutarie

- Vizite culturale: Pe parcursul mobilitatii, elevii au vizitat mai multe obiective turistice importante
din Budapesta: Muzeul Muzicii, Basilica Sfantul Stefan, Gradina Botanica si Gradina Zoologica,

Croaziera pe Dunare, Tropicarium etc
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Participarea la aceasta mobilitate a avut un impact semnificativ asupra elevilor care au manifestat o
crestere a stimei de sine, o0 mai buna integrare in colectiv, un interes crescut fata de limbile straine si alte
sisteme educationale si o atitudine mai deschisa fatd de invatare.

Mobilitatea Erasmus+ de la Budapesta a fost o experienta valoroasa pentru toti participantii. A oferit
oportunitati reale de invatare prin cooperare, a sprijinit incluziunea elevilor cu CES si a consolidat
legaturile dintre scolile partenere. Proiectul a demonstrat cd educatia europeana, prin mobilitati

internationale, poate transforma vietile tinerilor si le poate oferi un viitor mai deschis si mai tolerant.
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47. EMOTIILE MELE CONTEAZA - ACTIVITATE DIGITALA
INTERACTIVA PENTRU DEZVOLTATEA SOCIO-
EMOTIONALA A ADOLESCENTILOR CU CES

Nedelcu Ligia Adelina,

Liceul Teoretic Special Iris Timisoara

Rezumat:

Lucrarea prezintd o activitate de succes desfasuratd in cadrul unui proiect Erasmus+, destinatd
adolescentilor cu cerinte educationale speciale (CES). Activitatea a vizat dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale prin metode interactive si instrumente digitale adaptate (Wordwall, Padlet, Bitmoji,
Jamboard, Mentimeter). Construitd pe modelul E2 (intelegere — empatie — exprimare), lectia a permis
elevilor sd exploreze, sa recunoasca si sa exprime emotiile personale Intr-un cadru sigur, colaborativ si
ludic.

Cuvinte-cheie:

CES, dezvoltare emotionald, instrumente digitale, incluziune, educatie socio-emotionald, Erasmus+

Contextul activitatii:

Activitatea s-a desfasurat intr-un liceu tehnologic din Romania, in cadrul unei lectii de psihologie
aplicatd, destinata elevilor de clasa a X-a cu cerinte educationale speciale. Necesitatea abordarii emotiilor
intr-un mod accesibil, vizual si colaborativ a condus la utilizarea instrumentelor digitale si a unui design

pedagogic centrat pe elev.

Obiectivele activitatii:

- Recunoasterea emotiilor de baza (bucurie, tristete, frica, furie)
- Dezvoltarea empatiei prin colaborare si exprimare asistata
- Utilizarea mediilor digitale pentru exprimarea sinelui emotional

Instrumente digitale utilizate:

- Wordwall — joc interactiv ,,Ghiceste emotia”
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- Padlet — spatiu colaborativ de raspunsuri empatice

- Bitmoji/Avatoon — exprimare prin avatar personalizat
- Jamboard — desen colaborativ al emotiilor

- Mentimeter — sondaj final despre starea emotionala

Etapele activitatii:

1. Introducere — captarea atentiei (Wordwall)

2. Explorarea emotiilor personale (avatar + Jamboard)

3. Exprimarea empatica fata de ceilalti (Padlet)

4. Reflectie colectiva si evaluare emotionald (Mentimeter)

Rezultate si impact:

Elevii au demonstrat o implicare sporita datoritd caracterului vizual, ludic si digital al activitatii.
Majoritatea au reusit sd identifice emotii, sd 1si creeze un avatar care sd reflecte starea personala si sa
raspundd empatic in situatii propuse. Activitatea a incurajat exprimarea liberd si a creat un spatiu
emotional sigur pentru toti participantii.

Concluzii:

Integrarea metodelor digitale si a abordarii E2 Intr-o lectie de psihologie destinatd elevilor CES s-a
dovedit o practica eficienta, replicabila si adaptabild in contexte europene de incluziune. Proiectul oferda
un model de interventie educationald in care emotiile sunt tratate nu doar ca reactii, ci ca oportunitéti de
invatare si relationare.

Sugestii de extindere:

- Activitati similare n contexte multiculturale (mobilitati Erasmus)
- Adaptarea continutului la tema stresului, anxietatii sau luarii deciziilor
- Colaborari internationale cu scoli-partener pentru schimb de bune practice

Proiect Erasmus+: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000125551

156



48. EXPLORARE INTERCULTURALA SI EDUCATIONALA
PRIN ERASMUS+ MOBILITATE CU ELEVII, ITALIA 2024

Negrea Gheorghe Alin,

Palatul Copiilor Miercurea Ciuc

In perioada 2026 octombrie
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pentru toti participantii implicati. Proiectul nostru se numeste ,,Diversity in culture & education”, fiindca

personala, educationala si profesionala

in cadrul Palatului Copiilor Miercurea Ciuc avem o diversitate atat in cadrul ofertei educationale, cat si
in cadrul etniilor copiilor participanti.

Calatoria noastra a inceput cu sosirea in orasul Pescara. Ziua a fost dedicata instalarii In spatiul
de cazare, unui pranz de bun venit si unui tur al zonei, urmat de o cind care ne-a oferit ocazia sa socializdm
si sd ne pregatim pentru activitdtile intense ale saptdmanii urmatoare.

In prima zi am fost primiti cu caldura de elevii si profesorii scolii partenere. Ziua a inclus activititi
de cunoastere reciproca, ateliere de muzica si artd, precum si jocuri de comunicare. Un moment aparte a
fost vanatoarea de comori, care a combinat lucrul in echipa cu explorarea creativa, dezvoltandu-ne astfel
spiritul competitiv. Seara s-a Incheiat cu o vizita culturald in centrul orasului Pescara, unde am admirat
sculptura "L'approdo della Nave" si frumoasa riviera a raului Pescara. Activitatea a contribuit la
dezvoltarea competentelor de comunicare, empatie, ascultare activd si sensibilitate culturala.
Imortalizarile fotografice ale zilei surprind cel mai bine momentele de socializare, zambetele, dar si

prezentdrile interactive si primul contact cu spatiul scolar italian.
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A doua zi, a fost dedicata prezentarii
scolilor partenere, sustinute de elevi si
profesori. Cursurile de conversatie In limba
engleza, dar si in limba italiand, au facilitat
comunicarea interculturald, iar activitatile
tematice despre cultura romana si cea italiana
au oferit o perspectivdi comparativa

fascinantd. Am realizat proiecte culturale, am *

* ERASMUS+ i
PALATUL COPIILORMACIUC

prezentat traditii si obiceiuri, punand accent
pe valorile comune. Astfel, participantii au dobandit o mai bund intelegere a patrimoniului cultural
european, si-au Imbunatatit abilitatile de colaborare si si-au consolidat spiritul de echipa. Elevii au
participat la activitati de invatare colaborativd, dezvoltand abilitati de cercetare culturald, exprimare
creativa si adaptabilitate intr-un mediu multicultural.

In urmitoarea zi interactiunile lingvistice au continuat prin jocuri si activititi comune in limbile
engleza, italiand si romand. Aceste momente ne-au ajutat nu doar sid ne dezvoltdim competentele
lingvistice, ci si sd legdm prietenii autentice. Activitdtile au stimulat exprimarea libera, comunicarea
nonverbala si increderea in sine. Participantii au dobandit competente lingvistice avansate, abilitatea de
a intelege nuante culturale in comunicare si au exersat persuasiunea, oferirea si primirea de feedback
constructiv. Imaginile surprind momente de Invatare informald si zambetele schimbate intre colegii
internationali.

Educatia digitala si interdisciplinard a fost vedeta zilei a patra, unde am derulat aqctivitati de
programare, utilizarea tehnologiilor TIC si aborddri STEAM au fost parte integranta din program. Am
lucrat in echipe, am realizat proiecte digitale si am creat jurnale online care documenteazd Intreaga
noastrd experientd. Participantii au dobandit competente in programare, utilizarea instrumentelor
educationale digitale, gindire criticd, creativitate si inovatie. Vizita la Ortona a completat ziua cu o lectie
de istorie vie, imbogatind cunostintele legate de patrimoniul local. In fotografii se pot vedea elevii
concentrandu-se pe proiectele IT, lucrand Tmpreuna in fata ecranelor si discutand idei inovatoare cu
profesorii italieni.

Ziua de vineri, si ultima a mobilitdtii, a fost rezervatd Romei, capitala Italiei. in cadrul unei
excursii de o zi, am descoperit faimoasele coline ale Romei si am documentat vizual artele plastice,
arhitectura, istoria si cultura locala. Am participat la tururi ghidate si am avut timp pentru reflectie, iar

elevii au realizat un album digital intitulat "Eu si Roma", care surprinde cele mai expresive momente ale
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vizitei. Aceasta activitate a oferit oportunitatea de a dobandi cunostinte despre istoria artei, conexiunile
culturale romano-italiene, precum si de a exersa abilitati de prezentare, documentare vizuala si analiza
criticd. Printre competentele dobandite se numara: gandirea istoricd, interpretarea contextului cultural,
intelegerea diversitatii artistice si exprimarea ideilor in format multimedia. Fotografiile cu Colosseumul,
Fontana di Trevi, Piazza Venezia sau momentele de reflectie din muzeele vizitate sunt dovezi ale
implicarii autentice si ale curiozitatii intelectuale.

Pe 26 octombrie ne-am luat la revedere de la frumoasa Italie, plecand din Pescara spre Aeroportul
Henri Coanda din Bucuresti, urmand apoi sa revenim acasa cu trenul.

Aceastd mobilitate a fost o veritabila platforma de invatare, in care metode precum invatarea
experientiald, lucrul colaborativ, practica reflexiva si utilizarea TIC au creat un cadru inovativ pentru
dezvoltarea competentelor. Participantii au dobandit abilitati lingvistice avansate, competente digitale,
cunostinte interculturale si o incredere de sine crescutd. De asemenea, au invatat sd comunice eficient, sa
lucreze 1n echipa, sa aplice gindirea critica si sa aprecieze valorile artistice si culturale ale Europei.

Experienta Erasmus+ a fost Insotita pe tot parcursul saptdmanii de o bogatd documentare vizuala.
Fotografii realizate de elevi si profesori au surprins atit momentele formale — prezentari, ateliere,
activitati IT sau vizite ghidate — cét si clipele informale: pauzele in aer liber, zdmbetele sincere, micile
descoperiri personale si gesturile de sprijin intre colegi. Toate aceste imagini alcatuiesc un jurnal vizual
care reflectd nu doar desfasurarea activitatilor, ci si atmosfera de invatare autentica si prietenie europeana.

In concluzie, mobilitatea Erasmus+ din Italia a fost nu doar un succes organizatoric, ci si un pas
important spre formarea unei generatii europene informate, tolerante si adaptabile. Valoarea educativa a
acestei experiente este incontestabild, iar impactul ei va ramane prezent mult timp in parcursul personal

si profesional al celor implicati.
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49. INCLUZIUNE SI CREATIVITATE iN EDUCATIE —
INSTRUMENTE DIGITALE EXPLORATE iN CADRUL
MOBILITATII ERASMUS+

Profesor psihopedagog Oance Mihaela — Dorina,

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”, Timisoara

In perioada 18 — 23 septembrie 2023, am avut oportunitatea de a participa la un curs de formare
profesionald in Barcelona, intitulat ,,Digital Tools for Students with Special Needs”. Acest curs a fost
o experienta valoroasd, atat din punct de vedere profesional, cat si personal, oferindu-mi posibilitatea
de a invata despre o serie de aplicatii digitale utile n lucrul cu elevii care au cerinte educationale
speciale.

Scopul principal al cursului a fost acela de a ne familiariza cu diferite instrumente digitale menite
sa faciliteze procesul de predare-invatare-evaluare in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
contribuind astfel la o educatie incluziva, interactivi si accesibil. In cadrul sesiunilor, am explorat
diverse aplicatii care pot transforma complet modul in care predam si evaluam, adaptidndu-ne mai bine
la nevoile individuale ale fiecarui elev.

Una dintre aplicatiile prezentate a fost Book Creator, o platforma intuitiva care permite crearea
de carti digitale interactive. Este un instrument excelent pentru elevii cu dificultiti de invatare,
deoarece permite integrarea de texte, imagini, sunete si videoclipuri intr-un format prietenos si
accesibil.

Cu Book Creator, profesorii si elevii pot crea continut personalizat, cum ar fi povesti, jurnale,
proiecte sau portofolii. Elevii pot sd adauge inregistrari vocale, ceea ce este deosebit de util pentru cei
cu deficiente de scris sau de citit. Aplicatia ofera si functia de ,.text to speech”, care ajuta elevii cu
dislexie sau alte dificultati de procesare a limbajului scris. De asemenea, colaborarea este facilitata,

mai multi utilizatori putand contribui la acelasi proiect in timp real.
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O altd aplicatie studiata in cadrul cursului a fost Nearpod, o platforma interactiva care transforma
lectiile traditionale In experiente dinamice si captivante. Nearpod permite integrarea de intrebari
interactive, quiz-uri, sondaje, materiale video, simulari 3D si multe altele in prezentari educationale.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, Nearpod ofera posibilitatea de a invata in ritmul
propriu, Intr-un mediu sigur si adaptat. Profesorii pot urmari progresul fiecarui elev in timp real si pot
oferi feedback imediat. Aplicatia incurajeaza participarea activa si colaborarea in clasd, oferind
totodatd un control sporit profesorului asupra ritmului lectiei.

Aplicatia Animated Drawings este un instrument creat de Meta Al care transforma desenele
simple realizate de copii in animatii 2D. Elevii pot desena un personaj pe hartie, pot fotografia desenul
si apoi pot folosi aplicatia pentru a-l aduce la viata prin miscare.

Aceasta aplicatie este extrem de atractiva pentru elevii mici sau pentru cei cu cerinte educationale
speciale, deoarece incurajeaza creativitatea si exprimarea emotiilor Intr-un mod accesibil si distractiv.
De asemenea, poate fi folosita ca un instrument de stimulare a motivatiei si a implicarii 1n activitatile
scolare, mai ales pentru elevii care intampina dificultati Tn exprimarea verbala sau scrisa.

Padlet este o aplicatie colaborativa care functioneaza ca un panou virtual pe care utilizatorii pot
posta continut sub forma de text, imagini, videoclipuri, linkuri sau documente. Este extrem de usor de
utilizat si foarte versatil, fiind potrivit pentru activitati de brainstorming, prezentari, reflectii sau
proiecte de grup.

In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, Padlet ofera o modalitate vizuali si accesibila
de a participa la activitdtile clasei. Elevii pot contribui in ritmul propriu si pot alege modalitatea cea
mai confortabild pentru ei de a se exprima. De asemenea, profesorii pot crea structuri clare si sprijin
vizual care sd faciliteze Intelegerea sarcinilor.

In cele ce urmeaza, voi descrie o activitate practici pe care am implementat-o cu elevii clasei a
VIlI-a, folosind aplicatia Book Creator. Scopul activitdtii a fost dezvoltarea exprimarii personale,
incurajarea creativitatii si intdrirea legaturilor dintre elevi printr-o activitate colaborativa si cu impact
emotional pozitiv. Tema aleasa a fost ,,Sarbatorirea zilelor de nastere”.

Am creat impreund o carte digitala colectiva, in care fiecare elev a contribuit cu o pagina
personalizata, dedicata propriei zile de nastere. Aceastd tema a fost cu atit mai relevanta cu cat, de-a
lungul anului scolar, zilele de nastere ale elevilor au fost sarbatorite in clasa, aldturi de colegi, Intr-un
cadru cald si prietenos. Cartea a devenit astfel o forma de documentare a acestor momente speciale.

Etapele activitatii:
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- Alegerea fotografiilor: elevii au selectat poze reprezentative pentru ziua lor de nastere. Acestea au
surprins momente de bucurie, torturi, decoruri festive.

- Scrierea textului personal: fiecare elev a scris un scurt text in care a descris cum a fost sarbatorita
ziua lui de nastere aldturi de colegi — ce surprize a primit, cum s-a simtit, ce a fost special 1n acea zi.
Unii au addugat si dorinte sau reflectii personale legate de anii care au trecut.

- Personalizarea paginii: folosind functiile intuitive ale aplicatiei Book Creator, elevii si-au decorat
paginile alegand fundaluri colorate, stickere, emoji-uri si alte elemente vizuale. Fiecare pagina a
reflectat personalitatea autorului.

- Adaugarea elementelor multimedia: cdtiva elevi au ales sa inregistreze un mesaj audio sau sa adauge
un videoclip de la momentul aniversarii.

Activitatea a fost foarte bine primita de cétre elevi. Finalizarea cartii digitale a fost un prilej de
bucurie pentru toti. Cartea a fost proiectata pe tabla, iar elevii au prezentat paginile in fata colegilor.
Ulterior, cartea a fost distribuitd in format digital si parintilor.

Aceasta activitate nu doar ca a consolidat cunostintele digitale ale elevilor, ci a avut si un puternic
rol social si afectiv: a intarit coeziunea grupului, a promovat exprimarea libera si i-a ajutat pe elevi sa
reflecteze asupra unor momente importante din viata lor.

Participarea la cursul ,,Digital Tools for Students with Special Needs” din Barcelona a fost o
experientd profesionald valoroasa, care mi-a oferit perspective noi si idei practice pentru a crea un

mediu de invatare atractiv.

Bibliografie:

Book Creator — https://bookcreator.com

Nearpod — https://nearpod.com

Animated Drawings (Meta Al) — https://sketch.metademolab.com/

Padlet — https://padlet.com

European School Education Platform — https://school-education.ec.europa.cu

Inclusion Europe — https://www.inclusion-europe.eu (pentru principii privind incluziunea

educationald)
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50. MOBILITATILE ERASMUS+ — INSTRUMENTE CARE
FACILITEAZA DEZVOLTAREA PERSONALA A ELEVILOR

Prof. Olariu Mariana Mirela,
Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti, jud. Valcea

In contextul globalizirii si al accentuarii mobilitatii educationale, programele europene dedicate
tinerilor dobandesc o importanta strategica. Printre acestea, programul Erasmus+ ocupa un loc central n
peisajul educational european, oferind oportunitati de invatare, schimb de experientd si dezvoltare
personala atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi. Mobilitdtile Erasmus+ nu sunt simple excursii
sau vizite de studiu, ci experiente transformationale care contribuie decisiv la formarea unor cetateni
europeni activi, toleranti, responsabili si bine pregatiti pentru viata personala si profesionala.

Prin participarea la astfel de mobilitati, elevii isi dezvoltd nu doar competentele lingvistice si
interculturale, ci si abilitatile de comunicare, adaptabilitate, autonomie, spirit critic si colaborare.
Schimburiel interculturale au drept consecintd imbundtétirea calitatii educatiei, promovarea includerii si
diversitatii, consolidarea dimensiunii europene a scolii si incurajarea dezvoltarii durabile.

Mobilitatile Erasmus+ permit elevilor sa participe la schimburi de experienta internationale, sa
invete alaturi de colegi din alte tari, sa descopere noi culturi, stiluri de predare si modele educationale.
(parteneriate de cooperare) si implica activitati variate: cursuri, ateliere, stagii de practica, job shadowing
sau vizite de documentare.
autonomiei elevilor, astfel:

o Competente lingvistice pentru ca elevii sunt stimulati s comunice in limbi strdine, Indeosebi in
limba engleza, dar si in limba tarii-gazda. Acest contact direct cu limbajul cotidian contribuie la
perfectionarea abilitatilor de exprimare si intelegere.

o Competente interculturale, prin interactiunea cu tineri din alte tari, elevii Invata sa accepte si sa
respecte diferentele culturale, dezvoltand toleranta, empatia si deschiderea catre diversitate.

e Dezvoltare emotionala, avand in vedere ca experientele trdite in afara zonei de confort stimuleaza

autocunoasterea, increderea in sine, gestionarea emotiilor si capacitatea de adaptare la situatii noi.
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e Autonomie si responsabilitate, pentru ca mobilitatile ii determind pe elevi sd-gi asume
responsabilitati, sd respecte reguli si termene, sd ia decizii in mod independent, pregatindu-i
pentru provocdrile vietii adulte.

e Lucru in echipa si comunicare prin munca in grup, argumentarea punctelor de vedere, acceptarea
opiniei celuilalt, toate acestea conducand la cresterea eficientei comunicarii si a colaborarii.

o Spirit civic si identitate europeana, intelegand mai bine valorile europene (democratia, drepturile
omului, solidaritatea), se simt parte a unei comunitati mai largi si devin actori activi ai societatii.

In unitatile de invatamant din Romania, participarea la proiecte Erasmus+ a demonstrat rezultate
remarcabile. Elevii implicati au reccunoscut:

e cresterea motivatiei pentru invatare;

o imbunatatirea rezultatelor scolare;

e interes crescut pentru cetdtenia activa si participarea in proiecte de voluntariat;

e integrarea mai usoard In medii internationale sau continuarea studiilor in straindtate.

Un exemplu elocvent il constituie elevii liceelor tehnologice care, prin mobilitdti Erasmus+ in
domeniul turismului sau al formarii profesionale, au desfasurat stagii in unitati de profil din alte tari.
Acestia s-au Intors cu un plus de experientd, cu certificari recunoscute la nivel european si, mai ales, cu
0 viziune noud asupra propriei cariere.

Mobilitatile Erasmus+ reprezintd instrumente educationale moderne, menite sd aducd scoala
romaneasca mai aproape de standardele europene si de nevoile reale ale elevilor. Aceste experiente nu
doar ca faciliteaza dezvoltarea personala a tinerilor, ci contribuie decisiv la formarea unui profil de elev
european: autonom, responsabil, empatic si deschis catre Invatare pe tot parcursul vietii.

Dezvoltarea personala nu poate fi conceputa astazi in afara unei dimensiuni internationale a educatiei.
Prin urmare, promovarea mobilitatilor Erasmus+ reprezintd o prioritate strategicd pentru scolile din
Romania, iar participarea elevilor la astfel de activitati — incurajata si sustinutd constant de catre cadrele

didactice, parinti si autoritati.

BIBLIOGRAFIE:
1. Comisia Europeana. Ghidul programului Evasmus+ 2021-2027, Bruxelles, 2021.
2. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP). Mobilitatile Erasmus+ — Ghid practic pentru profesori si elevi, Bucuresti, 2022.

3. Ghergut, A. Educatia pentru cariera si mobilitate europeand, Editura Polirom, lasi, 2019.

164
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51. ERASMUS +, EXPERIENTA DE SUCCES

Ec. Onaca Corina Laura, Contabil Sef

Liceul Tehnologic Special Gheorghe Atanasiu

In prezent, scoala este chemat si raspunda multiplelor provociri contemporane, si ofere copiilor
un spatiu de Tnvatare prietenos, deschis catre comunitate, spatiu in care sunt furnizate cunostinte, abilitati
si deprinderi pe care ei sa le foloseasca in dezvoltarea personala viitoare. Aceste cerinte pot fi realizate
doar de catre dascali bine pregatiti, preocupati de o permanentd perfectionare. O modalitate de
perfectionare deosebitd o reprezintd programul Erasmus+, prin care Uniunea Europeand sprijina
educatia, formarea, tineretul si sportul in Europa. Programul Erasmus+ ofera oportunitati de formare si
dezvoltare pentru diverse categorii de persoane si organizatii , promovand dezvoltarea durabild a
partenerilor din domeniul invatamantului .

Punerea in aplicare a programului Erasmus+ si, prin urmare, beneficiarii programului si
activitatile puse 1n aplicare in cadrul programului trebuie sa respecte valorile UE privind respectarea
demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si respectarea drepturilor
omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor, in deplind conformitate cu valorile
si drepturile consacrate in tratatele UE si in Carta drepturilor fundamentale a UE.

Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei In scoala noastrd s-a materializat 1n cadrul
proiectului 2023-1-RO01-KA121-VET-000127827 prin participarea a 5 cadre didactice la cursuri de
formare in Portugalia, Fiecare mobilitatea a produs o efervescenta fara precedent in scoala noastra:
selectia participantilor, pregatirea lingvistica si pedagogica, primul zbor cu avionul pentru unii dintre
colegi, prima vizitd Intr-o scoala europeand, primele disemindri publice si workshopuri etc. Toate acestea
au generat in scoala o cultura pozitivad a grupului si o alta forma de valorizare a fiecarui participant.

Experienta acumulata in cadrul cursurilor de formare a fost implementata direct la clasele de elevi
cu care profesorii lucreaza si va contribui la promovarea imaginii scolii noastre in comunitate si
internationalizarea experientelor de invatare . Pentru mine si pentru colegii mei, experienta Erasmus a
fost deosebita, in primul rand prin deschiderea si afluxul de idei si experiente pe care le-am trdit in cadrul

mobilitatilor de formare. Am cunoscut profesori din alte tari, am legat prietenii, dar mai ales am Inceput
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sd gandim diferit, in afara obisnuintei si a rutinei si am invatat sa aplicam metode si practici de invatare
noi, 1n activitatea cu elevii.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice este un proces continuu de invatare pe tot parcursul
vietii, de formare, de dobandire sau de imbunatatire a competentelor si o modalitate eficienta de a ajunge
la 0 anumita maturitate si infelepciune in profesia didactica. Participarea profesorilor la proiecte europene
contribuie foarte mult la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice deoarece faciliteaza accesul
acestora la un mediu virtual de colaborare si de schimb de experienta, la parteneriate cu alti profesori si
la activitati de formare profesionald, alaturi de colegi din diverse tari europene. Prin derularea de proiecte
europene, cadrele didactice si elevii au posibilitatea de a se familiariza cu sistemele de educatie din alte
tari europene.

Protectia, sanatatea si siguranta participantilor implicati in proiectele Erasmus+ sunt principii
importante ale programului. Toti participantii ar trebui sa aibd oportunitatea de a valorifica la maximum
posibilitatile de dezvoltare profesionala si personald si de invatare oferite prin intermediul programului
Erasmus+. Acest lucru ar trebui sa se realizeze Intr-un mediu sigur, in care drepturile tuturor persoanelor,
integritatea lor fizica si psihicd, sanatatea lor mintald si bunastarea lor sunt respectate si protejate.

Fiecare organizatie participanta la program trebuie sa instituie proceduri si mecanisme eficace de
promovare si de garantare a sigurantei, protectiei si nediscrimindrii participantilor la activitatile lor.
Atunci cand este necesar, participantii minori (elevi, cursanti, tineri) trebuie sa fie insotiti de adulti la
activitatile de mobilitate. Adultii insotitori trebuie sa asigure un nivel suficient de calitate a componentei
de invatare a mobilitdtii, precum si protectia si siguranta participantilor minori.

Multilingvismul este una dintre pietrele de temelie ale proiectului european si un simbol puternic
al aspiratiei UE la unitate 1n diversitate. Cunoasterea limbilor strdine este in topul competentelor care
pregiatesc oamenii pentru piata muncii si care le permit sd valorifice la maximum oportunitatile
disponibile. UE a stabilit obiectivul conform caruia fiecare cetitean ar trebui sa aiba ocazia de a invita
cel putin doua limbi straine, de la o varsta frageda.

Promovarea diversitdtii lingvistice si a Invatdrii limbilor strdine este unul dintre obiectivele
specifice ale programului. Lipsa competentelor lingvistice reprezintd una dintre principalele bariere in
calea participarii la programele europene de educatie, formare si tineret. Oportunitatile create pentru a
oferi sprijin lingvistic au rolul de a face mobilitatea mai eficientd si mai eficace, de a iImbunatati
performantele de invatare si, prin urmare, de a contribui la obiectivul specific al programului.

De asemenea, predarea si invatarea limbilor strdine vor fi Incurajate In cadrul proiectelor de cooperare.

Inovarea si bunele practici care urmaresc sa promoveze competentele lingvistice pot include, de exemplu,
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metode de predare si evaluare, elaborarea de materiale pedagogice, activitati de cercetare, invatarea

limbilor straine asistata de calculator si proiecte antreprenoriale care folosesc limbi straine.

Bibliografie:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/part-a/important-characteristics-of-the-erasmus-

programme

https://my-way.ro/testimoniale-erasmus/
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52. JOCURI DE SPARGERE A GHETII

Prof. Onofrei Lenuta,

Scoala Gimnaziala ,,Stefan Luchian” Moinesti, Jud. Bacau

In activitatea educationald, inceputul unei relatii pozitive intre profesor si elevi sau intre membrii unui
colectiv nou este esential. Jocurile de ,,spargere a ghetii” (icebreakers) sunt activitati interactive, amuzante si
creative, menite sd creeze un climat de incredere, relaxare si deschidere in sala de clasd. Aceste metode
favorizeaza cunoasterea reciprocd, reduc anxietatea si faciliteaza comunicarea, in special in momentele-cheie:
inceputul anului scolar, formarea grupurilor noi sau reluarea activitatilor dupa vacante. Prin aceste jocuri, elevii
se simt acceptati, au ocazia sa se exprime si sd-si descopere colegii, contribuind astfel la coeziunea grupului si
la construirea unei relatii pozitive intre toti participantii la actul educational.

I. ,,Ghemul prieteniei”

Obiectiv:

. Cunoasterea si conectarea participantilor intr-un mod relaxant
. Crearea unui climat pozitiv si cooperant

. Dezvoltarea abilitatilor de exprimare si ascultare activa

Materiale necesare:
. Un ghem de sfoara sau 1ana

Durata: 10-15 minute

Desfasurare:
1. Participantii stau in cerc.
2. Facilitatorul/profesorul tine capatul ghemului si rosteste o scurta propozitie:

»Numele meu este [prenume] si imi place sd... [un hobby, o activitate, un lucru pozitiv]”

Ex.: ,,Numele meu este Andrei si imi place sd citesc povesti de aventura.” /,,Ma numesc Ana si imi place sa
ascult muzicd.” etc.

3. Tinand un capat, arunca ghemul unui coleg. Acesta face acelasi lucru: se prezinta si spune ce ii

place, pastrand o bucata de fir si aruncand ghemul mai departe.
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4. Jocul continud pana cand toti s-au prezentat si firul formeaza o retea simbolica intre participanti.

5. La final, se discuta: ,,Ce ne spune aceastd retea despre clasa noastra?” — evidentiind ideea de
legatura, sprijin reciproc si apartenenta.

Variante:

. Se poate adapta la diferite teme: ce asteptari am de la acest an scolar, o calitate pe care o am, un
cuvant care ma reprezinta etc.

. La clasele mici se poate folosi insotit de un obiect jucaus (ex. o jucdrie moale in forma de animal).

Beneficii pedagogice:

. Creeaza un climat pozitiv inca de la inceputul anului
. Reduce anxietatea si inhibitiile

. Incurajeaza exprimarea de sine si respectul reciproc
. Sustine coeziunea grupului

II. Cine sunt eu? (cu biletele)
Materiale: Biletele si un pix/creion
Desfasurare:
o Elevii scriu pe un biletel trei lucruri despre ei: doua adevarate si una falsa.
o Profesorul le citeste cu voce tare, iar ceilalti trebuie sd ghiceasca ce este fals.
e Creeaza un climat relaxat, cu rasete si curiozitate.
Scop: cunoasterea colegilor prin observatie, atentie si comunicare.
I11. Interviul in perechi
Materiale: Fisa cu intrebari simple (sau fara)
Desfagurare:
o Elevii se impart 1n perechi si 1si pun intrebari unul altuia: ,,Care este materia ta preferatd?”, ,,.Ce
iti place sa faci in timpul liber?”, ,,Ai animale de companie?”
e Apoi, fiecare prezintd colegului clasa: ,,Va prezint pe Andreea. Ei 11 place sa picteze si adora
capsunile.”
Scop: dezvoltarea empatiei si ascultarii active.
IV. Portretul colegului misterios
Materiale: Foi de hartie, creioane
Desfagurare:
o Elevii deseneaza sau descriu pe o foaie un coleg (fara sa scrie numele), accentuand trasaturi

pozitive.
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o Profesorul aduna toate foile si citeste/aratd una cate una, iar ceilalti ghicesc cine este ,,portretul”.
Scop: intarirea increderii 1n sine si observarea pozitiva a celor din jur.

V. Roata numelui
Materiale: Niciunul (doar memorie)
Desfasurare:

e Elevul 1 spune: ,,Eu sunt Maria.”

e Elevul 2 spune: ,,Ea este Maria, eu sunt Andrei.”

e Elevul 3 spune: ,,Ea este Maria, el este Andrei, eu sunt Daria.”

o Siasa mai departe. Ultimul trebuie sa repete toti cei dinaintea lui!

Scop: retinerea numelor si activarea memoriei intr-un mod amuzant.
VI. Cuvantul care ma defineste

Materiale: O tabld/flipchart (optional)

Desfasurare:

o Fiecare elev spune un cuvant care il reprezinta (ex. ,,muzica”, ,,sport”, ,,visator”, ,,optimist’).

e Profesorul poate nota toate cuvintele pe tabla intr-un nor de idei.

o Se discuta apoi: Ce ne aseamand? Ce ne deosebeste?

Scop: descoperirea valorilor personale si a diversitatii in grup.
VII. Salutul unic

Materiale: Niciunul

Desfagurare:

o Elevii, 1n perechi, isi inventeaza un ,,salut” propriu (bate palma, rotire, semn inventat).

e Dupa 2-3 minute, fiecare pereche il aratd grupului.

e Daca se reia jocul 1n alte lectii, se pot schimba perechile si saluturilor!

Scop: colaborare, creativitate si miscare usoara.

Rolul jocurilor de spargere a ghetii depaseste simpla distractie: ele devin instrumente pedagogice
valoroase pentru dezvoltarea socio-emotionald a elevilor. Prin intermediul lor, profesorul transmite un
mesaj esential —acela cd fiecare elev conteaza, este ascultat si valorizat. Activitdtile de acest tip contribuie
la prevenirea conflictelor, combaterea izolarii si intarirea spiritului de echipa. Intr-o lume in care
comunicarea autentica devine din ce in ce mai rard, aceste jocuri ne reamintesc cat de important este sa
invatam unii despre altii, intr-un cadru de sigurantd si respect reciproc. Prin urmare, includerea lor
periodica in programul scolar nu este doar recomandatd, ci necesard pentru un climat educational sanatos
si eficient.

171



Bibliografie:

Ciolan, L. (coord.) (2014). Competente cheie. Ghid metodologic pentru dezvoltarea competentelor la

elevi. Institutul de Stiinte ale Educatiei.

Cucu-Ciuhan, Gabriela — Dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale la copii, Ed. Trei, 2011.

Panigoara, [.-O. & Panisoara, G. (2019). Comunicarea eficienta. Strategii de formare. Editura Polirom.

Petrescu, A. (2018). Managementul clasei de elevi. Ghid practic pentru cadrele didactice. Editura
Didactica si Pedagogica.

Voiculescu, Ana — Metode interactive in predare, Ed. Aramis, 2017.

UNICEF Romania (2016). Climat scolar pozitiv — Pachet de resurse pentru profesori.

European Council (2017). Manual de activitati nonformale pentru formarea competentelor sociale

www.scoalaedu.ro — Resurse pentru dirigentie si dezvoltare personala

www.didactic.ro — Fise si materiale educationale pentru gimnaziu.

172



53. DISEMINARE ERASMUS+ - JOB SHADOW IN
MACEDONIA DE NORD

prof. psihopedagog Pantalir Ileana,
CSEI ,,Paul Popescu-Neveanu”, Timisoara

Scoala elementara cu Centrul de resurse ,,Jdnina”, Skopje
Cream oportunitati pentru:
I - Individualizare
D - Socializare
N - Indrumare
I - Inspiratie
N - Cunostinte noi
A - Activitati
-Este o institutie publicd de invatamant care oferd servicii educationale pentru elevii cu dizabilitati.
Scoala ofera noud ani de Invatdmant primar obligatoriu pentru toti copiii care vor implini sase ani pana
la sfarsitul anului calendaristic, pentru a asigura accesul egal la educatie pentru toti elevii. In cooperare
cu echipele incluzive din scolile primare municipale, precum si prin intermediul centrelor de sprijin,
scoala ofera sprijin de calitate la toate nivelurile.

Activitdtile principale ale scolii includ:
1. Departamentul de Pedagogie — Ofera predare la nivel de clasd, specifica fiecarei materii si combinata,
adaptata nevoilor individuale ale elevilor.
2. Departamentul de Asociati Profesionisti — Furnizarea de resurse, servicii specializate si de
reabilitare pentru a sprijini educatia
incluziva, cu implicarea activa a echipelor profesionale in acest proces.
3. Departamentul Educatie si Coordonare — Coordonarea si sprijinirea tuturor aspectelor educatiei
incluzive, oferind educatie si formare pentru personalul didactic si parinti, pentru a asigura o invatare
eficientd si integrata.

Serviciul profesional (asociati profesionisti) este compus dintr-o echipa de profesionisti cu
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diferite domenii de expertiza, care lucreaza impreuna pentru a oferi cel mai bun sprijin elevilor:
Asistent social — ofera sprijin elevilor si familiilor acestora cu dificultéti sociale si familiale, cu scopul
de a imbunatati integrarea sociald si bunastarea elevilor.

Psiholog — ajuta la dezvoltarea aspectelor emotionale si cognitive ale elevilor, precum si ofera sprijin

psihologic copiilor si périntilor acestora.

Logopezi — specializati in a ajuta elevii sa dezvolte vorbirea si comunicarea, cu accent pe elevii cu

tulburari de vorbire.

Educatori speciali si reabilitatori — ofera sprijin individual si de grup elevilor cu nevoi educationale
speciale, ajuta la crearea si implementarea programelor de educatie individualizata (IEP) si a programelor

scolare modificate.

Bibliotecar — ofera resurse si activitdti pentru a incuraja lectura si invatarea, oferind oportunitati de

dezvoltare a abilitatilor intelectuale ale elevilor.

Departamentul de servicii specializate

Integrare si stimulare senzoriald

Tratament logopedic individual

Reeducarea psihomotorie

Pedagogia Montessori

Terapia prin arta

Terapie prin muzica

Terapie ocupationala

Aromaterapie

Suport individual si tratament de grup conform unui program modificat
Program modificat:

Elevii cu nevoi complexe isi pot urma o parte din educatie in scoli cu centru de resurse sau in

centre de sprijin pentru Invatare care dispun de cunostinte, servicii si echipamente specializate. In cadrul
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OURC ,]Idnina”, functioneaza un cabinet pentru lucrul cu o programd scolara modificatd, dotat
corespunzator in functie de nevoile elevilor care au o recomandare pentru lucrul cu o programa scolara

modificata.

Este frecventat de elevi din scolile primare municipale care au o recomandare din partea ICF

pentru a lucra intr-un program modificat la Centrul Educational Idnina.
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54. ECO-SCOALA - UN MODEL EDUCATIONAL
SUSTENABIL INSPIRAT DIN EXPERIENTA DE JOB
SHADOWING LA ,,SKOLA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE?,
CROATIA

profesor psihopedagog Pastila Marilena Camelia,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

Aceastd lucrare prezintd impactul unei mobilitati Erasmus+ desfasurate in Croatia, in cadrul
activitatii de job shadowing la ,,Skola za odgoj i obrazovanje”, asupra dezvoltirii conceptului de eco-
scoald in cadrul Liceului Teoretic Special Iris din Timisoara. Activitatile observate si experientele traite,
in cadrul Proiectului Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213304, au contribuit la dezvoltarea
unei perspective practice si inovatoare asupra educatiei pentru mediu, adaptatd nevoilor elevilor cu

cerinte educationale speciale (CES).

Intr-o lume in continua schimbare, marcati de provocari de mediu si criza climatica, educatia
ecologicd devine esentiald. Proiectul Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213304, desfasurat
de Liceul Teoretic Special Iris, a vizat aprofundarea unor bune practici privind sustenabilitatea, prin
mobilitdti in scoli europene care aplica principiile eco-scolii. Participarea la activitatea de job shadowing

la ,,Skola za odgoj i obrazovanje” (Croatia) a reprezentat o oportunitate reala de invitare prin observatie

—
13 ) o P

directa si schimb de experienta.

,Skola za odgoj i obrazovanje” din Pula, Croatia este o

institutie dedicatd elevilor cu CES, care imbind in mod armonios
educatia incluziva cu principiile dezvoltarii durabile. Prin implicarea
activa a elevilor si a personalului didactic, scoala a reusit sa creeze un
mediu educational centrat pe respectul fatd de naturd. Printre
elementele observate se numara:

- existenta gradinilor senzoriale si spatiilor verzi in curtea scolii;

- reciclarea si sortarea deseurilor 1n fiecare clasa;

- proiecte ecologice transdisciplinare;
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- mobilier refolosit sau realizat din materiale sustenabile;
- implicarea comunitatii locale in actiuni de mediu.

»okola za odgoj i obrazovanje” a implementat cu succes
Programul international Eco-Scoala, transformandu-se intr-un
model de sustenabilitate educationald. Prin parcurgerea celor
sapte pasi ai programului, scoala a reusit sd integreze principiile
ecologice in toate aspectele activitatii sale, implicand activ

elevii, cadrele didactice si comunitatea locala.

Aceasta abordare holisticd a fost recunoscutd prin
acordarea prestigiosului ,,Steag Verde”, simbol al angajamentului fata de protectia mediului si educatia
pentru dezvoltare durabild. Experienta acumulatd de aceasta institutie ofera un exemplu valoros pentru

alte scoli care doresc sa adopte si sd implementeze cu succes programul Eco-Scoala.

Pe durata job shadowing-ului, echipa din scoala noastra a participat la activitati

diverse cu impact educational puternic:

- Lectii interactive privind conservarea naturii si ecologia zilnica;

- Workshopuri de tip eco-art si sensory cratft;

- Activitate de creare a unui colt verde in clasa;

- Realizarea unui ecosistem Tn miniatura cu participarea elevilor — observam,
invatam, protejam.

- Workshop: ,,Eco-Scoala — pasi practici pentru a deveni o scoald

sustenabilad”;
- Vizitd educativa in Parcul National Plitvice;
- Dezbatere finala si evaluarea impactului activitatilor ecologice.
Inspirate din cele observate, cadrele didactice de la Liceul Teoretic Special Iris au inceput
implementarea unor masuri concrete:
- organizarea unui program de colectare selectiva in fiecare clasa;
- infiintarea de colturi verzi si mini-gradini interioare;
- ateliere creative cu tematica ecologica;
- realizarea de postere si afise tematice;

- parteneriate cu alte institutii pentru actiuni ecologice.
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Experienta dobanditd in job shadowing la ,.Skola za odgoj i obrazovanje” din Croatia a
demonstrat ca o scoald poate deveni un catalizator al schimbarii dacd isi asuma rolul de promotor al
educatiei pentru mediu. Adaptarea principiilor de eco-scoald in invatdmantul special este nu doar
posibila, ci si extrem de valoroasa, intrucat dezvolta responsabilitate, empatie, autonomie si spirit civic

la elevi.

Pe termen lung, ne propunem ca toate activitdtile scolare sa reflecte aceste valori ecologice,

pentru a construi o comunitate educationala sustenabila, responsabila si conectata la realitétile planetei.
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5S. ROLUL UTILIZARII RESURSELOR DIGITALE IN
DEZVOLTAREA POTENTIALULUI ELEVILOR CU CES

profesor psihopedagogie speciala, Pisica Diana-Nicoleta

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Paul Popescu-Neveanu” Timisoara

In educatia contemporani, integrarea tehnologiei digitale este esentiald pentru a oferi experiente
de invatare personalizate si eficiente. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), resursele
digitale nu reprezinta doar un sprijin auxiliar, ci devin instrumente-cheie pentru incluziune si participare
activa. Tehnologia faciliteazd adaptarea continuturilor educationale, stimuleazd senzorial si sustine
procesele cognitive. Acest articol evidentiaza beneficiile utilizarii resurselor digitale atractive in educatia
incluziva, atat in plan educational, cat si psihologic, cu sprijinul cercetarilor de specialitate si al
experientelor acumulate in cadrul cursului ,,Teaching the Fun Way in the Digital Era”, desfasurat in Split,
Croatia, perioada 17-21 martie 2025, in cadrul Proiectului finantat prin programul ERASMUS + cu
numarul de referinta 2024-1-RO01-KA121-SCH-000216209.

Integrarea resurselor digitale in procesul educational are un impact major asupra dezvoltarii
psihice a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), influentand in mod pozitiv gandirea, memoria,
atentia, precum si dimensiunea creativa si emotionala.

Gandirea este unul dintre procesele cognitive care beneficiaza in mod direct de pe urma utilizarii
resurselor digitale adaptative. Jocurile educationale interactive si programele de antrenament cognitiv,
atunci cand sunt personalizate in functie de profilul neurocognitiv al elevului, sustin dezvoltarea gandirii
situatiile de invatare cu o mai mare incredere si adaptabilitate (Green et al., 2018).

Memoria, 1n special cea de lucru, este stimulatd prin aplicatii digitale care includ exercitii
progresive, feedback imediat si elemente vizuale si auditive combinate. Elevii cu dislexie sau tulburari
de atentie reusesc sa isi consolideze informatiile intr-un mod atractiv si structurat, ceea ce favorizeaza
invatarea pe termen lung si reducerea frustrarii asociate dificultatilor de memorare (Alloway & Alloway,

2015).

Atentia este adesea o provocare pentru elevii cu tulburdri precum ADHD. Resursele digitale
interactive, care implicd mai multi stimuli senzoriali (imagini, sunete, miscare), pot transforma lectiile in

experiente captivante. Platformele cu sarcini gamificate, animatii si structura predictibild contribuie la
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prelungirea duratei de concentrare si la mentinerea implicarii active a elevilor in sarcinile educationale
(Lee & Lin, 2019).

Creativitatea si imaginatia sunt de asemenea stimulate de resursele digitale care permit
exprimarea artistica si explorarea personala. Aplicatiile de desen, colaj, povestire digitald sau modelare
3D le ofera elevilor posibilitatea de a-si exprima emotiile, ideile si trairile intr-un cadru non-restrictiv.
Aceste forme de exprimare au un impact profund asupra dezvoltarii simbolizarii si gandirii abstracte —
competente esentiale pentru progresul cognitiv si emotional (Hourcade et al., 2017).

In plus, utilizarea acestor instrumente contribuie indirect la dezvoltarea stimei de sine, prin
succesul obtinut in activitdti adaptate nevoilor individuale si prin sentimentul de competentd in fata
provocdrilor educationale.

Intr-o clasi incluziva, resursele digitale pot nivela diferentele si pot oferi tuturor elevilor,
indiferent de dificultatile lor, acces egal la continutul educational. In cazul elevilor cu CES, acest lucru
devine esential, deoarece invatarea traditionald nu raspunde intotdeauna nevoilor lor specifice de ritm,
stil cognitiv sau modalitate de procesare a informatiilor.

Prin aplicarea principiilor Universal Design for Learning (UDL), tehnologia sprijina
personalizarea experientei educationale. Continuturile devin mai accesibile atunci cand sunt prezentate
in moduri multiple — text, imagine, sunet, miscare — iar elevii pot raspunde sau demonstra invatarea in
forme diverse, nu doar scrise. Aceasta abordare flexibild contribuie la reducerea barierelor si la crearea
unui mediu in care fiecare elev este valorizat (Al-Azawei et al., 2016).

Resursele multimedia si platformele educationale interactive joaca un rol important in cresterea
motivatiei si in implicarea activa a elevilor in procesul de invatare. Elementele de gamificare,
recompensele simbolice si prezentarea atractiva a continutului transforma invatarea dintr-o obligatie intr-
o experienta placuta. Elevii se simt mai in siguranta, mai incurajati si mai dispusi s participe la activitati,
sd 1s1 exprime ideile si sa isi asume responsabilitatea Invatarii.

Astfel, educatia digitald incluzivd nu presupune doar integrarea tehnologiei, ci presupune
schimbarea paradigmei: invédtarea devine centratd pe elev, adaptabild, interactivd si orientatd spre
sprijinul real al fiecarui copil. In acest context, profesorul nu este doar un furnizor de informatii, ci un
facilitator al experientelor semnificative de Tnvatare, iar tehnologia — un partener strategic n construirea
unui parcurs educational echitabil.

Integrarea resurselor digitale in educatia incluziva aduce beneficii profunde si multidimensionale

pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES). Aceste resurse nu sunt simple instrumente auxiliare,
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ci adevarate parghii de transformare a procesului educational, contribuind atat la dezvoltarea cognitiva,
cat si la evolutia socio-emotionala a elevilor.

Pe plan cognitiv, aplicatiile digitale adaptate contribuie la: consolidarea memoriei de lucru, prin
exercitii structurate si feedback in timp real; imbunatatirea atentiei si a concentrdrii, prin activitdti
interactive, animate si multisenzoriale; stimularea gandirii logice si creative, prin jocuri, povesti digitale
si explordri vizuale; dezvoltarea limbajului, prin aplicatii care faciliteazd exprimarea orala si scrisa in
mod accesibil si atractiv.

In plus, aceste instrumente digitale faciliteazi autonomia in invitare, permitand elevilor si
progreseze in ritmul propriu, sd reviziteze continuturile ori de céite ori au nevoie si sd inteleaga
informatiile in moduri variate — vizual, auditiv sau kinestezic.

Pe plan afectiv si social, utilizarea tehnologiei are un impact semnificativ asupra: cresterii
motivatiei pentru invatare, prin elemente ludice si recompense integrate; dezvoltarii stimei de sine, elevii
avand sansa sa reuseasca in sarcini adaptate nivelului lor; formarii abilitatilor de autoreglare emotionala,
datoritd interactiunii ghidate cu aplicatiile; construirii sentimentului de apartenentd, prin activitati
colaborative si acces egal la continuturi educationale.

Este important de subliniat ca eficienta acestor resurse depinde de modul in care sunt integrate:
ele trebuie selectate cu atentie, adaptate contextului si insotite de strategii pedagogice incluzive. Nu orice
tehnologie este, in sine, beneficd — cheia este personalizarea si scopul educational clar definit.

Pentru ca beneficiile acestor instrumente sd fie durabile si extinse, este esential: investitia in
infrastructura digitala accesibila in toate scolile; crearea de continuturi educationale adaptate pentru
diverse categorii de CES; formarea continua a cadrelor didactice in utilizarea tehnologiei educationale,
atat la nivel tehnic, cat si pedagogic; colaborarea intre specialisti (profesori, psihopedagogi, IT-isti)
pentru alegerea celor mai potrivite solutii digitale.

In concluzie, resursele digitale atractive reprezintd o componenti esentiald a educatiei incluzive
de calitate. Ele transforma scoala intr-un spatiu deschis, prietenos si eficient, unde fiecare elev —

indiferent de particularitatile sale — are sansa reala de a invata, de a progresa si de a fi valorizat.
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56. INTELIGENTA ARTIFICIALA iN EDUCATIA SPECIALA
EXPERIENTE DIN PROIECTELE ETWINNING

Prof. Gabriela-Monica Popa

C.S.E.L ,,Constantin Pufan” Timisoara

Digitalizarea un concept care s-a impus in toate domeniile vietii sociale si economice, a devenit
o necesitate si 1n sistemul educational prin integrarea tehnologiei si a instrumentelor digitale in procesul
de invétare si predare, cu scopul de a Tmbunatati experienta elevilor si a facilita accesul la resurse si
informatii. Aceasta implicd utilizarea dispozitivelor electronice, a platformelor si a aplicatiilor software
pentru a sprijini si a Tmbogati procesul educational.

In ceea ce priveste educatia si terapia elevilor cu cerinte educationale speciale, digitalizarea aduce
numeroase beneficii, precum accesul la resurse adaptate, facilitarea comunicdrii si interactiunii,
inteligentei artificiale n activitatile educative poate aduce solutii personalizate si sprijin adaptiv,
contribuind la o Invétare mai eficienta si incluziva.

In perioada septembrie 2022-februarie 2024, centrul nostru scolar a implementat proiectul
Erasmus+, KA 1- EDUCATIE SCOLARA (SCH), 2022-1-RO01-KA122-SCH-000076830,
,EDUCATIA ESTE SANSA MEA!”. Unul dintre pricipalele obiective ale acestui proiect a fost
dezvoltarea competentelor digitale, atit ale profesorilor, cat si ale elevilor. In acest scop 14 cadre
didactice au participat la cursuri de formare profesionald in Spania si Franta. Astfel profesorii
nostrii au devenit capabili sa proiecteze si sd desfasoare activitati didactice si terapeutice antrenante si
captivante care au inclus tehnologia si instrumentele digitale.

Pentru a exersa competentele digitale si pentru a dinamiza activitatile de invétare formala si
nonformald, cadrele didactice au inceput sa desfasoare proiecte educationale internationale utilizand
platforma eTwinning, o platforma unica care promoveaza colaborarea si schimbul cultural intre scolile

din intreaga Europa. eTwinning este o initiativa sustinuta de Comisia Europeana si este conceputa pentru
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a facilita colaborarea digitala intre profesori si studenti din diferite tari. Prin aceasta platforma, educatorii
se pot conecta, colabora si se pot implica in proiecte comune, promovand experiente de Invatare
semnificative, diversitatea si intelegerea culturala.

»Our story begins” este un proiect eTwinning, in care au fost implicate institutii de Invatamant
special, dar si scoli pentru elevii tipici din Turcia, Lituania si Romania.

Proiectul si-a propus sa-i ajute pe elevii care au nevoie de educatie speciala sa creeze povesti cu
inteligenta artificiala. Produsul final al proiectului a fost o carte comund care a cuprins toate povestile
create de elevi. Prin realizarea acestei carti de povesti de catre elevii cu CES si elevii tipici s-a urmarit
cresterea constientizdrii sociale si dezvoltarea unor atitudini pozitive fatd de lecturd, precum si creearea
unui mediu incluziv care sa integreze elevii care au nevoie de educatie speciald si elevii cu dezvoltare
normala, oferind oportunitdti pentru activitati in care sa poatd fi impreuna.

In cadrul acestui proiect au fost exersate diverse aplicatii digitale interactive si adaptate nevoilor
specifice ale elevilor oferind acces la resurse educationale si jocuri pentru invétare.

Principala aplicatie digitald utilizata in cadrul acestui proiect a fost Quicktools, o platforma
didgitala care ofera un set foarte larg de instrumente digitale pentru educatie. Unul dintre aceste
instrumente este Story Generator. Acest instrument combina tehnologia inteligentei artificiale cu
instrumente de creare a continutului pentru a genera povesti interesante si captivante.

Iatd cateva moduri In care se poate utiliza aplicatia QuickTools in crearea povestilor:

1. Generare automata de idei: prin utilizarea functiei de generare automatd a ideilor se pot obtine
prompturi de poveste. Aceasta caracteristicd poate furniza teme, personaje sau situatii care sd serveasca
drept punct de plecare pentru poveste.

2. Crearea de personaje: Utilizarea instrumentelor de creare a personajelor pentru a dezvolta caractere
complexe si interesante. Se pot alege trasaturi de personalitate, aspecte fizice si chiar voce si gesturi
distinctivepentru personaje.

3. Construirea intrigii: existd instrumente de constructie a intrigii pentru a planifica actiunea si
evenimentele cheie ale povestii. Aceastd caracteristicd ajuta la creearea unei structuri coerente si
captivante pentru poveste.

4. Generarea de dialoguri: exista functia de generare a dialogurilor pentru a crea conversatii credibile si
captivante intre personaje. Se pot ajusta tonul si stilul dialogurilor in functie de caracteristicile

personajelor si de atmosfera povestii.
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5. Editarea si revizuirea: QuickTools poate oferi si instrumente de editare si revizuire a povestii. Acestea
pot include sugestii pentru imbunatatirea structurii narative, corectarea erorilor gramaticale sau stilistice

si chiar evaluarea potentialului de succes al povestii.

Copiii au fost foarte Tncantati de munca lor. Au ales personajele, locul actiunii si subiectul
povestii. Le-au introdus in aplicatie si aceasta a generat povestea. Povestile rezultate au primit si ilustratii,
iar apoi au fost inserate intr-o carte digitald, la care au avut acces si ceilalti elevi din scoala. Povestile
realizate de elevi, scurte, cu o exprimare clard, mesaje motivante si ilustratii sugestive realizate cu
ajutorul aplicatiei Canva, au reprezentat un material educational util in activitatile de Limbaj si
Comunicare si disciplina optionald ,,Cutia cu povesti”.

In general, folosirea inteligentei artificiale in crearea povestilor poate fi o modalitate eficientd de
a obtine inspiratie, de a dezvolta personaje si subiecte interesante si de a imbunatati calitatea si coerenta
actului educational. Cu toate acestea, este important ca noi cadrele didactice sa imbindm abilitétile

inteligentei artificiale cu creativitatea umana pentru a crea povesti cu adevarat captivante si relevante.
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57. FORMARE SI COLABORARE EUROPEANA-
EXPERIENTA ERASMUS+PENTRU PROFESORI

prof. Poza Ana Giulia,

Liceul Tehnologic Special ,,Gheorghe Atanasiu”, Timisoara

Intr-un context educational european, aflat intr-o continui schimbare si evolutie, cadrele didactice
au un rol esential in adaptarea metodelor de predare si a curriculumului la nevoile reale ale elevilor.
Formarea continud a devenit o necesitate, nu o optiune, mai ales in domenii care presupun contactul
permanent cu tehnologia moderna si cu actorii de pe piata muncii,

Acest aspect a stat la baza mobilitatii profesorilor de la Liceul Tehnologic Special ,,Gheorghe
Atanasiu”, in perioada 6-12 aprilie 2025, in Portugalia. ca urmare a aprobarii finantarii proiectului de
mobilitate Erasmus+ cu numarul 2024-1-RO01-KA121-VET-000223071.

In mobilitate, la activititile de formare cu durata de 5 zile, au participat 6 cadre didactice pe
discipline VET:

v' 2 cadre didactice cu specializarea Estetica si igiena coprpului omenesc,
v" 4 cadre didactice cu specializarea Tehnici poligrafice.

Organizatia de primire a fost Galega Venture, Lda, care a oferit cadrelor didactice posibilitatea
de a efectua vizite tehnice si de a lucra aldturi de profesionisti din sistemul educational portughez si de
specialisti din domeniile infrumusetare si poligrafic.

Cele 40 de ore de formare s-au desfasurat in colaborare cu diferiti parteneri economici, la sediile
acestora, unde cadrele didactice au participat activ la activitati practice si la prezentari specifice celor
doua domenii profesionale. Formarea s-a concentrat pe:

v' Familiarizarea cu functionarea unor utilaje moderne, procese de imprimare digitala si realizare de

produse personalizate - tipografia FULLQUEST.
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v/ activitdti practice cu echipamente automatizate de serigrafie (carusel serigrafic) si tampografie-

serigrafia HORTA

v" Sesiuni de lucru cu echipamente digitale si software dedicat (modelare 3D) in cadrul CPP Seixal.

v" Lectii interactive ce folosesc echipamente digitale si care pun in valoare aptitudinile si munca fiecarui
elev, participarea la sesiuni de lucru in diferite domenii-cariera, dezvoltare personald, colaborare.

v" Demn de mentionat este modul in care elevii sunt incurajati sa isi gaseasca drumul in cariera si sa isi
asume ceea ce fac ,,O Meu Projeto de Carreira” —Proiect pentru dezvoltarea carierei-Scoala Tehnica

Profesionala din Moita.
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v’ Sesiuni de lucru si vizite in cadrul unor saloane de coafura si ingrijire corporald: demonstatii si
exersarea unor tehnici de tuns, coafat si vopsit profesional, aldturi de specialisti, intr-un mediu

autentic de lucru.- salonul de esteticd Kosmos, Scoala Tehnica Profesionala din Moita.

Aceastd mobilitate a avut un impact semnificativ, atat la nivel individual, cat si la nivel
institutional, motivand cadrele didactice sd puna In practicd idei noi care sda adapteze continutul si
activitatile practice cerintelor si nevoilor elevilor din invatamantul special.

Cadrele didactice care au participat la mobilitate doresc sa propund modificari ale activitatilor
practice astfel incét sa reflecte mai bine cerintele pietei, sa implice elevii in proiecte care le pot dezvolta
autonomia, responsabilitatea si initiativa si sa continue colaborarea cu alti parteneri europeni, prin

continuarea mobilitatilor din cadrul proiectului.
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58. JURNAL DE CALATORIE PROIECTUL ERASMUS + 2016
—1-R0O01-KA101-023310 SKILLFUL EUROPEAN TEACHER
(S.E.T.) ASSEN, OLANDA

Prof. Preotesoiu Karina,

Colegiul National Banatean Timisoara

ZIUA DE CALATORIE: Participantele la cursul "THE POWER OF NON-FORMAL OR HOW
TO USE NON-FORMAL METHODS OF TEACHING FOR A BETTER LEADERSHIP AND
COMMUNICATION IN THE FORMAL EDUCATION PROCESS": prof. Ramona — Elena Faur, prof.
Patricia Elida Pissano, prof. Karina Preotesoiu si prof. lasmina - Delia Daescu ne-am deplasat la miezul
noptii de la Timisoara spre Budapesta, apoi am luat avionul spre Amsterdam. Ajunse dimineata in
capitala Olandei, ne-am cazat si, desi obosite, am vizitat zona centrald a orasului, de care am fost foarte
impresionate. Ne-am planificat si deplasarea spre orasul Assen, care urma sd aiba loc a doua zi.

ZIUA 1-a. In prima zi a cursului a fost prezentati tematica si agenda acestuia, precum si
furnizorul, si anume Quarter Mediation din Olanda. Am avut placerea sa constatam ca cei doi formatori
sunte de origine romana, lucru care ne-a incantat oarecum, afland ca firma lor e un furnizor recunoscut
in Europa pentru calitatea serviciilor oferite. Curiozitatea noastra a sporit, pregitindu-ne oarecum si
sperand sd avem parte de experiente de neuitat.

Cursantii din fiecare tara au prezentat si oferit colegilor produse traditionale. Ne-au impresionat

participantii din Turcia, care au prezentat niste obiecte deosebite, realizate manual de elevii lor.
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Ziua a 2-a. Fiecare echipd si-a prezentat scoala si sistemul de invatamant din tara de origine. Astfel am
avut ocazia si ne cunoastem mai bine, fiecare cursant contribuind activ la prezentare. In dupi-amiaza
aceleiasi zile am vizitat biblioteca din Assen, vizitd care a oferit cursantilor o noud perspectiva asupra
stimularii apetitului pentru lectura indiferent de varstd. Au fost prezentate exemple de bune practici in
utilizarea metodelor non-formale in cadrul procesului educativ si cum sa folosesti tehnologia pentru a-i

motiva pe elevi sa citeasca.

Ziua a 3-a. La Muzeul Drents, la care am fost in data de 14 februarie, istoria si geografia se Tnvata cu
ajutorul unor programe digitale EQULARP si a jocurilor de rol. Am jucat rolul de elevi la o activitate
sustinuta de un angajat al muzeului, activitate care a presupus invatare prin descoperire, colaborare,
problematizare, dramatizare...o sumedenie de metode imbinate perfect. Am realizat ce mult le-ar placea
si elevilor nostri astfel de lectii. Pentru un management al clasei mai eficient, formatorii au prezentat cum
pot fi utilizate programele Socrative si Kahoot. Elevilor li se traseaza sarcini pe care le rezolva online pe
platforme de invatare.
T4 3
3

Y

Ziua a 4-a. Matematica, fizica, istoria, geografia, biologia, ecologia, muzica pot fi predate folosind
metode non-formale. Acestea au fost prezentate intr-o maniera ingenioasa in cadrul vizitei la moara de

vant ”De Wachter”.
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In cadrul acesteia functioneaz si un atelier in care se confectioneazi traditionalii saboti din lemn.

Ziua a 5-a. Arta, muzica si programele digitale au fost suportul realizarii unui filmulet in cadrul
workshop-ului ’STOP MOTION and MOVIE MAKER”. Aceasta a fost o cale non-formala prin care s-
au format si dezvoltat abilitati de leadership, de munca in echipa, de comunicare. Vizita la Arhivele
Drents a avut drept obiectiv prezentarea unor metode non-formale de predare a stiintelor si a artelor prin
utilizarea unor programe digitale diverse. Si aici, jocul de rol ajutd la intelegerea notiunilor specifice

disciplinelor studiate.

Ziua a 6-a. Dupa prezentarea Teoriei inteligentelor multiple ale lui Howard Gardner, am vizitat Colegiul
din Drents, nominalizat ca fiind cea mai buna unitate de invatdmant din Olanda 1n ceea ce priveste lupta

impotriva parasirii timpurii a scolii.
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Ziua a 7-a. In ultima zi a cursului, fiecare echipa a realizat un material in care au fost prezentate
activitatile desfasurate. Au fost impartdsite experientele traite si plusvaloarea addugatd in urma

participdrii la acest program.

Evaluarea cursantilor si oferirea de certificate de absolvire au incheiat acest curs extrem de interesant.
Dupa ce am schimbat datele de cotact cu ceilalti cursanti si ne-am luat ramas-bun de la ei si de la
formatori, ne-am indreptat spre Amsterdam, unde am profitat de dupa-amiaza cu vreme frumoasa pentru
a vizita orasul.

Dupa o saptamand plind de experiente, ne-am intors acasd mai bogate, cu putere mai mare de
munca, cu un bagaj de cunostinte si idei noi si cu multa dorintd de a aplica in scoala noastra tot ceea ce

am vazut si am invatat.
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59. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI iN CADRUL
PARTICIPARII iN PROIECTELE ETWINNING LA NIVEL
PRESCOLAR

Prof. Rosian Geanina Cosmina

Gradinita cu Program Prelungit Numarul. 32, Timisoara

Invatamantul prescolar poate fi privit ca un mediu educational in care activitatile si
modalitatea de desfasurarea a acestora sa nu iti permita o diversificare a metodelor si mijloacelor de
invatamant moderne, precum si a participdrii in diverse proiecte. Chiar daca in invatamantul prescolar
majoritatea activitatilor educative se desfasoard prin joc (joc didactic, joc liber, joc de atentie, joc de
migcare etc.), capacitatea prescolarilor de adaptare, precum si a cadrelor didactice, la nou si divers este
foarte crescuta.

Daca privim putin in urma, ne putem aduce aminte cu usurintd de pandemia COVID 19 care a
luat amploare la inceputul anului 2020. Aceasta a adus dupa ea mutarea invatarii si a predarii in format
online pentru toate nivelurile de invatamant romanesc si nu numai. Datorita sau din cauza acesteia,
fiecare din noi am fost nevoiti sd ne adaptam nevoilor societatii. Asadar, familiarizarea tuturor cadrelor
didactice cu tehnologia a inceput cam pe atunci, iar acest lucru a reprezentat un beneficiu pentru noi.

Gradinita este locul unde programa activitatilor didactice este una flexibila si care permite
cadrelor didactice sa isi organizeze activitatile pe parcursul unei zile/sdptdmani in functie de nevoile si
capacitatile grupei. De aceea, participarea in proiecte de tip Erasmus sau Etwinning incd de la nivelul
prescolar este posiba, pe de o parte , si interesantd, atractiva, interactiva, pe de alta parte.

Primul contact pe care I-am avut cu proiectele Etwinning a fost in anul scolar 2023-2024, iar in
acel an, am avut nivelul I de varsta, adica, copii cu varste curpinse intre 3-4 ani. Ne-am inscris in acest
proiect dornice de a colabora cu alti parteneri, din tari cu obiceturi, traditii si culturi diferite.

Pentru prima data am participat la proiectul numit ,,Christmas Time”. Proiectul a fost initiat de
catre o educatoare din Slovacia, iar partenerii proiectulului au fost profesori din Romania, Slovenia si

Italia.
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Acest proiect s-a derulat pe parcurul mai multor saptamani, iar fiecare dintre noi am avut de
indeplinit anumite sarcini. La baza proiectului au stat activitati destinate traditiilor si obiceiurilor fiecarei
tari din perioada sarbatorilor de iarna. Fiecare dintre activitatile propuse au fost desfasurate impreuna cu
copiii de la grupa. In cele ce urmeazi, dorim si impartisim activititile propuse, modalititile de
desfasurare, precum si impresiile in urma acestora.

e Crearea unui logo al gradinitei si descrierea grupei;

e Crearea de cétre parinti a unui avatar pentru fiecare copil, in aplicatia Pixton;
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e Pregatirea de felicitari, decoratiuni si ornamente de iarna pentru partenerii proiectului;

e Rezolvarea unui puzzle in format online avand cu o imagine a grupei, precum si un joc
de asociere;
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toti partenerii proiectului in
care fiecare a cantat o
colinda in limba materna si
apoi ,,Jingle Bells”

impreuna;



e Fiecare tard partenerd a trebuit sa gateasca un desert traditional, iar noi am ales sa gatim

turta dulce.

Parcurgerea acestui proiect impreuna cu prescolarii grupei a fost unul foarte interactiv si creativ.
Dupa cum s-a putut observa si 1n activitdtile propuse, printre cadrele didactice si prescolarii grupei, au
avut o parte de contributie si parintii, iar acest lucru a reprezentat un mare avantaj, deoarece, am reusit

sa contribuim la dezvoltarea parteneriatului educational gradinita-parinti.

Implicatiile tehnologiei au fost majore, deoarece, partenerii proiectului au comunicat exclusiv
prin intermediul resurselor digitale, precum si o parte a activitdtilor propuse au fost nevoite a fi
desfasurate tot pe baza resurselor digitale.

Ca si concluzie, implicarea cadrelor didactice din invatdmantul prescolar, prin urmare, si a
prescolarilor, in proiecte educationale Etwinning, reprezintd o familiarizare a copiilor cu diversitatea si
prietenii de peste hotare Incd de la varste fragede, putem adauga si bucuria cu care copiii au desfasurat
activitatile propuse stiind cd la randul lor vor descoperi noi traditii si obiceiuri pe care copiii de varsta

lor o practicd in tara lor.
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60. INCLUZIUNEA EDUCATIONALA A COPIILOR CU C.E.S.
— DE LA PRINCIPII LA PRACTICI SUSTENABILE iN SCOALA
MODERNA

Profesor psihopedagog, Stampar Maria

C.S.E.L ,,Constantin Pufan” Timisoara

Participarea la proiectului ERASMUS+ ,, Abordari moderne in educatia copiilor cu C.E.S.” din
cadrul ERASMUS+ KA1-EDUCATIE SCOLARA (SCH), 2022 — 1 -ROO01 - KA122 - SCH-000076830,
., Educatia este sansa mea *“ mi-a oferit oportunitatea unei reflectii profunde asupra modului in care scoala
de astdzi poate raspunde diversitatii si nevoilor reale ale elevilor. Educatia incluziva nu mai este doar un
ideal aspirat, ci o necesitate in contextul actual, marcat de schimbari sociale, culturale si legislative, care
pun accent pe echitate, accesibilitate si drepturi egale la educatie pentru toti copiii, indiferent de
particularitatile lor individuale.

In ultimii ani, conceptul de educatie incluzivd a cipitat tot mai multi vizibilitate in cadrul
sistemelor educationale europene, ca raspuns la nevoia de a construi scoli care sa reflecte diversitatea
umana si sa garanteze accesul la educatie. Proiectul ERASMUS+ , Abordari moderne in educatia
copiilor cu C.E.S.” a oferit posibilitatea de a explora modele si practici educationale inovatoare, cu
scopul de a facilita integrarea reald si eficientd a copiilor cu cerinte educationale speciale (C.E.S.) in
sistemul de Invatamant.

Principiile educatiei incluzive:

Educatia incluziva presupune o abordare bazatd pe drepturile omului, accentuand ideea ca fiecare
copil are dreptul la educatie de calitate, indiferent de abilitatile sau limitdrile sale. Principiile
fundamentale identificate si analizate in cadrul proiectului includ:

o Diversitatea este un fapt universal: Copiii sunt diferiti prin natura lor — fiecare are un ritm
propriu de Tnvatare, abilitati si nevoi unice. Educatia incluziva valorizeaza aceste diferente, nu le
considera obstacole.

o Raspunsul la nevoile fiecarui copil: Sistemul educational trebuie sa se plieze pe nevoile elevilor,

si nu invers.

198



o Individualizarea invatarii: Adaptarea curriculumului, a metodelor de predare si a
instrumentelor de evaluare in functie de profilul elevului este o conditie esentiala.

o [Egalitatea de sanse: Incluziunea combate discriminarea si promoveaza participarea tuturor
elevilor in procesul educativ.

o Responsabilitate comuna: Educatia incluziva nu este sarcina exclusiva a profesorului de sprijin,
ci o misiune comund a ntregii echipe educationale.

o Formarea continui a cadrelor didactice: Profesorii trebuie sustinuti prin cursuri, parteneriate
si mentorat pentru a putea gestiona eficient diversitatea in clasa.

Ce presupune o educatie incluziva eficienta?

Incluziunea reala nu se reduce la prezenta fizica a copiilor cu C.E.S. in scoala , ci implica:

e Acceptare si valorizare: Fiecare copil este binevenit in comunitatea scolara si este tratat cu
demnitate si respect.

o Interventie timpurie: Problemele identificate precoce pot fi corectate sau atenuate eficient,
evitand marginalizarea.

o Interactiune autentica cu colegii: Elevii trebuie incurajati sd coopereze, sa lucreze in echipe
eterogene si sd participe Impreuna la activitati.

o Educatie continua si sprijin constant: Programele educationale trebuie sa fie coerente si
adaptate pe termen lung.

o Respectarea individualitatii: Recunoasterea punctelor forte si a potentialului fiecarui copil este
esentiala pentru motivare si progres.

o Implicarea parintilor: Parintii trebuie priviti ca parteneri egali in procesul educativ, iar
comunicarea cu ei trebuie sd fie constanta si constructiva.

e Colaborare institutionala: Cooperarea dintre invatatori, profesori, psihologi, logopezi,
specialisti si conducerea scolii este vitald pentru a crea un climat incluziv.

o Socializare si apartenenta: Copiii cu C.E.S. trebuie sa fie parte activa a comunitatii scolare, sa

se simtd inclusi si sa participe la viata sociald a grupului.

Participarea la proiectul ERASMUS+ a adus o intelegere mai profunda asupra provocarilor si
oportunitatilor incluse in procesul de incluziune educationald. Schimbul de bune practici cu parteneri
internationali a evidentiat ca succesul educatiei incluzive depinde in mod esential de atitudinea cadrelor

didactice, de sprijinul institutional si de implicarea comunitatii. O scoala incluziva este, inainte de
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toate, o scoala care pune omul in centru, care crede in potentialul fiecaruia si care creeaza contexte de
invatare pentru toti.

Educatia incluzivd nu este doar despre copiii cu C.E.S., ci despre construirea unui sistem
educational echitabil, accesibil si uman pentru toti copiii. Este un drum care necesita eforturi

constante, dar care, in final, contribuie la o societate mai echitabila, mai empatica si mai solidara.
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61. S.T.E.A.M. FARA BARIERE PENTRU ELEVII CU
DEFICIENTE DE VEDERE

Prof. Tiganea Cristina Maria,

Scoala Profesionala Speciala pentru Deficienti de Vedere, Bucuresti

STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Artd si Matematicd) este consideratd o adevarata
provocare pentru includerea elevilor cu deficiente de vedere in clasele obisnuite, dar putini profesori au
o pregitire specializati in sprijinirea elevilor cu dizabilitati. In plus, profesorii de ,,educatie speciald” au
doar o pregatire generala didactica si, prin urmare, nu au abilitatile si ideile necesare pentru a adapta
programa pentru acesti elevi, ceea ce inseamna ca unii elevi cu dizabilitdti trec neobservati si primesc
putind educatie STEAM relevanta. Este nevoie de imbunatatirea predarii STEAM, implicand atat
specialisti in deficiente de vedere, cat si specialisti in STEAM pentru a explora beneficiile utilizarii
mediului natural pentru a preda aceastd materie elevilor cu deficiente de vedere. Aceasta abordare este
benefica in imbunatatirea cunostintelor stiintifice si a intelegerii deficientei de vedere de catre
participantii tipici.

(”%, \P f® Scoala Profesionald Speciald pentru Deficieti de Vedere a desfisurat in
1L \ E ] perioada 2021-2024 proiectul Erasmus+ cu titlul ,,Steam In The Secondary

_ School With No Barriers For Blind And Visually Impaired Students”. Acesta
a fost posibil datorita colabordrii dintre specialistii din trei scoli pentru elevi nevazatori (din Bucuresti,
Belgrad si Skopje), o scoala cu elevi cu diversitate functionald (din Teguise, Spania), o scoald de masa
(din Burgos) si Universitatea de Stiinte din Burgos. Proiectul a avut in vedere sa dezvolte o serie de stagii
si ateliere in discipline tehnice precum Stiinta, Tehnologia, Ingineria, Arta si Matematica, adica STEAM,
care au fost adesea mentionate ca fiind dificile pentru elevii nevézatori si cu deficiente de vedere.
Proiectul si-a propus sa evidentieze unele provocari specifice cu care se confrunta elevii nevazatori si cu
deficiente de vedere la aceste discipline si sd identifice practici si resurse utile care sa imbunatateasca

accesul lor la aceste materii.
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Intelegerea importantei activititilor STEAM pentru elevii cu deficiente de vedere este cruciala
pentru a le oferi o educatie incluziva si oportunitati egale. S-au avut vedere o serie de aspecte cheie

esentiale pentru acest tip de proiect STEAM.

Prin intermediul proiectul s-a promovat rezultatul muncii profesorilor pentru a-si ajuta elevii in
aceste domenii captivante. In ciutarea unei imbunatitiri a educatiei elevilor cu dizabilititi, partenerii au
propus dezvoltarea in comun a unor serii de ateliere, experimente adapatate, activitati generate si evaluate
intr-un mod cooperant intre elevi nevazatori, elevi tipici si profesori din scoli de masa, promovand
interesul si excelenta in STEAM.

Dezvoltarea abilitatilor esentiale prin antrenarea gandirii critice si rezolvarea de probleme a
reprezentat directia principald. Prin proiectele STEAM s-a dorit incurajarea elevilor sa analizeze situatii
concrete, sd puna Intrebari, sd experimenteze si sd gaseasca solutii creative la probleme. Aceste abilitéti
sunt fundamentale pentru succesul in orice domeniu. Integrarea artei in STEAM stimuleazd gandirea
creativa si ii ajutd pe elevi sd abordeze problemele din perspective noi si inovatoare. Cele mai multe
activitati STEAM au fost realizate in echipa, ceea ce le-a oferit elevilor oportunitati de a invata sa lucreze
impreund, sa comunice eficient ideile si sa is1 asculte colegii, sa consolideze colaborarea si comunicarea.
Prin proiectul STEAM, s-a concretizat familiarizarea elevii cu tehnologii diverse, le-a oferit bune ocazii
de alfabetizare tehnologica, de la instrumente simple de software, la cele complexe, dezvoltand abilitati
digitale esentiale pentru lumea moderna. Prin activitati practice si tactile, elevii cu deficiente de vedere
au avut ocazia sd inteleagd mai bine concepte abstracte din stiinte si matematica, care altfel ar fi fost
dificil de perceput doar prin explicatii verbale.

Accesibilizarea educatiei se realizeazd preponderant prin invatarea multisenzoriald. Proiectul
STEAM a oferit oportunitati de invatare prin atingere, auz, miros si gust (cand a fost relevant si sigur),
valorificand celelalte simturi ale elevilor cu deficiente de vedere.

Materialele au fost adaptate in format tactil (braille, modele 2D si 3D), iar metodele de predare
au putut fi adaptate prin includerea de descrieri verbale, audio, detaliate si activitati practice.

In ultima perioadi a luat amploare domeniul tehnologiei asistive. Asadar, exista diverse
tehnologii asistive, cum ar fi cititoare de ecran, afisaje braille si software vocal, careau putut fi integrate
cu succes 1n proiectele STEAM pentru a le face accesibile elevilor cu deficiente de vedere.

Si pe plan emotional, acest proiectul STEAM a avut beneficii majore, prin cresterea increderii si
a stimei de sine, implicand activ elevii cu deficiente de vedere. Atunci cand proiectele au putut fi adaptate
nevoilor lor, elevii cu deficiente de vedere au putut participa activ si au putut contribui semnificativ la
procesul de invétare. Finalizarea cu succes a proiectului STEAM le-a oferit elevilor un sentiment de
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realizare si de creste a increderii in propriile abilitati. Implicarea cu succes a elevilor nostri in domenii
considerate traditional vizuale (cum ar fi stiinta si tehnologia) a putut ajuta la combaterea prejudecatilor

si la promovarea incluziunii.

Un aspect foarte important a fost explorarea intereselor si a viitoarelor posibile cariere. Elevii au
avut ocazia sa isi descoperire noi pasiuni. Proiectul STEAM le-a oferit oportunitatea elevilor sa isi
descopere interese si noi talente in diverse domenii.

Pornind de la activitatile proiectului STEAM, s-a concretizat o noua specializare profesionala —
de patiserie si panificatie. Familiarizarea cu domeniile STEAM le-a putut deschide noi orizonturi in ceea
ce priveste viitoarele optiuni de carierd, demonstrandu-le ca pot excela si in alte domenii, altele decat
cele consecrate- de technician masaj, asistent balneofizioterapie si kinetoterapie.

In cadrul atelierelor STEAM fin scoali firii bariere pentru elevii cu deficiente de vedere,
participantii din Bucuresti au avut parte te activitati concrete. Au inceput prin a exersa figuri geometrice
in naturd (Figural). Au construit impreuna un patrat din bete de bambus, apoi au contribuit la crearea
unui cub, reusind sa facd impreuna un acoperis rezistent. Si au ajuns sa realizeze o piramida in spatiu.

S-au sustinut o serie de
activitati si ateliere de lucru
abordand teme din ecologia
aplicata in cadrul lectiilor de
stiinte, tehnologie, inginerie,
artd si matematica (STEAM).

Prin proiectele cu implicatii

STEAM s-a propus sa se
evidentieze unele dintre provocarile specifice cu care se confrunta acestia. Activitatile au avut menirea
de a facilita explorarea directa sau indirecta a mediului natural. Printre acestea, s-au remarcat sesiunile
de escalada, trasee cu obstacole, experimente stiintifice adaptate elevilor nevazatori cum ar fi: poluarea
si filtrarea apei, circuitul apei In natura, colectare si reciclare, fenomenele naturale. La finalul atelierelor,
elevii au lucrat pe echipe si au realizat un ebook cu toate aventurile lor STEAM.

Profesorii implicati n activitdti au aflat mai multe informatii despre munca desfasurata in centrele
specializate si, prin participarea la activitatile comune intre elevii de diferite profiluri, s-au extins

cunostintele si abilitatile necesare in activitatea lor didactica cu elevii cu CES.
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Astfel s-a
evidentiat importanta
organizdrii de clase
STEAM in scolile
frecventate de elevi
nevazatori §i  cu
deficiente de vedere.

Acestea contribuie la

imbogdtirea  calitatii
muncii realizate prin completarea seriei de activitati practice. Feedback-ul participantilor din scolile
partenere a servit drept autoevaluare a atelierelor desfasurate.

Activitatile comune dintre elevii tipici si cei cu deficiente de vedere au servit la generarea de
grupuri de lucru, la adevarate echipe competitive si la dezvoltarea de produse intr-un sistem cooperativ
intre ei. Activitdtile comune au servit, de asemenea, la sensibilizarea elevilor fara deficiente cu privire la

nevoile elevilor cu un anumit grad de dizabilitate fizica, senzoriald sau intelectuala.

Proiectul STEAM a reprezentat o adevaratd comoara, de o importantd vitald pentru elevii cu

deficiente de vedere, deoarece le-a oferit oportunitati de a dezvolta abilitati esentiale, de a invata intr-un

ege vy

Abordarea incluziva a educatiei STEAM s-a dovedit a fi esentiald pentru a asigura ca acesti elevi sa isi

atinga potentialul maxim.

RESURSE:

https://www.spdv.ro/project/steam/

https://erasmusbabelia.wixsite.com/ka220-sch-000024569

https://www.storyjumper.com/book/read/141506141/The-experiments-of-Freddi-the-fish

https://www.youtube.com/watch?v=0JxiylbutEs

https://www.youtube.com/watch?v=tBShpKd3Mi8

https://read.bookcreator.com/6m0dkbpiCGc4QnSaa2nlGBFyITgl/CXplJi2F6S9KD BjkCma5 Q
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62. PROIECTUL ERASMUS+ ARMONIE INTR-O SCOALA
INCLUZIVA

Prof. Marinela Tundrea,
Liceul cu Program Sportiv Banatul Timisoara

In anul 2022, am participat la mobilitatea desfasuratda la Soverato, Italia in cadrul proiectului
Erasmus+ Armonie intr-o scoala incluziva. Organizatia de primire a fost JUMP - Gioventu in riSalto. Am
fost formati in vederea dobandirii de competente si aptitudini privind integrarea elevilor cu CES din
scoald, facilitarea participarii elevilor cu CES la diferite activitdti scolare si extragcolare.

Proiectul Erasmus+ Armonie intr-o scoala incluziva si-a propus ca obiectiv principal dezvoltarea
abilitatilor cognitive si socio-emotionale ale elevilor, acordand sanse egale si copiilor cu CES. Elevii au
fost provocati sa-si dezvolte aptitudinile artistice, sportive, culturale, cetatenesti prin participarea la
diferite proiecte sau parteneriate strategice extrascolare derulate in cu diferite institutii la nivel local,
national si international.

Datoritd diferentei mari de varste a elevilor cu dizabilitdti (6-14 ani), proiectul si-a propus sa
formeze 3 nuclee a céate 4 profesori, capabili sa infrunte provocarile comportamentale ale elevilor cu
CES, sa le inteleagd nevoile, sa le valorizeze emotiile si sd le asigure un mediu stimulativ, propice
dezvoltarii. Acest nucleu de profesori formati au impartasit din experienta lor si celorlalti profesori
implicati n invatdmantul incluziv, prin sustinerea unor seminarii, lectii demonstrative, discutii formale
si informale, astfel incat preocuparile scolii in domeniul incluziunii elevilor cu CES.

Prin folosirea metodelor incluzive la clasa si prin utilizarea eficientd a tehnologiilor I'T, am adaptat
continuturile predate astfel incat acestea sa fie mai accesibile elevilor care prezinta dificultati de invatare,
dezechilibru socio-afectiv, deficiente asociate sau ADHD.

Ca urmare a implementarii acestui proiect, am realizat activititi practice menite sa valorifice
aptitudinile dobandite n cadrul cursurilor de perfectionare. Am desfasurat activititi de diseminare
necesare formarii de competente, abilitati si atitudini si la celelalte cadre didactice din scoald, dar si din
alte scoli. De asemenea, sesiunile de comunicare, mesele rotunde si atelierele de lucru au fost importante

pentru o schimbare reald si calitativa in ceea ce priveste incluziunea scolara. Prin intermediul reportajelor
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difuzate la statia radio a scolii si rulate video in spatiile comune special amenajate, elevii au Tnvatat sa
stabileasca legaturi mai stranse cu colegii cu CES, realizand o expozitie de fotografii sugestive.

Transmiterea informatiilor cétre parinti si comunitatea locala s-a realizat prin intermediul
lectoratelor, a site-ului proiectului, flyerelor, comunicatelor de presa.

Participarea la acest proiect a adus ca rezultate:

-12 profesorii si-au dezvoltat competente si abilitati necesare dezvoltdrii unor strategii si tehnici
de Invatare care promoveazd Invatdmantul incluziv. Acestia isi sustin in continuare lectiile folosind
metodele incluzive, ITC in educatia speciald, tehnicile de educatie non-formala, axate in mod special pe
incluziune. S-au realizat la nivel de institutie 8§ workshop-uri in care 80 de cadre didactice au fost instruite
si formate.

-cei 48 de elevi cu CES si-au imbunatatit rezultatele cu 10% ca urmare a implementarii de catre
cadrele didactice a celor invétate la cursuri.

-majoritatea profesorilor din scoald au adoptat, in proportie de 20%, in activitatea lor, metode
specifice lucrului cu elevii cu CES;

-am aplicat periodic seturi de teste initiale care au fost comparate cu cele finale pentru a se stabili
progresul si pentru a se interveni daca este cazul.

-am realizat un ghid de bune practici in care au fost prezentate diferite activitdti-model, acest
rezultat a fost inregistrat la biblioteca scolii, asigurand si o transmitere pe mai departe a experientei
acumulate.

-cei 1500 de elevi ai scolii si-au schimbat in bine atitudinea fata de elevii cu CES, in proportie de
30%;

-cei 6 elevi cu deficiente de vorbire si-au Imbundtétit actul vorbirii cu 15% datoritd experientei
cadrelor participante la formare fie direct, fie indirect.

-elevii cu CES au participat la un proiect interdisciplinar /ES 7 — Incluziune. Educatie.Sport. Elevii
cu CES au avut de parcurs mai multe probe sportive si au avut de realizat si prezentat proiecte
colaborative, pe o tematica aleasa de ei, dintr-o disciplina scolara, la alegere, cu aplicabilitate in sport.
Un alt proiect la care au participat elevii cu CES a fost IES7 for a Colorful, Clean Life, care a avut ca
scop dezvoltate abilitatilor de a recicla si de a reutiliza materiale uzate, cu scop artistic si ecologic. Acest
proiect a fost realizat in parteneriat cu Retim Ecologic Service S.A.

Efectele implementdrii acestui proiect s-au extins asupra intregii populatii scolare care si-au largit
orizontul si au descoperit noi motivatii pentru a reusi, pentru a deveni un cetdtean responsabil. Cadrele

didactice care au participat la aceste cursuri de formare, au intrat in contact cu alte sisteme educationale,
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fapt benefic intrucat au putut sa isi adapteze munca la clasa astfel incat sa urmeze noile tendinte europene
in domeniul educatiei si al integrarii. Profesorii au o mentalitate corecta si lucreaza cu incredere de sine.

Pentru a masura progresul 1n realizarea acestor obiective am folosit indicatori cantitativi, dar si
calitativi, chestionare, interviuri cu participantii, observatii directe. Site-ul proiectului a fost actualizat cu
prezentarea activitdtilor. A fost comparat statistic traficul pe site, a fost evaluat numarul de participanti
la sesiunile de comunicare , ateliere de lucru si mese rotunde, acoperirea mediaticd prin comunicate de
presa si reportaje care au fost difuzate In cadrul programelor radioului scolii noastre. S-a Tmbunatatit
activitatea la clasa a profesorilor, fapt vizibil prin randamentul, progresul elevilor si schimbarea

comportamentald a acestora.
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63. IMPORTANTA MOBILITATILOR CU ELEVII DIN
CADRUL PROIECTELOR ERASMUS

profesor Turcu Marika,

Liceul Teoretic Special ,,Iris”, Timisoara

In contextul globalizarii si al dezvoltarii continue a sistemelor educationale, programele de
mobilitate internationala dedicate elevilor capéta o importanta tot mai mare. Programul Erasmus+, initiat
de Uniunea Europeana, ofera tinerilor oportunitatea de a invéta, a se dezvolta personal si profesional intr-
un mediu multicultural. Mobilitatile internationale reprezintd un instrument esential pentru promovarea
incluziunii, a competentelor interculturale si a adaptabilitatii in fata provocarilor contemporane.

Erasmus+ este un program al Uniunii Europene destinat educatiei, formarii profesionale,
tineretului si sportului, activ in perioada 2021-2027. Acesta sprijind mobilitati si parteneriate
internationale intre institutii de invatdmant din statele membre i din afara Uniunii Europene. Segmentul
destinat elevilor vizeaza in special mobilitatile de scurta sau lungd durata in institutii de Invatdmant din
alte tari, activitdti colaborative si schimburi de bune practici.

Beneficiile mobilitatilor internationale pentru elevi

¢ Dezvoltarea competentelor lingvistice

Participarea la o mobilitate Erasmus presupune, in cele mai multe cazuri, comunicarea intr-o limba
de circulatie internationald, precum engleza, franceza sau spaniola. Elevii 1si imbunatatesc semnificativ
abilitatile lingvistice, prin imersiunea in contexte autentice de comunicare.
+ Formarea competentelor interculturale

Un alt avantaj major este contactul direct cu alte culturi si stiluri de viatd. Acest schimb contribuie
la dezvoltarea tolerantei, a intelegerii reciproce si a deschiderii fata de diversitate — valori fundamentale
intr-o societate democratica.

¢ Cresterea motivatiei scolare si a autonomiei personale
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Elevii care participa la astfel de experiente revin adesea cu o motivatie crescuta fatd de invatare, un
simt sporit al responsabilitatii si o viziune mai clard asupra propriului viitor educational si profesional.
% Imbunititirea perspectivelor de angajare

Mobilitdtile Erasmus contribuie la formarea unor competente transversale — gandire critica, lucru in
echipa, rezolvarea de probleme — care sunt extrem de apreciate pe piata muncii. Participarea la astfel de
programe devine un avantaj competitiv in CV.

% Cadrele didactice joaca un rol esential in planificarea, organizarea si evaluarea mobilitatilor

Erasmus.

Institutiile de Tnvatamant trebuie sa sprijine dezvoltarea de parteneriate internationale, sd ofere consiliere
elevilor participanti si sd integreze rezultatele acestor mobilitati in curriculumul scolar.
% Exemple de impact pozitiv

Au fost constatate imbunatatiri semnificative in performantele scolare ale elevilor participanti la
mobilitati Erasmus. De asemenea, elevii implicati devin adesea ambasadori ai proiectului, contribuind
la diseminarea bunelor practici in randul colegilor lor.

% Exemplu de mobilitate de grup cu elevii in cadrul programului Erasmus+
Pe parcursul mobilitatii de grup cu elevii in cadrul proiectului Erasmus+ cu numarul 2024-1-
ROO01-KA121-SCH-000213304, desfasurata in Budapesta, elevii au participat la o serie de activitati
educative, culturale si creative cu impact puternic asupra dezvoltarii personale si sociale. Activitatile
desfiasurate in cadrul proiectului au fost urmaitoarele:
= Jocuri de cunoastere si intercunoastere;
= Tur ghidat al scolii;
= Activitati sportive: tenis de masa adaptat nevazatorilor;
= Jocuri-concurs: ,,Sa ne cunoastem tarile si traditiile”;
= Joc muzical: ,,Calatorie in lumea muzicii europene’;
= Activitate culturala: vizitd la Tropicarium, vizitd la Basilica ,,Sfantul Stefan”, croazierd pe Dunare,
vizitd la Muzeul Muzicii (experientd senzoriald auditiva, vizuala si tactild);
= Activitate artistica: familiarizarea cu costumele traditionale si exersarea unor pasi din dansurile
traditionale;
= Jocuri in limba engleza - poemul, mijloc de dezvoltare a vocabularului;
= QGradinarit - plantare ierburi aromatice in gradina scolii;
= Workshop digitalizare: participarea la o activitate transdisciplinara cu robotii Blue Bot si Spike;

= Atelier art-terapie: ,,Fereastra catre lumea mea” - realizarea unor tablouri cu materiale diverse;
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= Ateliere gastronomice cu tematicad de bucatarie si patiserie-brutarie;
= Moment de reflectie asupra intregii activititi din sdptdmana;
Obiectivele urmarite in cadrul mobilitate de grup cu elevii:
Implicarea in interactiuni de grup;

Construirea de relatii inclusive;

Intelegerea si respectarea diversitatii culturale;

Dezvoltarea increderii in sine si a independentei;

Experimentarea artei si a patrimoniului prin metode accesibile;
Participarea la ateliere creative si inclusive;

Utilizarea tehnologiei accesibile pentru invatare si comunicare;

vV V V V V V V V

Gestionarea rutinelor zilnice in setari necunoscute;

Mobilitétile internationale organizate prin proiectele Erasmus+ aduc multiple beneficii elevilor:
dezvoltare personala, Tmbunatatirea competentelor lingvistice si interculturale, precum si 0 mai bund
integrare sociala si profesionala. Intr-o lume interconectati, astfel de experiente educationale sunt nu
doar un avantaj, ci o necesitate pentru formarea unor cetdteni activi, responsabili si deschisi spre

colaborare.

Bibliografie:
1.Comisia Europeand. (2021). Erasmus+ Programme Guide. Disponibil online: https://erasmus-
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4.Birzea, C. (2018). Educatia interculturala in scoala romaneascd. Editura Institutului de Stiinte ale
Educatiei.

5.Cedefop. (2019). Benefits of learning mobility: Research evidence and policy recommendations.
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64. EDUCATIE CENTRATA PE ELEV- BUNE PRACTICI
OBSERVATE IN SCOLILE DIN FINLANDA IN CADRUL
EASMUS+

Vasiliu Cristina Maria

Liceul Teoretic Special ,,Iris”

Introducere

In cadrul mobilitatii Erasmus+, curs ”Every pupil is important” derulate in Finlanda in anul
2017, am avut oportunitatea de a observa direct bune practici educationale intr-o scoald din regiunea
Joensuu. Sistemul finlandez m-a impresionat prin simplitatea si eficienta sa, prin accentul pus pe
echilibru emotional si autonomie in invatare. Lucrarea de fata isi propune sd evidentieze cateva dintre
metodele si modelele de organizare observate, care pot inspira cadrele didactice din Romania.

1. Organizarea clasei: spatiu flexibil si adaptat nevoilor elevilor

Un prim aspect remarcabil este organizarea flexibild a spatiului de invatare. Clasele
finlandeze nu au o structura rigida — elevii nu stau permanent in banci clasice, ci folosesc perne, fotolii
moi, birouri reglabile sau colturi de lecturd. In multe clase, elevii isi pot alege locul in functie de
activitatea desfasuratd sau de starea emotionala.

Impact:

- cresterea gradului de implicare in activitati;

-reducerea stresului asociat sarcinilor scolare;

- incurajarea auto-reglarii comportamentale.

2. Metoda de predare: ,,Cercul diminetii” si dezvoltarea socio-emotionala

In fiecare zi, lectiile incep cu ,,cercul diminetii”, o activitate de grup in care elevii discuti
despre cum se simt, ce asteptdri au de la ziua respectiva si isi stabilesc obiective personale.

Aceasta metoda:

- reduce anxietatea si promoveaza un climat pozitiv;

- intareste relatiile profesor-elev si elev-elev;
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- favorizeaza comunicarea deschisa si empatia.

Este o practica simpla, dar extrem de eficienta, care poate fi usor implementata si in clasele

din Romania, 1n special in ciclul primar.

3. Evaluarea fara presiune

Un element definitoriu al sistemului finlandez este absenta notelor in primii ani de scoala.
Evaluarea se face mai ales prin observatie, autoevaluare si feedback individual. Accentul cade pe
progresul personal, nu pe competitia intre elevi.

Exemplu de buna practica observatd: elevii completau un ,,jurnal al progresului”, in care
scriau saptamanal ce au invatat, ce le-a placut si ce ar dori sa imbunatateasca. Profesorul oferea feedback

individual scris, incurajator.

4. Colaborare profesor—parinte—elev
Relatia cu parintii este una de parteneriat real, nu doar formal. Comunicarea este constanta,
deschisa si centrata pe sprijinirea elevului. Exista aplicatii simple prin care parintii primesc zilnic mesaje

despre activitatile din clasa, fara a transforma relatia Intr-una de supraveghere.

5. Educatie pentru responsabilitate: toatd lumea vine cu bicicleta la scoala

Un aspect inedit observat a fost faptul ca majoritatea elevilor si profesorilor vin la scoald cu
bicicleta, indiferent de conditiile meteo. Exista parcari speciale, acoperite, iar infrastructura locala sustine
deplasarea in siguranta.

Impact educational:

- promoveaza sanatatea fizica si stilul de viata activ;

- dezvolta simtul responsabilitatii si al disciplinei;

- reduce amprenta ecologica.

Aceastd practicd ar putea fi incurajatd si in Romania prin parteneriate locale si campanii de

educatie ecologica.

6. Autonomie si respect in servirea mesei
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La masa de pranz, fiecare elev 1si alege singur alimentele si cantitatea doritd. Copiii sunt
invatati de mici sa se auto-serveascd, sa aprecieze portiile potrivite si sa evite risipa alimentara.

Efecte observate:

- cresterea autonomiei si responsabilitatii personale;

- incurajarea alimentatiei echilibrate;

- respect fatd de resurse si fata de ceilalti.

7. Fara inspectorate scolare — incredere reald in profesori

Un aspect surprinzdtor pentru multi este cd sistemul educational finlandez nu include
structuri de tip ,,inspectorat scolar”. Nu existd control permanent, nici presiune administrativa asupra
profesorilor. Responsabilitatea este descentralizatd, iar profesorii sunt considerati experti in educatie, cu
libertate profesionala deplina.

Consecinte pozitive:

- reducerea birocratiei;

- mai mult timp pentru pregatirea lectiilor si dezvoltare profesionala;

- cresterea increderii 1n sistem si Th motivatia interna a cadrelor didactice.

Concluzii
Educatia finlandeza pune in centrul sdu elevul, autonomia, echilibrul emotional si increderea
in dascdl. Lectiile invatate In aceastd mobilitate Erasmus+ m-au inspirat profund. Consider ca multe

dintre aceste practici — simple, dar eficiente — pot fi adaptate si In scolile din Romania.

Propuneri pentru implementare in Romania:

- Introducerea ,,cercului diminetii” in ciclul primar;

- Amenajarea claselor in zone flexibile de activitate;

- Incurajarea mersului pe bicicleta si a miscrii zilnice;

- Servirea autonoma a mesei in cadrul cantinelor scolare;

- Reducerea presiunii birocratice asupra profesorilor si incurajarea autonomiei profesionale.
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65S. ERASMUS+ S.M.I.L.E: SCHOOL MANAGEMENT FOR
INCLUSIVE EDUCATION - BUILDING AN INCLUSIVE
SCHOOL ENVIRONMENT

Prof. Ed. Timpurie Vechiu Alexandra,
Gradinita Nr. 1 Bragadiru — Gradinita Nr. 3 Bragadiru

In prima siptimana a lunii mai 2025, cadre didactice din cadrul gradinitei au participat la
proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH000224863, in cadrul cursului S.M.I.L.E: School
Management for Inclusive Education — Building an Inclusive School Environment, desfasurat in Senglea,
Malta. Gradinita a facut parte din consortiu CCD Ilfov.

Profesorii din Republica Ceha, Italia si Roménia s-au reunit pentru o experienta de neuitat de
crestere profesionald, schimb cultural si dezvoltare personala.

Incluziunea in scoli nu Tnseamna doar integrarea elevilor cu nevoi diverse in aceeasi clasa; este
vorba despre cultivarea unui mediu primitor si sprijinitor, in care fiecare copil sa se simtd cu adevarat
acceptat si sd prospere. Aceasta este esenta educatiei incluzive.

Aceastd formare internationald a reprezentat o oportunitate unicd de a largi orizonturile, de a
dezvolta noi abilitati si de a crea conexiuni peste granite.

In cadrul experientei noastre Erasmus+ in Malta, am avut oportunitatea de a vizita o scoald si
gradinita locala si de a descoperi aspecte valoroase ale sistemului educational maltez.

Aceasta vizitd a oferit exemple inspirationale de practici incluzive, strategii de implicare a elevilor
si metode inovatoare de predare. A fost un schimb semnificativ de idei, care a Incurajat Invatarea
reciproca si ne-a consolidat angajamentul fatd de o educatie de calitate pentru toti.

Intr-una din zile am vizitat o Scoala Primari din Seglea, unde am luat contactul cu invitimantul
prescolar si primar. Gradinita se afla la parterul cladirii, copiii erau cate 8-10 in grupa, aviand un cadru

didactic si un ajutor de educatoare. Silile de grupa erau amenajate pe centre de interes, toate fiind dotate
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cu table inteligente, pozitionate la nivelul copiilor. Cadrele didactice din toate sdlile lucrau cu prescolarii

pe tablele inteligente sau pe laptopuri, tehnologia fiind un real sprijin in desfasurarea activitatilor.
Curriculumul pentru invatamantul prescolar in Malta este structurat pentru a sprijini dezvoltarea

holistica a copiilor cu varste intre O si 7 ani, punand accent pe invatarea prin joc, explorare si participare

activa.

Structura invatimantului prescolar in Malta
Invatamantul prescolar in Malta este impartit in doud etape principale:

e Childcare (0-3 ani): Aceasta etapa se concentreazd pe ingrijirea si dezvoltarea timpurie a
copiilor.

o Kindergarten (3-S5 ani): Aceastd etapa pregdteste copiii pentru scoala primard, punand accent
pe dezvoltarea abilitétilor sociale, emotionale si cognitive.

Invatamantul devine obligatoriu de la varsta de 5 ani, cAnd copiii incep scoala primari.
Documente-cheie ale curriculumului
Curriculumul prescolar din Malta este ghidat de mai multe documente nationale:

e A National Curriculum Framework for All (2012): Stabileste cinci rezultate generale de
invatare pentru copiii de 0—7 ani, promovand o abordare centratd pe copil si invatarea prin joc.

o Educators’ Guide for Pedagogy and Assessment: Toolkit for the Early Years Cycle (2015):
Ofera orientari pedagogice si strategii de evaluare formative, bazate pe observatie autentica.

e Early Childhood Education and Care (0—7 years) National Policy Framework for Malta and
Gozo (2021): Defineste cinci obiective strategice: accesibilitate, fortd de munca, curriculum,
monitorizare si evaluare, guvernanta si finantare.

o A Language Policy for the Early Years in Malta and Gozo (2016): Promoveaza dezvoltarea
bilingva in limbile malteza si engleza.

Rezultate de invatare in gradinita (K1 si K2)
Pentru copiii din gradinitd (3—5 ani), curriculumul se concentreaza pe dezvoltarea urmatoarelor
competente:

o Identitate si autonomie: Copiii sunt incurajati s initieze jocuri, sa-si exprime preferintele si sa
devind independenti in activitatile zilnice.

o Imagine de sine pozitiva: Dezvoltarea increderii 1n sine si a atitudinilor pozitive fata de Invatare.

o Abilitati sociale: Stabilirea relatiilor cu ceilalti, colaborarea si empatia.
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Comunicare eficientd: Dezvoltarea abilitatilor de exprimare si intelegere in ambele limbi

oficiale.
Abordarea curriculumului emergent

Malta a adoptat o abordare a curriculumului emergent, care se bazeaza pe interesele si nevoile

copiilor. Aceasta implica:

Participare activa a copiilor: Copiii sunt considerati co-creatori ai procesului de invatare, avand
un rol activ 1n planificarea activitatilor.

Flexibilitate pedagogica: Educatorii adapteaza strategiile de predare in functie de observatiile si
interactiunile cu copiii.

Aceasta abordare a fost detaliata in cartea An Emergent Curriculum for the Early Years in Malta,

care prezinta experientele educatorilor in implementarea acestei metodologii.
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66. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI INTALNITE iN
SCOLILE EUROPENE ERASMUS + WORDS LOOK GOOD ON
ME

Prof.Velcota Viorica,

Liceul cu Program Sportiv Banatul, Timisoara

Proiectul s-a realizat in colaborare cu tarile partenere Ungaria, Spania, Polonia si Romania, respectiv
scoala noastra.

Proiectul a presupus derularea unor activitati nonformale care au contribuit la dezvoltarea spiritului
de echipd.Au avut doua activitati de invatare cu elevii, iIn Romania si in Polonia, o Intalnire transnationald
de management in Polonia si schimburi de experientd in Ungaria si Spania.

La aceste activitati au participat 12 elevi si patru cadre didactice.

Am Inceput ziua cu o vizitd la AQUATIM unde am invatat o multime de lucruri despre apa, iar apoi
ne-am continuat activitatile specifice proiectului: repetitii pentru film, realizarea decorurilor si
familiarizarea cu programul ANIMOTO.

In cadrul proiectului ERASMUS +, WORDS LOOK GOOD ON ME, elevii din cele 4 tari
participante, Romania, Ungaria, Polonia si Spania, au creat scenarii pentru patru filmulete bazate pe cate
o legenda foarte cunoscuta din fiecare tara, au conceput costume, au interpretat rolurile desemnate si au
filmat, creand patru filmulete.

In cadrul proiectului au fost realizate o scenetd despre legende interpretate de elevii din tarile
partenere. La activitatea de invatare din Romania a fost realizat un film cu ajutorul aplicatiei Animoto,
continand secvente din activitdtile de invatare ale proiectului Elevii nostri au pregatit legenda lui Dracula.
In filmulet a fost inclus si un scurt dans medieval, menuet, la care au participat 8 perechi, cate doua din
fiecare tara. Elevii au ales melodia, au creat costumele si decorurile si au invatat coregrafia cu ajutorul

filmuletelor gasite pe YOUTUBE
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In timpul activitatilor s-a muncit mult — elevii au repetat rolurile pentru film, au pregatit decorurile,

au exersat dansul, iar la sfarsitul zilei s-au si distrat in sala de sport!

Impreuna, elevii din tarile partenere au realizat si sigla proiectului. A fost creat si un grup de
comunicare on-line intre partenerii proiectului la care au avut acces cadre didactice, elevi, parinti. In
urma acestor activitati s-a observat o imbunatatire a comunicarii orale si scrise a limbii engleze, dar si
dezvoltarea competentelor digitale, Intrucat toate activitatile proiectului au fost sustinute de

documentarea pe internet. De-aseamenea, dezvoltarea gandirii critice obiectiv urmarit, mai ales n cadrul
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activitatilor pregatitoare, elevii au ales sd prezinte diferite scenete, legende, drept pentru care au
confectionat costume si decoruri, au ales locatiile de filmare.

In cadrul activitatilor de invitare au avut ocazia de a cunoaste cultura, istoria si specificul locului de
unde provin partenerii, de a intelege diferentele culturale si de a-si valorifica in mod creativ propria
idenitate.

Partenerii din Ungaria au contribuit, mai ales la realizarea schimburilor de experienta dintre cadrele
didactice, punandu-le la dispozitie materiale si informatii cu privire la cele mai moderne metode de
predare: in scoalile din Ungaria limba engleza se studiaza in regim intensiv

Participantilor beneficiari din proiect (24 elevi la numar), 18 elevi dintre acestia au participat la
activitatea de invatare C1 din Romania, 6 au participat la activitatea C2 din Polonia.

In Spania, activitatea a inceput in sala de festivitati a liceului gazda. Cu o exceptionala prezentare
facuta de domnul profesor spaniol care, alaturi de o clasd de a dumnealui a tinut o frumoasa lectie de
interculturalitate: cuvinte romanesti si spaniole rostite de elevii celor doud scoli, o scurtd incursiune in
lumea muzicii si foarte multd pasiune. S-au bucurat de succes, mai ales cd, multora dintre gazde
(profesori si elevi) nu le erau straine cele prezentate. Gazdele s-au bucurat si de surprizele culinare
delicioase pregatite. In sfarsit, dansul, muzica si buna dispozitie au facut ca intalnirea de astizi sa fie de
neuitat pentru toti. Scena s-a umplut de adolescenti care si-au exprimat bucuria in modul cel mai autentic.

Participarea la activitatea din Romania a avut un rol major in sensul ca acestia au mai constienti in
ceea ce priveste statul lor de cetdteni europeni, ceea ce i-a determinat sd se motiveze in plus pentru
invatarea unei limbi straine, participantii au sesizat similitudinile, dar si diferentele culturale, si-au
dezvoltat spiritul de toleranta si cooperare. Activitdtile proiectului le-au dezvoltat responsabilitatea fatd
de propria formare, le-au sporit curiozitatea fatd de metodele de invatare din alte tari.

In cadrul proiectului s-au desfasurat activitati non-formale care au contribuit la dezvoltarea spiritului
de echipa, contactul cu partenerii a avut un impact pozitiv la nivelul cadrelor didactice, acestea
manifestandu-si interesul de a cunoaste si de a implementa metode noi de predare, dar si de management,
sporindu-si stima de sine si competentele de comunicare in limba engleza, ceea ce le deschide noi
oportunitati pentru proiectele viitoare.  Grupurilor tinta, adica elevi si cadre didactice care au participat,
dar si cei care nu au participat in mod direct, si-au manifestat dorinta de a participa la proiectele viitoare,
acestia devenind mai constienti asupra importantei pe care o are dimensiunea europeand asupra educatiei

copiilor.
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PROIECT DIDACTIC

Terapie Ocupationala

Clasele Pregédtitoare A sialll-a B
¢ Data:

6.05.2025

¢ Unitatea de invitimant:
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,.P.P NEVEANU”

¥ Cadrul didactic:
Prof. Ardelean Alina

¢ Nivel de invatimant:
Primar

@ Tipul activitatii:
Terapie ocupationald

@ Forma de organizare:
Activitate frontala si individual

¥ Durata:
45 minute

¢ Locul de desfisurare:
Sala de clasa

¢ Tema activitatii: ,,SUNT EU”

¢ Obiective operationale:
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:

O1: Identifice si sd denumeasca corect partile corpului: mana, degete, palma
02: Sa contureze mainile proprii pe o coald de hartie

03: Sa lipeasca ochi mobili pe contururi, dezvoltand motricitatea fina

0O4: Sa participe activ la discutia despre identitate personala (,,Cine sunt eu?”’)
@ Materiale didactice:

Carton colorat (portocaliu)

Creioane / carioci

Ochi mobili de diferite culori

220



Lipici solid
Abtibilduri cu emoticoane
Fisa cu intrebari simple (optional)

@ Desfisurarea activitatii:

£} Moment organizatoric (5 min)
- Salutul copiilor
- Pregatirea materialelor pe mese
- Prezentarea temei: ,,Astazi facem o activitate despre noi — SUNT EU!”
E3 Captarea atentiei (5 min)
- Intrebari de incalzire:
* Cine stie cum se numeste aceasta parte a corpului? (aratd mana)
* Cate degete avem? Le numaram impreuna.
- Mic joc de miscare: ,,Degetel, degetel” (ridica si misca pe rand degetele)

E) Desfiasurarea activititii propriu-zise (25 min)

- Fiecare copil 1si pune palma pe cartonul colorat

- Cu ajutorul cadrului didactic, contureaza palma cu creionul

- Copiii aleg ochi mobili colorati si 1i lipesc pe contur, unde doresc

- Se decoreaza conturul cu abtibilduri

- Discutie: ,,A cui este mana aceasta?” — fiecare copil isi recunoaste conturul

I3 incheierea activitatii (5-10 min)

- Expunerea lucrarilor pe panou / perete

- Impartasirea emotiilor: ,,Cum te-ai simtit la aceasta activitate?”
- Acordarea de abtibilduri cu fete zdmbitoare

- Recapitulare: ,,Ce am facut azi?”

¢ Evaluare:
- Observarea directa a participarii copilului
- Felul in care executa sarcina (conturare, lipire, denumire)
- Implicarea emotionala si verbala in discutii

¢ Observatii:

- Se pot adapta materialele in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor
- Se ofera sprijin individual acolo unde este necesar
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67. JURNAL DE PREDARE

Prof. Arotaritei Monica Petruta

Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu”, Suceava

Acest jurnal de predare a fost realizat in urma participarii intr-o mobilitate din Spania in cadrul
proiectului Erasmus+ KA210-SCH “DIGITALLY READY GENERATION FOR THE LABOUR
MARKET”.

Numele profesorului: Monica -Petruta Arotaritei

Scoala: Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava, Roméania

Clasa a X-a, Varsta elevilor: 16 ani

Disciplina: Limba engleza

Sarcina 1 Titlul sarcinii: Utilizati tehnologia pentru a imbunatati lectura/ Fakebook
Tema: Literatura si tehnologia

Tipul de sarcina: asincrona, globala ,individuala

Tehnica utilizata: utilizarea de exemple si modele

Strategia utilizata: stabilirea normelor de comunicare

Mod creativ de evaluare utilizat: discutie online

Obiective de invatare: -imbunatatirea tehnicilor de lecturd, selectarea informatiilor relevante
Instrument: Fakebook- pe www.classtools.net https://www.classtools.net/FB/home-page

Descrierea sarcinii: Elevii trebuie sa creeze o pagina Fakebook pentru un personaj literar. Aceasta pagina
este similard cu un cont de Facebook. Astfel, in timp ce citesc, elevii trebuie sa selecteze cu atentie
anumite informatii despre familia personajului , educatia acestuia si prieteni. De asemenea, elevii vor
trebui sd ilustreze anumite activitati cu citate din carte.
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Note didactice : Pregdtirea unui exemplu pentru elevi inainte de lectie. (Pip Pirrip- ,,Great Expectations”-
Charles Dickens). luarea de notite despre cum sa mbundtiteasca pronuntia elevilor dupa lectie si sa-i

incurajeze sa citeasca mai mult.

Note privind implicarea elevilor: elevii fac o prezentare online a lucrarilor lor folosind Fakebook si
google meet, elevii oferd feebback colegilor lor de clasa facand scurte comentarii in chat., elevii sunt

rugati sd vorbeascd despre provocarile pe care le-au intampinat in timpul acestei activitati.
Feedback-ul profesorului

A fost eficientd? Elevii sunt invatati ca litetatura nu este demodata si cd poate fi combinatd cu tehnologia

devenind astfel mai distractiva de invatat
A avut un impact pozitiv? Elevilor mei le-a placut aceasta activitate, asa ca am repetat-o.

A fost completa? Da, a fost completd. Au existat, de asemenea, unii elevi care nu au reusit sa finalizeze

sarcina deoarece nu s-au organizat foarte bine. A fost la obiect? Da, a fost.

Eficacitatea sarcinii: ® Care a fost impactul sau? Elevii au invatat despre personajele literare intr-un mod

activ si distractiv
e Au fost indeplinite obiectivele? Cred cu tarie ca da.
e Tehnica/strategia/modul de evaluare a fost utilizata eficient? Judecand dupa feedback, da.

e Sarcina necesitd Tmbunatatiri sau modificari pentru rezultate mai bune in clasa mea? Se poate repeta

cu activitasi despre poeti sau artisti , scriitori etc

Sarcina 2 Titlul sarcinii: Citire si raspuns

Tema: Personajul meu literar preferat

Tip de sarcina sincrona , in grupuri Tehnica utilizata: lucru in Google Meet
Strategia utilizata: intdrirea relatiilor de colaborare intre elevi

Mod creativ de evaluare utilizat: evaluarea colegiala

Obiectivele Tnvatarii: citirea, selectarea informatiilor si prezentarea acestora colegilor

Instrumente: sali separate, prezentare pe padlet
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Descrierea sarcinii: elevii sunt impartiti in grupuri de cate cinci. Fiecare elev din grup are o sarcina
individuala- 1. Prezentatorul/ vorbitorul, 2. Cronometrul, 3&4&5 citirea si selectarea informatiilor

relevante dintr-un text dat

Note didactice: Fiecare grup este selectat In asa fel incat toti elevii din clasa sa poatd avea un rol activ si
sd fie Incurajati sa lucreze in echipa. Profesorul raspunde la intrebarile elevilor, monitorizeaza activitatea

si ofera sugestii atunci cand este necesar.

Note privind implicarea elevilor- Prin colaborarea cu alti colegi de clasa, elevii sunt incurajati sa lucreze

impreund In mod activ si sd impartd sarcinile si responsabilitdtile.
Feedback-ul profesorului

A fost eficienta? A fost o activitate eficienta pentru majoritatea elevilor, dar, din nefericire, au existat si

elevi care s-au bazat prea mult pe ceilalti membri ai grupului si nu si-au indeplinit partea lor de sarcina.

A avut un impact pozitiv? Celor mai multi dintre elevi le-a placut sd lucreze in colaborare. Le place sa

faca parte dintr-o echipa si sa Imparta sarcinile.

A fost complet? Da, a fost. A fost la obiect? Da, a fost.

Eficacitatea sarcinii:

e Care a fost impactul sau? Mai multor elevi le place sa imparta o sarcina cu colegii lor.

e Au fost Indeplinite obiectivele? Da, dar totusi unii elevi trebuie sa studieze mai mult si sa acorde mai

multa atentie limitelor de timp si ortografiei.
e Tehnica/strategia/modul de evaluare a fost utilizata eficient? Da, a fost.

e Activitatea are nevoie de imbunatatiri sau modificéri pentru a obtine rezultate mai bune in clasa mea?
Activitatea are nevoie de mai mult timp, astfel incat elevii sa nu se simta presati si sa faca greseli stupide

din aceasta cauza.

Sarcina 3- Titlul sarcinii: Test individual

Subiect: Cine este personajul meu literar?

Tip de sarcina: sincrond, Lockstep- toata clasa, individual Tehnica utilizata: jocuri

Strategia utilizatd: prezentari folosind imagini si cuvinte cheie
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Mod creativ de evaluare utilizat: autoevaluare

Obiectivele Tnvatarii: evaluarea cunostintelor anterioare.

Instrument: Kahoot

Descrierea sarcinii: Elevii raspund la intrebarile de pe Kahoot prin selectarea raspunsurilor corecte

Note didactice: Profesorul selecteaza anumite personaje literare care au fost discutate 1n lectia anterioara.

Apoi, profesorul face o listd de zece Intrebari si creeaza un joc de testare Kahoot.

Note privind implicarea elevilor: elevii raspund la intrebari alegdnd una dintre cele patru optiuni oferite

de profesor , ei primesc un feedback imediat
Feedback-ul profesorului

A fost eficient? Da, a fost. A avut un impact pozitiv? Deoarece elevilor le place sa concureze, a fost o

activitate de succes.

A fost completa? Da, a fost.Profesorul a discutat din nou cu intreaga clasa toate raspunsurile si alegerile

facute de elevi. A fost la obiect? Da, a fost.

Eficacitatea sarcinii: ® Care a fost impactul sdu? Elevii au putut sa realizeze ce greseli au facut si sa-si

imbunatiteasca cunostintele.
e Au fost indeplinite obiectivele? Da, au fost
e Tehnica/strategia/modul de evaluare a fost utilizata eficient? Da, a fost e.

e Sarcina necesitd imbunatatiri sau modificari pentru rezultate mai bune in clasa mea? Nu
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68. AUTOCUNOASTERE SI VALORI PERSONALE —CINE
SUNT EU SI CE CONTEAZA PENTRU MINE?

Profesor Ungureanu Silvia-

Liceul Tehnologic de Turism,Cilimanesti,Valcea

Proiectul de lectie pentru ora de Orientare si Consiliere (dirigentie) este adaptat pentru liceu, inspirat
din bune practici din scolile europene, centrat pe elev, pe dezvoltarea abilitatilor de viatd si invatarea
socio-emotionald. Aceastd activitate a fost sustinutd in limba engleza de catre psihologul scolii,
partenerul nostru din Portugalia.

Proiectul Silent Scream -proiect Erasmus 2020-1-RO-01-KA229-080070

Térile si scolile implicate au fost urmatoarele:

Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti , Romania — coordonatorul proiectului

ADEMINHO/Escola Profissional do Alto Minho Interior Portugal

HACI SULEYMAN CAKIR KIZ ANADOLU LISESI Turkey

PRIVATE SCHOOL THEMISTOKLIS S.A Greece

Zespol Szkol 1 Placowek Oswiatowych w Skale Poland

Alytaus Adolfo Ramanausko - Vanago gimnazija Lithuania

PROIECT DE LECTIE — ORIENTARE SI CONSILIERE / DIRIGENTIE

Unitatea de Invatare: Dezvoltare personala si orientare in carierd

Clasa: a X-a; a XI-a

Durata: 50 minute

Tema lectiei: Autocunoastere si valori personale — Cine sunt eu si ce conteaza pentru mine?
Tipul lectiei: Lectie de formare (dezvoltare personald)

Locul desfasurarii: Sala de clasa (poate fi adaptata si pentru online)

COMPETENTE SPECIFICE VIZATE:

Identificarea valorilor personale si a punctelor forte;
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Dezvoltarea inteligentei emotionale si a constiintei de sine;

Imbunitatirea comunicarii interpersonale;

Promovarea reflectiei asupra propriului parcurs educational si profesional.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:

1. Enumere cel putin 3 valori personale importante pentru ei;

2. Identifice cel putin 2 puncte forte proprii;

3. Completeze un scurt exercitiu de autocunoastere (,,Busola valorilor”);

4. Comunice deschis intr-un cadru de respect reciproc opiniile proprii despre sine.

RESURSE MATERIALE:

Fise de lucru: ,,Busola valorilor” si ,,Jurnalul punctelor forte”; Laptop si proiector (optional pentru
video motivational); Cartonase, markere, post-it-uri; Playlist muzica ambientala soft (optional)
DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. MOMENTUL PREGATITOR (5 min)

Salutul, conectarea cu elevii (intrebarea de start: ,,Pe o scard de la 1 la 5, cat de bine te simti azi?” — se
poate face cu degetele).

Explicarea temei si a obiectivelor lectiei: ,,Astazi ne descoperim mai bine pe noi insine.”

2. MOMENTUL DE DEZVOLTARE (35 min)

Activitatea 1: Cine sunt eu? (10 min)

Elevii primesc fisa ,,Jurnalul punctelor forte” si raspund la intrebari ghid:

Ce stiu sa fac bine?

Ce activitati ma fac sa ma simt valoros?

Ce spun ceilalti ca aprecieaza la mine?

Activitatea 2: Busola valorilor (15 min)

Elevii aleg dintr-o lista predefinita (sau creeaza) 5 valori importante pentru ei.

Se lucreaza in perechi pentru a discuta alegerile: ,,Ce inseamna aceastd valoare pentru mine?”
Se noteaza pe un post-it valoarea nr. 1 si se lipesc pe o plansd comuna.

Activitatea 3: Reflectie ghidata (10 min)-Se urmareste un scurt video de 2-3 minute despre importanta
cunoasterii de sine (ex. video TED-Ed).

Apoi elevii scriu 2-3 idei personale in jurnalul de reflectie (in caiet sau pe o fisd).

3. MOMENTUL DE INCHEIERE (10 min)

Discutie deschisa: ,,Ce am Invatat nou despre mine azi?”
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Feedback rapid: Elevii scriu un cuvant-cheie care defineste starea lor de dupa activitate.
Dirigintele oferd concluzii si incurajari: autocunoasterea este baza alegerilor bune in viata.
EVALUARE:

Observarea participarii active;Calitatea raspunsurilor din fise;Feedbackul oferit la finalul lectiei.
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69. MOBILITATILE ERASMUS CU ELEVII - DRUM SPRE
INCLUZIUNE EUROPEANA

Prof. Simona Angela Vilcan,

Liceul Teoretic Special Iris

In contextul unei educatii europene moderne, mobilitatile de grup cu elevii reprezinti o dimensiune
esentiala a procesului de formare si dezvoltare personald. Prin aceste experiente, elevii au ocazia sa
descopere alte sisteme educationale, sd interactioneze cu tineri din alte tari si sa isi formeze o perspectiva
deschisa asupra diversitatii culturale si sociale. Proiectele Erasmus+, in special cele finantate prin

acreditare, sunt o rampa de lansare catre o educatie incluziva, bazatd pe valori europene.

Liceul Teoretic Special Iris din Timisoara, in calitate de scoala beneficiara a Proiectului Erasmus+
cu numarul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000213304, deruleaza activitati educationale internationale in
cadrul acreditarii Erasmus+ pentru domeniul scolar. Una dintre cele mai relevante experiente din cadrul
acestui proiect a fost mobilitatea de grup desfasurata in perioada 31 martie — 5 aprilie 2025, in Belgrad,
Serbia, la School for Visually Impaired Pupils “Veljko Ramadanovi¢”. Mobilitatea a implicat cinci elevi
cu deficienta de vedere si cinci profesori insotitori, care au participat activ la un program de invatare

interculturala si socializare in mediul international.

Programul mobilitétii a fost unul divers si bine structurat, imbinand activitétile educationale,
interculturale si de socializare Intr-un cadru prietenos si adaptat nevoilor elevilor participanti. Printre
activitatile desfasurate se numara:

- Vizitarea scolii partenere “Veljko Ramadanovi¢” — o institutie cu traditie in educatia copiilor cu
deficiente de vedere, cu dotari moderne si metode incluzive inovatoare.

- Participarea la ore interactive impreuna cu elevii scolii gazda, unde s-au folosit materiale tactile,
tehnologii asistive si metode adaptate.

- Activitdti culturale si de intercunoastere — excursii la obiective turistice din Belgrad, ateliere tematice

despre cultura sarba si romana.
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- Activitdti sportive adaptate, menite sa stimuleze spiritul de echipa si colaborarea.

- Momente de socializare informala, in care elevii si profesorii au impartasit experiente personale.

Aceastd mobilitate a avut un impact puternic asupra dezvoltarii personale, sociale si educationale a
elevilor participanti:
1.Intirirea increderii in sine si dezvoltarea autonomiei.
2.Dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice.
3. Consolidarea sentimentului de apartenenta europeana.

4. Stimularea interesului pentru educatie si viitor.

Profesorii insotitori au avut ocazia de a observa metode inovatoare de predare si practici
educationale specifice elevilor cu deficiente de vedere. Mobilitatea a contribuit la intarirea colaborarii
internationale si promovarea unui model de educatie incluziva moderna.

Mobilitatea de grup realizata la Belgrad, Serbia, in cadrul proiectului Erasmus+ a reprezentat o
experientd transformatoare pentru elevi si cadrele didactice. Aceasta activitate a demonstrat ca
incluziunea reald incepe prin oportunitdti egale, iar mobilitatile europene oferd tocmai aceste sanse — de
a invata, de a comunica, de a construi impreund o lume mai buna.

Participarea la o mobilitate Erasmus+ in cadrul unui grup de elevi cu deficiente de vedere nu este
doar o experienta educationala, ci si o oportunitate profunda de reflectie asupra practicilor pedagogice
si a modului 1n care educatia poate fi un instrument al schimbarii sociale. Elevii nostri au demonstrat
cd, atunci cand li se ofera un cadru adecvat, pot atinge performante, pot interactiona la nivel
international si pot fi ambasadori ai unei Romanii moderne, europene si incluzive. Lectiile invatate in
cadrul mobilitétii de la Belgrad se reflecta in curajul, deschiderea si empatia ardtate de toti participantii.

Profesorii insotitori au beneficiat, la rindul lor, de o formare informala valoroasa. Observarea
metodelor de predare din Serbia, colaborarea cu profesori specializati In educatia copiilor cu deficiente
de vedere si schimbul de bune practici au dus la imbunatatirea propriei activitati pedagogice. Acest tip
de mobilitate oferd un cadru concret de invatare continua si dezvoltare profesionald, esential intr-un
sistem educational care isi propune sa devind cu adevdrat incluziv.

Dupa intoarcerea din mobilitate, au fost organizate sesiuni de diseminare a experientei, atat in
randul elevilor si profesorilor din scoala, cat si Tn comunitate. Elevii au Tmpartasit povestile lor prin
prezentari, expozitii foto si articole in revista scolii, iar profesorii au sustinut ateliere si au integrat noile
metode in activitatea didacticd. Acest proces de diseminare a Intdrit sentimentul de apartenenta la o

comunitate educationald activa, conectata la valorile europene.
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Succesul acestei mobilitati ne motiveaza sa continuam implicarea In proiecte Erasmus+ si sa
extindem reteaua de parteneriate internationale. Ne propunem ca, in viitor, sa includem un numar si
mai mare de elevi, sd diversificam tematicile abordate si sa implicdm mai activ familiile in procesul de
internationalizare a educatiei. Mobilitatile de grup vor rdmane un instrument strategic pentru atingerea

obiectivelor noastre legate de incluziune, echitate si excelentd educationald.
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70. PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA

prof.inv.presc. ALESSANDRA ANDRONACHE

Gradinita cu Program Prelungit nr.3 Slatina

»Petrecerea surpriza a lui Olaf”

EDUCATOARE: prof.iinv.presc. ALESSANDRA ANDRONACHE
UNITATEA: GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.3 SLATINA
NIVEL DE VARSTA/ GRUPA: 3-5 ani, nivel [, Grupa mica ,,.B”
TEMA ANUALA DE STUDIU: ,, Cand, cum si de ce se intampla?”
TEMA PROIECTULUI: ,REGATUL DE GHEATA”
TEMA ACTIVITATII: ,,PETRECEREA SURPRIZA A LUI OLAF”
ELEMENTE COMPONENTE ALE ACTIVITATII INTEGRATE:
e ADP: intalnirea de dimineata: ,, In palatul din Arendalle”
Momentul Povestii: ,,O Intamplare neprevazuta”
Rutine: ,,Uite acum ma pregatesc, micul dejun sa 1l servesc”
Momentul de miscare: ”Asa crestem noi cei mici/ sandtosi, voiosi, voinici!”
Tranzitii: Joc cu text si cant: ,, Hai afara la zapada! ”
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,» Fulgisori pe obrdjori! ”
ALA 1: Joc de rol: ,,Prajituri pentru Olaf”
Constructii: ,,Fratiorii lui Olaf ” — material divers

Joc de masa: ,,Regatul de gheata”- puzzle

ADE: Domeniul Limba si Comunicare: ,,Surprize din Regatul de Gheata” - joc didactic
Domeniul Om si Societate: ,, Punguta cu surprize pentru Olaf”’- activitate practica- lipire

ALA 2: ,Olaf si-a pierdut morcovul” — joc distractiv

DIMENSIUNI ALE DEZVOLTARII:

R/
A X4

Interactiuni cu adultii si copiii de varste apropiate

Curiozitate, interes §i initiativa in invatare

Mesaje orale in contexte de comunicare cunoscute

Ascultarea activa a mesajului pentru intelegerea si receptarea lui
Exprimarea orala a mesajului, a emotiilor etc.

Activare si manifestare a potentialului creativ

COMPORTAMENTE VIZATE:

v
v
v
v
v
v

v
v

Initiazd/participa la interactiuni pozitive cu copii de vdrsta apropiatd

Manifesta curiozitate §i interes pentru experimentarea si invatarea in situatii

Exerseaza, cu sprijin, ascultarea activa a unui mesaj, in vederea intelegerii si receptarii lui
Inteleg mesaje simple

Demonstreaza intelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificarii ideilor, emotiilor,
semnificatiilor

Participa la activitatile de grup si la activitatile de joc, in situatii uzuale, in calitate de vorbitor
Utilizeaza structuri orale simple

Manifesta creativitate in activitati diverse

OBIECTIVE OPERATIONALE:

ALA1:
o Sa transpuna in joc actiuni desfagurate de gospodine in bucatarie;
o Safisi asume diferite roluri si responsabilitati in cadrul grupului;
o Sautilizeze formule de politete cand se adreseaza partenerilor de joc;
o Sa manuiasca materialul de construit in vederea obtinerii rezultatului propus;
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o Sa asambleze materialul de construit conform indicatiilor;

o Sa imbine piesele de puzzle corespunzator imaginii finale.
DOMENIUNL LIMBA SI COMUNICARE-JOC DIDACTIC:

o Sa pronunte corect cuvintele fromand propozitii ;
o Sainteractioneze cu ceilalti colegi respectiand regulile jocului;

o Sa denumeasca personajul pornind de la imaginea aflata pe cub.

DOMENIUL OM SI SOCIETATE- ACTIVITATE PRACTICA:

o Sarealizeze o lucrare practica, manifestand creativitate si indemanare prin imbinarea mai
multor elemente si prin folosirea unor materiale diverse;
o Sa recunoascad materialele necesare activitatilor practice;

o Sa manifeste interes asupra temei de lucru.

ALA 2:
o Sa participe activ si afectiv la programul propus, dand dovada de initiativa, cooperare si interes;

o Saaplice nasul lui Olaf in locul potrivit.

SARCINA DIDACTICA: alcituirea de propozitii simple pe baza imaginii prezetate
ELEMENTE DE JOC: descoperirea elementului surpriza, rotirea zarului, aprecieri
REGULI DE JOC: copiii trebuie sa rostogoleasca cubul si sa formeze o propozitie simpld despre

personajul care apare pe partea de sus a cubului dupa rostogolire

STRATEGII DIDACTICE:

Metode si procedee: conversatia, observatia, explicatia, demonstratia, expunerea.

Mijloace didactice: bezele, grisine, bete de frigdrui, boluri, jucdrii sub forma vaselor de bucétarie,
puzzle, cub cu imagini, pungi, lipici, coli colorate, carton colorat, abtibilde, jetoane cu personajele din
Regatul de gheata, laptop, boxe

Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

DURATA ESTIMATA: o zi (tura I)
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BIBLIOGRAFIE:

*#% Curriculum pentru educatie timpurie 2019

Silvia Breben, Fulga Mihaela, Goncea Elena, Ruiu Georgeta, Metode interactive de grup — ghid
metodic, Editura Arves, 2002.

SCENARIUL ACTIVITATII:

Ziua incepe cu venirea copiilor, rand, pe rand la gradinita. Copiii se aseaza pe scaunelele
pregétite de educatoare.Programul zilei debuteaza cu intalnirea de dimineata dintre educatoare si

copii prin intermediul salutului:

~Buna dimineata salutam

Si voiogsi ne asezam,

Vedem cine e prezent,

Poate cine e absent,

Calendarul e incantat

Ca va fi iar completat!

Urmeaza prezenta copiilor unde fiecare copil raspunde ,,prezent” la citirea numelul din

catalog. Apoi completam ,,Calendarul naturii” $i incercam sa recunoastem in ce zi a sptdmanii ne

aflam. Se completeaza calendarul cu simbolurile zilei, al fenomenului specific si se precizeaza
anotimpul.Pentru a sesiza prin ce se deosebeste aceasta zi de gradinita de celelalte, educatoarea
sprijina copiii in evidentierea noutatilor zilei: surprizele pregétite in sala de grupd, modificarea
aspectului centrului tematic — un intreg decor de iarna unde sunt expuse diverse obiecte care fac
trimiterea la povestea ,,Regatul de gheata” .

Rutine: in acest moment copiii vor merge la baie pentru a se spdla pe mani, pregatindu-se
astfel de servirea micului dejun. Se va servi micul dejun, apoi se merge din nou la baie pentru a spala
mainile.

Momentul miscarii: Se vor executa exercitii motrice usoare: miscari de brate, intinderi. ,, 4sa
crestem noi cei mici/ sanatosi, voiosi, voinici!”

In continuarea isi face aparitia regina Elsa (educatoare) care va conduce activitatea din acest
moment iar asa se realizeza captarea atentiei si se sporeste curiozitatea copiilor prin evidentiarea

faptului ca urmeaza multe momente magice.
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Elsa va detine o scrisoare pe care le-o va citi copiilor trimisa de citre Anna (momentul de
lecturd). Scrisoarea are scopul de a o informa pe Elsa si pe copii despre faptul cd astdzi este ziua lui
Olaf si ca Anna si-a dori sa ii organizeze o petrecere surpriza dar pentru acest lucru are nevoie de
ajutorul Elsei si al prescolarilor. Copiii impreund cu educatoarea (Elsa) continua sa discute despre
modalitatile in care se organizeaza o petrecere surpriza si despre cine este Olaf, ca si activitate de grup.

Anuntarea temei si a obiectivelor: Copiii vor fi anuntati ca la rugamintea Annei ei vor trebui
sa o ajute pe Elsa sa pregdteasca petrecerea surpriza pentru Olaf dupa ce vor afla cateva informatii
despre personajele povestii ,,Regatul de gheatd” in cadrul jocului didactic. Acestia vor trebui sa realizez
in cadrul centrelor din activitatile liber alese, prajituri pentru Olaf, castelul din Arendelle si pe fratiorii
lui Olaf. Toate aceste cadouri vor fi strane in plasuta creeatd in cadrul activitatii practice. Desigur, o

petrecere are nevoie de jocuri destractive, unde copiii vor trebui sa 1i pund nasul lui Olaf la locul lui,

dar legati la ochi.

JOC DIDACTIC DE DEZVOLTARE A LIMBAJULUI :

»durprize din Regatul de gheata”

Dupa ce discutia s-a incheiat, s-au stabilit modalitatile de pragatire a petrecerii surpriza si s-au
mentionat cateva caracteristici ale lui Olaf, educatoare aduce in centrul copiilor un cub pe care se afla
poze cu personajele din povestea ,,Regatul de gheata”. Cu ajutor acestuia educatoarea le propune
copiilor sd desfasoare un joc ,,Surprize din Regatul de Gheata”.

Regulile jocului: copiii vor trebui sa rostogoleasca cubul si sa formeze o propozitie simpla
despre personajul care apare pe partea de sus a cubului dupa rostogolire.

Se va realiza un joc de proba pentru a se asigura ca toti prescolarii au inteles modul de
desfasurare.

Desfasurarea propriu-zisa a jocului se realizeaza prin rostogolirea cubului si formarea de
propozitii simple pe baza imaginii afisata pe zar.

In complicarea jocului educatoarea va desface cubul iar in interiorul acestuia se vor afla
cartonase corespunzdtoare fiecarui cartonas iar copiii vor trebui sd descopere carui personaj i se atribuie
fiecare cartonas, totodata formand in continuare propozitii simple si pe baza cartonaselor.

Dupa atata joaca, pentru a avea mai multa energie, copiii ies pe hol pentru servirea gustarii
intonand cantecul “Hai afara la zapada!”(Tranzitie), cantec pe a cdrui intonatie revin in sald.

ACTIVITATI LIBER ALESE 1
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Pe masute gasesc pregatite alte materiale pentru desfasurarea activitatilor liber alese, organizate
pe centre de interes.

Centrul Joc de rol: ,,Prdjituri pentru Olaf’- la acest centru se vor afla jucarii sub forma vaselor
de bucatarie cu care copiii vor trebui sa pregateasca prajitui pentru petrecerea surpriza organizata
pentru Olaf.

Centrul Constructii- ,,Fratiorii lui Olaf”- la acest centru se vor afla bezele, frigarui, sticksuri
si mici abtibilduri cu capul lui Olaf cu ajutor carora copiii vor construi figurine care 1l reprezinta pe

Olaf.

Centrul Joc de Masa- ,,Regatul de gheata”- la acest centru se vor regasi piese de puzzle pe
care copiii vor trebui sa le imbine pentru a ajunge la rezultatul final, acesta fiind o imagine cu castelul

din Arendelle si personajele povestii ,,Regatul de gheata”

Se da semnalul de incepere a lucrului. Educatoarea va supravegha copiii, 1i va ajuta si va da
indicatii acolounde este necesar. Copiii se vor roti constant prin centre. Cand timpul alocat acestei
activitati s-a scurs se va da semnalul prevestitor de Incetare a lucrului apoi se cere finalizarea

lucrarilor.

ACTIVITATE PRACTICA- LIPIRE:

Totusi, lucruri despre toate personajele stim, fratiorii lui Olaf sunt si ei pregatiti, castelul este si
el dar prgjiturile si cadourile unde le punem? Avem nevoi de pungi de cadouri! Prin tranzitia ,, Hai

afara la zapada!” copiii gdsesc pe masute materiale pregatite pentru confectionare pungilor.

Intuirea materialului didactic:,,-Ce ati primit pe masute?” (plasute cadou din hartie,lipici

solid, partile componente ale fetei lui Olaf din hartie.

Prezentarea si analiza modelului: Educatoarea le prezintd punga model deja confectionata
inaintea si o plaseaza intr-un loc in grupd unde poate fi urmarita de catre copii pe tot parcusul

activitatii.

Explicarea si demonstrarea tehnicii de lucru: Educatoarea demonstreaza modul in care punga

trebuie ornatd cu partile componente ale fetei lui Olaf.
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Exercitii de incalzire a muschilor mici ai mainii : -Inainte de a Incepe sa lucram , haideti sa ne
incalzim muschii manutelor: ”Mana lebada o fac/ Care da usor din cap/degetele-mi sunt petale/ Le

deschid ca pe o floare/ Ploaia bate-usor in geam/Iar eu cant la pian..

Executarea temei de céitre copii —pe fondul melodiei coloanei sonore din Frozen II copiii
decoreaza plasutele cadou. Educatoarea supraveghea lucrul copiilor si acorda ajutor acolo unde este
necesar. Fiiind 1n acelasi timp atenta la timpul de lucru si anuntand Tnainte cu 5 minute de incheierea
activitatii. Se anunta Incetarea lucrului si apoi copiii vin pe rand sa aseze la centrul tematic plasutele

decorate de ei.

Evaluarea lucrarilor: In acest moment al activitatii educatoarea va organiza copiii sub forma
de ,.trenulet”. Impreuna vor trece pe la expozitia cu lucrarile realizate de copii la activitati (ALAI

+DOS).

Se vor alege lucrari si se va face analiza acestora, urmarind urmatoarele criterii: respectarea
acuratetii, respectarea modului de lucru, gradul de finalizare a lucrarii. Se vor evidentia atat aspecte
pozitive, cat si negative, fara a da numele copilului care a realizat lucrarea pentru a nu suprima dorinta

de evolutie.
ACTIVITATI LIBER ALESE 2

Dar la o petrecere se regdsesc si jocuri iar jocul propus de educatoare pentru completarea
sarcinii din acestd zi se numeste ,,Olaf si-a pierdut nasul” (joc distractiv). Pe usa grupei se va afla
confectionat olaf din bucati de hartie dar fara nasul sau. Copiii vor fi impartiti in doud echipe, cu numar
egal de jucatori, apoi vor fi asezati unul in spatele celuilalt si vor primi cate un morcov autocolant.
Acestia vor fi legati la ochi si vor incerca sa puna morcovul cat mai aproape sau chiar in locul nasului
lui Olaf. Echipa care reuseste sa puna morcovul cat mai aproape sau chiar in locul nasului lui Olaf,
intr-un numar cat mai mare, devine castigatoare.

Evaluarea intregii activitatii: Se vor face aprecieri asupra desfasurarii intregii activitati,
asupra gradului de implicare a copiilor.

In incheierea activititilor, educatoarea face verbal aprecierea comportamentului copiilor si
primesc cate o prajitura pe care au pregatit-o la centrul ,,Joc de rol” pentru petrecerea lui Olaf

exprimand cum s-au simtit ei In aceasta zi.
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